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PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 225 — 22 de novembro de 2018

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 16910/2018

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, apos homologacao da Ata de Avaliacdo Final, torna-se
publico que as trabalhadoras abaixo indicadas concluiram, com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Secretaria-Geral
deste Ministério, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria
de técnico superior:

Ana Paula Caetano Baido — 17 valores;

Ana Susana Figueiredo Lourengo — 18,95 valores;
Catarina Cruz dos Santos — 17,2 valores;

Sonia de Jesus Fontes Nunes — 18,8 valores.

6 de novembro de 2018. — O Diretor do Departamento Geral de
Administrag@o, Pedro Sousa e Abreu.
311793263

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E MAR

Gabinetes da Ministra do Mar e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 10829/2018

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 281.° e 283.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ prorrogada a licenga sem remuneragao
para o exercicio de fungdes em organismo internacional, no European
Centre for Medium-Range Weather Forecasts, em Reading, Inglaterra,
na sequéncia da licenga concedida através do Despacho n.° 10826/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170, de 5 de setembro
de 2016, a Cristina Paula Felisberto Madeira Prates, técnica superior,
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, com efeitos retroativos
a 1 de setembro de 2018.

5 de novembro de 2018. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino. — 8 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado dos
Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista Grade Zacarias.

311806733

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 10830/2018

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cddigo do IRC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se a
G.R. A. C. E. — Associagio Grupo para a Reconciliagio em Areas de
Crise e Educacao, NIF 509 528 694, com sede no Monte Cerro, Reliquias,
a iseng@o de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B— Rendimentos empresariais derivados do exercicio das
atividades comerciais e industriais desenvolvidas no dmbito dos seus
fins estatutarios, com excecao dos rendimentos decorrentes de atividades
integradas no Sistema Educativo e de formagao profissional;

Categoria E — Rendimentos de capitais, com excecao dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais.

Esta isenc@o, aplica-se a partir de 2017.07.24, de acordo com a ali-
nea b) don.° 3 do artigo 65.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

A presente isengdo fica a depender da manuteng@o da qualidade de
Organizagdo Nao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD),
nos termos da Lei n.° 66/98, de 14 de outubro.

A isencdo fica condicionada a observancia continuada dos requisitos
estabelecidos nas alineas a), b), e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Codigo
do IRC, com as consequéncias, em caso de incumprimento, previstas
nos n.”4 e 5 deste artigo.

Por Subdelegagao de Competéncias (Despacho n.° 801/2018, de 19
de janeiro)

5 de novembro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Teresa Maria Pereira
Gil.
311791684

FINANCAS, PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso n.° 16911/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
1 técnico superior com ou sem vinculo de emprego piblico, para
constituicio de vinculo de emprego piublico na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupacio de
1 posto de trabalho de técnico superior para o exercicio de funcées
no Ambito do apoio a execuciio do Programa de Desenvolvimento
Rural 2014-2020 (PDR2020), na area de programas financiados
pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEA-
DER), do Departamento de Apoios ao Investimento.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.°1 ¢ 4, ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lein.® 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.® 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.® 83-A/2009), torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.) de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 1 posto de trabalho de técnico superior, para o
exercicio de fungdes no ambito do apoio a execugio do Programa de De-
senvolvimento Rural 2014-2020 (PDR2020-Medidas de Investimento),
do Departamento de Apoios ao Investimento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal ¢ acessivel a trabalhado-
res com ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado
pelos Despachos n.”597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
e 1078/2018/DGO, de 25 de junho de 2018, de S. Ex.* o Secretario de
Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 141.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018), ¢ do n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo -se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido
ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢@o das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP
e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida pela Diregao-
-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
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declarag@o da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para o posto de trabalho em causa.

5 — Legislagdo aplicavel — Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas dis-
posicdes constantes da LTFP; Portaria n.° 83-A/2009; Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro (Lei do Or¢amento de Estado para 2018); Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018); Portaria n.’ 48/2014, de 26 de
fevereiro, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Nos termos dosn.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009
o procedimento concursal destina-se a ocupagao do posto de trabalho
referido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto pelo periodo de duracao da Assisténcia Técnica
do PDR2020, e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida
por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homo-
logagdo da lista de ordenagdo final, se os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenag@o final, devidamente homologada, forem
em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste
procedimento concursal.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se nas instala-
¢oes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., sitas
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posi¢do remuneratoria de referéncia € a seguinte: 2. posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
para a categoria e carreira de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com um montante pecuniario no
valor de € 1.201,48.

9 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP serdo exercidas no ambito do apoio a
execugdo do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR
2020-Medidas de Investimento), designadamente:

Acdes de controlo de qualidade prévios a contratagio e aos pedidos
de pagamento dos projetos aprovados;

Controlo Administrativo de pedidos de pagamento;

Realizagdo de agdes de verificagdo fisica no local;

Acgdes de acompanhamento nas entidades com fungdes delegadas,
tendo por objetivo a aferi¢do do cumprimento dos protocolos, bem como
formalizar recomendagdes ¢ medidas corretivas;

Elaboragdo de relatdrios sobre os resultados dos controlos de quali-
dade e das agdes de acompanhamento das fungdes delegadas, propondo
medidas corretivas, sempre que aplicavel, e proceder ao respetivo follow
up das recomendacdes dai decorrentes;

Elaboragdo de pareceres no contexto de projetos ou relativamente a
legislagdo especifica;

Elaboragdo de normas ou orienta¢des técnicas;

Acompanhamento de auditorias e respetivo follow up;

Monitorizagdo de projetos em situagdo irregular.

10 — Perfil: estar habilitado com o grau académico de licenciatura
na area de Engenharia Florestal.

11 — Experiéncia profissional: Na aplicagdo dos métodos de selecdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

Gestdo de projetos comunitarios e/ou conhecimentos de auditoria e
conhecimentos e competéncias praticas na aplicagdo de métodos esta-
tisticos e informagdo geografica.

12 — Requisitos e impedimentos de admissdo:
12.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo se en-
contrar interdito para o exercicio das fung¢des que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos de admissdo — Estar habilitado com o
grau académico de licenciatura na area de Engenharia Florestal.

12.3 — Impedimentos de admissdo: Nao serdo admitidos os candi-
datos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se pretende com o presente procedimento.
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12.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, através
do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura disponivel
na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser entregue em suporte
papel, pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo para [IFAP, 1. P., sito na Rua Castilho n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

14 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo do candidato ao procedimento, de copia dos seguintes
documentos:

14.1 — Candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
académicas, as fun¢des que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cacao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional realizada (cursos, estagios, encontros, etc.,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagio);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das agdes de
formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar;

14.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posig¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

c) A avaliagdo de desempenho respeitante aos anos de, 2012,
2013/2014 e 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

15 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no cur-
riculo respeitante, nomeadamente, a formagao profissional [fotocdpias
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem tidos em conta na avaliacdo curricular].

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

18 — Todas as notificagdes, exceto a relativa a homologacao da lista
unitaria de ordenagao final, serdo efetuadas por correio eletronico — com
recibo de entrega, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, pelo que o candidato deve informar no formulario
de candidatura o respetivo endereco de correio eletronico, assinalando
o consentimento da sua utilizagao, para o efeito.

19 — Métodos de Selecao:

19.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

19.2 — Classificagao final: a classificagao final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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20 — Avaliag@o Curricular: destina -se a analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Este método € valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar
pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocdpia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Formagio profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da func¢do, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagao do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 pode ser
exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados

21 — Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
IFAP, 1. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em www.ifap.pt.

d) Os candidatos aprovados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valo-
res na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagdo da entrevista
profissional de seleg@o, através de mensagem eletronica com recibo
de entrega, em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

22 — Resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do IFAPI. P. em www.ifap.pt.

23 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de tra-
balho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 — Exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

O incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regu-
lamentarmente previstos;

A ndo comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele-
¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado;

A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente aviso,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.’ 83-A/2009;

O preenchimento incompleto ou incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os candidatos excluidos sao notificados para a realizagao
de audiéncia de interessados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3
do mesmo preceito legal.

25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

26 — As atas do Juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.
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27 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente: Antonio José de Brito Moita Brites — Diretor do Depar-
tamento de Apoios ao Investimento;

1.° vogal efetivo que substitui o presidente nas suas faltas — Anténio
Augusto Ferreira Dias de Almeida Campos — Chefe da Unidade de
Informacdo, Gestdo e Especificacdes Técnicas, do Departamento de
Apoios ao Investimento;

2.°vogal efetivo — Ana Rita Pinto Mateus Pereira — Chefe da Uni-
dade de Acompanhamento de Programas, do Departamento de Apoios
ao Investimento;

1.° vogal suplente: Ana Manuela Frias de Sousa Granddo — Chefe
da Unidade de Recuperagodes, do Departamento de Apoios ao Investi-
mento;

2.° vogal suplente: Francisco Paulo Falcao Beja Costa — Chefe da
Unidade de Gestdao Operacional, do Departamento de Apoios ao In-
vestimento.

28 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, apés homologacao, é
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local publico e
visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de defici-
éncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos do disposto
do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em
que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior
a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia itil seguinte a publicagido
no Didario da Republica, na pagina eletronica do IFAP, L. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

30 de outubro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
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Aviso n.° 16912/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de 2 técnicos superiores com ou sem vinculo de emprego publico,
para constituiciio de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupacio
de 2 postos de trabalho de técnico superior para o exercicio de
funcdes no Ambito do apoio a execu¢do do Programa de Desen-
volvimento Rural 2014-2020 (PDR2020), na 4rea de programas
financiados pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento
Rural (FEADER), do Departamento de Apoios ao Investimento.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.° 1 e 4, ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.® 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lein.® 18/2016, de 20 de junho, pela Lein.® 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.® 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.® 83-A/2009), torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.) de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 2 postos de trabalho de técnico superior, para o
exercicio de fungdes no ambito do apoio a execugido do Programa de De-
senvolvimento Rural 2014-2020 (PDR2020-Medidas de Investimento),
no Departamento de Apoios ao Investimento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal ¢ acessivel a trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado pelos Despa-
chos n.”597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de S. Ex.* a Secretaria



