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Doutora Maria de Sdo Luis de Vasconcelos Fonseca e Castro Scho-
ner, professora catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto.

Doutor Rui Alexandre Teixeira Alves, professor auxiliar da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto.

23 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
311776683

Despacho n.° 10775/2018

Por despacho Vice-Reitoral de 2018.10.22, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor em Engenharia
Civil — Estruturas, da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, requerida pelo Doutor Smail Kechidi.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;
Vogais:

Doutor Carlos Alberto da Silva Rebelo, Professor Associado da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Humberto Salazar Amorim Varum, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Rui Manuel Carvalho Marques de Faria Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

23 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
311776723

Despacho n.° 10776/2018

Por despacho Vice-Reitoral de 2018.10.22, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Neuro-
ciéncias — Ramo de Neurociéncias Experimentais da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, requerida pela Doutora Camila
Cabral Portugal.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado.
Vogais:

Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambroésio, investigador prin-
cipal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo Carlos Bettencourt de Medeiros Relvas, investigador
principal do Instituto de Investigacdo e Inovagdo em Saude.

Doutora Deolinda Maria Valente Alves Lima Teixeira, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutora Isaura Ferreira Tavares, professora associada da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor Vasco Miguei Clara Lopes Galhardo, professor auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

23 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
311776601

Despacho n.° 10777/2018

Por despacho Vice-Reitoral de 2018.10.22, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor em Neuro-
ciéncias — Ramo de Neurociéncias Experimentais da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, requerida pelo Doutor Renato
Esteves da Silva Socodato.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;

Vogais:

Doutor Anténio Francisco Rosa Gomes Ambroésio, investigador prin-
cipal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Carlos Bettencourt de Medeiros Relvas, investigador
principal do Instituto de Investigagéo ¢ Inovacao em Saude;

Doutora Deolinda Maria Valente Alves Lima Teixeira, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Isaura Ferreira Tavares, professora associada da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Vasco Miguei Clara Lopes Galhardo, professor auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

23 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
311776667

Despacho n.° 10778/2018

Por despacho Vice-Reitoral de 2018.10.22, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor em Estudos do
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Patrimonio — Arqueologia, da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, requerida pela Doutora Leilane Patricia de Lima.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;
Vogais:

Doutor Francisco Manuel Veleda Reimao Queiroga, Professor Asso-
ciado da Universidade Fernando Pessoa;

Doutor Luis Alberto Marques Alves, Professor Associado da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Sérgio Emanuel Monteiro Rodrigues, Professor Auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

23 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa
Pereira.
311776707

Despacho n.° 10779/2018

Por despacho Vice-Reitoral de 2018.10.25, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Astronomia
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, requerida pelo
Doutor Patricio Andrés Lago Lizana.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;
Vogais:

Prof. Doutor Jarle Brinchmann, Professor Associado da Universidade
de Leiden, Holanda;

Prof. Doutor André Moitinho de Almeida, Professor Auxiliar da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Prof.* Doutora Catarina Gasparinho Godinho Lobo, Professora Auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

26 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa
Pereira.
311776472

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 16816/2018

Procedimento Concursal de Seleciao Internacional
de 1 Investigador Doutorado

Por despacho de 2 de agosto de 2018 da Diretora da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto (FMUP) e nos termos do disposto no
Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data de publicagdo do presente Aviso, 1 pro-
cedimento concursal de selegdo internacional para a contratacdo de
1 Investigador Doutorado, correspondente ao projeto “Impacto Clinico
e Econdémico de um Programa de Exercicio Fisico no Hospital versus
no Domicilio na Insuficiéncia Cardiaca com Fragdes de Ejec@o Preser-
vada: Um Ensaio Clinico Pragmatico” PTDC/MEC-CAR/3011/2017.
O Aviso integral destes procedimentos encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recru-
tamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e no sitio da FMUP.

2 de agosto de 2018. — A Diretora da FMUP, Professora Dou-
tora Maria Amélia Ferreira Duarte Ferreira.
311789984

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 16817/2018

1 — Torna-se publico que, pelos despachos n.° 5/IPB/2018 e n.° 34/
IPB/2018 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, no uso
de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1,
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), do
n.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias
uteis a contar do dia seguinte a data da publica¢@o do presente aviso no
Diario da Republica, concurso documental, de ambito internacional, para
recrutamento de um (1) Professor Coordenador, para a Escola Superior
de Educacdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso o
candidato selecionado néo possua ja contrato por tempo indeterminado
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como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo
cientifica, para a Area Disciplinar de Ciéncias do Desporto e Educacéo
Fisica, do mapa de pessoal para 2018 deste Instituto, de acordo com o
disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado
pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lein.® 7/2010 de
13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regula-
mento n.° 290/2011 de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal
Docente de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho indicados, caducando com o seu preenchimento
ou um ano apos a data de homologagao da lista de classificagao final
pelo Presidente do IPB.

3 — Séo requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos
do artigo 19.° do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderao
candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que
¢ aberto o presente concurso. Podem ainda apresentar-se ao concurso
os candidatos que preencham os requisitos constantes do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/08, na redagao dada pelo artigo 3.°,
da Lei n.° 7/2010, de 13/5. Os opositores ao concurso detentores de
habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo
aplicavel.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria e posicdo
remuneratoria: as fungdes genéricas dos docentes do ensino superior
encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP, sendo o contetido
funcional da categoria o constante do artigo 3.°, n.° 5 do ECPDESP. A
categoria de Professor Coordenador corresponde a posi¢do remuneratoria
prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de
junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de exclusdo,
através de requerimento dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos
fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de papel, devidamente assi-
nado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as
14 horas e as 17:30 horas na Secc¢do de Expediente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Secgdo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolénia,
5300-253 Braganga, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagao, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade ou de documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal,

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

/) Consentimento expresso para o tratamento dos dados pessoais com
a finalidade de analise da candidatura no &mbito do presente concurso,
conservados pelo prazo legal fixado para o efeito. Aos candidatos ¢ fa-
cultado o exercicio dos direitos previstos no Regulamento (EU) 2016/679
(Regulamento Geral de Protegdo de Dados).

2) Data e assinatura.

7 — Instrucdo do requerimento de admissdo:

7.1 — Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento ou em documento a parte, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes
alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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c) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente aviso, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de acordo
com o modelo previsto no Regulamento n.® 290/2011 — Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Braganga, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 10 de maio — Anexo A do presente aviso;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior,
dois exemplares sao, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado).

7.4 — Naio sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente aviso,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a
seu pedido, decorrido um ano apo6s a cessagao do presente concurso, salvo
no caso do presente procedimento concursal ser objeto de impugnagao ju-
dicial. Nesta situacao, a restitui¢do dos documentos solicitados apenas po-
dera ocorrer apds a execucao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena ¢) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico de Braganca, a ndo apresentagdo dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresenta¢do de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servi¢o no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admissao.

13 — Composigdo do Juri: O Juri, nomeado pelos despachos n.° 5/
IPB/2018 e n.° 34/IPB/2018 ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Manuel Celestino Vara Pires, Professor Coordena-
dor da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Braganga;
Vogais Efetivos:

Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador
Principal no Instituto Politécnico de Santarém;

Doutor Jodo Manuel Patricio Duarte Petrica, Professor Coordenador
no Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Professor Coordenador no Instituto
Politécnico de Coimbra;

Doutor Rui Manuel Neto e Matos, Professor Coordenador no Instituto
Politécnico de Leiria;

Doutor Vitor Pires Lopes, Professor Coordenador Principal no Insti-
tuto Politécnico de Braganga.

14 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os critérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos, visando averiguar o
meérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (35 %);
b) Desempenho pedagogico (35 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao (30 %).

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico (DTC) so
objeto de ponderagdo os seguintes critérios, suas desagregagdes e res-
petivas pontuagoes:

1. Formagdo académica (FA)

a) Agregagio na area do concurso — 30 pontos.
b) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para area do
concurso — Até 5 pontos.
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II. Producdo cientifica (PC)

Nota. — S6 sera considerada a produg@o cientifica na area do con-
curso. Os candidatos terdo de indicar as indexagdes, quando existentes,
assim como o respetivo comprovativo.

a) Autoria de livros cientificos — 10 pontos por livro.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos — 6 pontos por capi-
tulo.

¢) Autoria de artigos em revistas cientificas — 5 pontos por artigo
indexado em ISI ou Scopus, 3 nos restantes casos.

d) Participacdo em conferéncias cientificas:

i) Publicagdes em atas em formato de artigo ou resumo alar-
gado — 3 pontos por comunicagio publicada indexada em ISI ou Scopus;
1 ponto por comunicagdo publicada nos restantes casos.

i) Publicagdes em livros de resumos — 0,2 pontos por resumo publi-
cado indexado em ISI ou Scopus; 0,1 nos restantes casos.

iii) Comunicagdes orais ou poster — 0,2 pontos por comunicagdo
oral/poster.

e) Coordenagdo/edigdo de publicagdes cientificas:

i) Editor de revistas cientificas — 10 pontos ano/revista usando como
referéncia o ISI e o Scopus, 5 pontos nos restantes casos.
ii) Editor/organizador de livros cientificos — 10 pontos por livro.

II1. Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao
(RAI)

Nota. — So sera considerada a produg@o na area do concurso. Os
candidatos terdo de apresentar os respetivos comprovativos.

a) Numero de citagdes da sua produgio cientifica, usando como refe-
réncia o motor de busca Google Scholar — 0,2 pontos por citagdo.

b) Participagao como orador convidado em congressos, conferéncias
e seminarios de natureza cientifica — 1 ponto por participagio.

¢) Organizacao de congressos, conferéncias e seminarios — 1 ponto
por acao.

d) Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas — 2 pontos
por revisdo em publicagdes indexadas ao ISI ou Scopus, 1 ponto nos
restantes casos.

e) Revisor de comunicagdes submetidas a conferéncias — 0,1 pontos
por revisdo.

/) Avaliador de projetos de investigagdo cientifica— 5 pontos por
projeto, desde que enquadrado por sistemas nacionais ou internacionais
de financiamento cientifico.

IV. Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (PCI)

a) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento nacio-
nais — 15 pontos por projeto financiado, desde que de duragdo minima
de um ano.

b) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacio-
nais — 5 pontos por projeto financiado, desde que de duragdo minima
de um ano.

¢) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento inter-
nacionais — 30 pontos por projeto financiado, desde que de duragdo
minima de um ano.

d) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento inter-
nacionais — 10 pontos por projeto financiado, desde que de duragdo
minima de um ano.

V. Orientagdo de trabalhos académicos (OTA)

a) Agdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de
Doutor ou de estudos de Pés-Doutoramento com duragdo minima de
3 anos — 5 pontos por acao.

VI. Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos — 10 pontos por patente internacional e
5 pontos por patente nacional. Serdo considerados apenas os casos com
os processos de registo e aprovagdo finalizados.

b) Prestagdo de servigos a instituicdes externas — 3 pontos por
agdo.

VII. Prémios, bolsas e distingdes (PBD)

a) Prémios cientificos, académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas — 5 pontos por prémio ou
distingao.

b) Bolsas para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros
de investigagao ou institui¢des internacionais de prestigio — 2,5 pontos
por agdo.
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14.2 — Na avaliagdo do desempenho pedagogico (DP) sdo objeto
de ponderacdo os seguintes critérios, suas desagregacdes e respetivas
pontuagdes:

1. Fungdes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico:

i) Nimero de semestres de experiéncia letiva na area do con-
curso — 1,5 pontos por cada semestre.

ii) Numero de unidades curriculares lecionadas distintas: — 5 pontos
por cada unidade curricular na area do concurso.

iii) Elaboragdo de programas de unidades curriculares na area do
concurso — 3 pontos por unidade curricular.

b) Ligdes e outros materiais didaticos — 3 pontos por cada.
¢) Livros didaticos publicados — 8 pontos por livro.

I1. Participag@o em juris (PJ)

a) Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento ¢ de mes-
trado — 5 pontos por participagdo em jiri de agregacdo, 5 pontos por
participac@o em juri de doutoramento e 0,5 pontos por participagido em
juri de mestrado.

III. Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizaga@o de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magao docente — 1 ponto por agio.

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagdo docente ou profissional — 1 ponto por agao.

IV. Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (APD)

a) Utilizacdo de ferramentas de e-learning ou outros instrumentos
similares — 2 pontos.

b) Internacionalizago da atividade pedagogica — 3 pontos pela le-
cionagdo de cursos internacionais de curta duragdo ou em unidades
curriculares de instituigdes estrangeiras.

V. Orientagdo de dissertagdes ¢ trabalhos conducentes a grau aca-
démico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — 4 pontos
por orientagao.

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — 1 ponto
por orientagdo.

14.3 — Na avaliagdo das outras atividades (OA) relevantes para a
missdo da instituicdo de ensino superior sdo objeto de ponderagdo os
seguintes critérios, suas desagregacdes e respetivas pontuacdes:

1. Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — 50 pontos por ano
de mandato. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas
institui¢des onde foi exercido o cargo, tendo em conta a sua hierarquia
estatutaria. Se necessario a pontuacdo ¢ atribuida na proporgdo dos
duodécimos cumpridos. Cita-se aqui, como exemplo de referéncia, o
cargo de Presidente de Instituto Politécnico.

b) Participagdo em orgdos colegiais — 25 pontos por ano de mandato
para presidéncias, 20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de man-
dato para membros eleitos, 2 pontos por ano de mandato para cargos
por ineréncia. Sdo considerados os cargos estatutariamente previstos
nas instituigdes onde foi exercido o cargo. Se necessario a pontuagdo
¢ atribuida na propor¢do dos duodécimos cumpridos. Citam-se aqui,
como exemplos de referéncia, os 6rgaos de Dire¢ao, Conselho Geral,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagbgico. As pontuacgdes base serdo
escaladas de acordo com a dependéncia funcional do cargo relativamente
aos orgdos de referéncia. E o caso, por exemplo, das Dire¢des de Curso
e da Coordenacgao de Departamentos.

¢) Outros cargos e fungdes por designagdo — Sera atribuida pontua-
¢do tendo como referéncia o padrdo descrito em ) e b) e o principio
da analogia de fungdes. Citam-se aqui, como exemplos, os cargos de
Vice-Presidente de Instituto Politécnico e o seu enquadramento em a) e
o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu enquadramento
em b).

1. Atividades de extensdo e de avaliag@o de projetos e instituigdes (AE)
2 pontos por agdo de extensio.
III. Atividades relevantes para o ensino e investigagdo, designada-

mente servico a comunidade no dmbito da missdo da instituigdo, servigo
de cooperagdo e consultadoria (AEI).
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2 pontos por agao.

IV. Atividades de formag&o dos publicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formagao continua de profissionais em diversas areas
(AF)

2 pontos por agao.

V. Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social
(PAS)

2 pontos por agdo.

VI. Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO)

1 ponto por ano de mandato.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario:
Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sdo os constantes do
Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Do-
cente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.pt
ou podera ser consultado no Didrio da Republica — Regulamento
n.° 290/2011, publicado no Didario da Repuiblica, 2. série, n.° 90, de 19
de maio e a respetiva Declaragdo de Retificagdo n.° 215/2015, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 13 de fevereiro.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagdo para
controlo dos requisitos de admissao dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdao do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elabora¢do de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenacgéo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liac@o feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderacdo aprovados.

15.7 — A Classificagao final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (0,35 * DTC) + (0,35 * DP) + (0,30 * OA)

sendo:

DTC = (0,10%FA) + (0,30*PC) + (0,20%RAI) + (PCI*0,15) +
+ (OTA*0,05) + (TC*0,15) + (PBD*0,05)

DP = (0,5*FD) + (0,2*PJ) + (0,1*CCD) + (0,1*APD) + (0,1*ODT)
OA = CFA + AE + AEI + AF + PAS + PPO

15.8 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 90, de 19 de
maio — Anexo B do presente aviso.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratac@o de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desenvol-
ver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, quando
aplicavel, em cumprimento da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° e com o
n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgénica nos se-
guintes termos: “Obter uma classificacdo minima de Bom, na avaliagao
de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de
Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Braganga, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 10
de janeiro de 2011, com as devidas adaptagdes para um periodo de
avaliagdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final
homologada e que ndo possuam vinculo a Administragdo Publica por
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contrato por tempo indeterminado, s6 serdo contratados pelo IPB se,
a data da autorizag@o, se verificarem os requisitos previstos no artigo
n.°37.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apods a presente publicagdo no
Didario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

ANEXO A

Modelo para a elabora¢ao do curriculum vitae
a apresentar pelos candidatos

1 — Desempenho técnico-cientifico
a) Formagao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagdes periddicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacio-
nais;

Criagdes artisticas;

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios;

Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
seminarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicag¢des cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigagdo cientifica;

Atividades de difusdo e de divulgacdo da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade e valor do financiamento de projetos e contratos de
investigacao:

Diregao de unidades ou centros de investigacao;

Coordenagdo ou diregao de projetos de investigacao;

Participagdo em projetos e contratos de investigacio;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagdo;
Outras.

d) Orientagdo de trabalhos académicos:

Orientacdo de pds-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

/) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo e institui¢des internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e pri-
vadas.

2 — Desempenho pedagogico
a) Fungoes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;
Publicagdo e disponibilizagdo de licdes e outros materiais didaticos
atualizados;
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Inovagéo pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos,
na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas bésicas e secundarias
ou com os centros de formagao profissional.

b) Participag@o em juris:

Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento ¢ de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminérios para a for-
magdo docente;

Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagéo docente ou profissional.

d) Dedicacdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagogico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.

e) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missdo do IPB
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestdo;
Participacdo em orgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao.

b) Atividades de extensdo.

c¢) Atividades relevantes para o ensino e investigacdo, designadamente
servigo a comunidade no ambito da missdo da Institui¢do, servigo de
cooperagao e consultadoria.

d) Atividades de formagdo dos publicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formagao continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse social.

/) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

ANEXO B

Calendario do Processo de recrutamento

Inicio do Processo

Deliberagéo do Conselho de Gestao relativa a proposta de contratagio
ou procedimento correspondente.

a) Nomeagdo do Juri

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o inicio do processo.

b) Envio para publicagdo do anuncio de abertura do concurso

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias apds a nomeagao do juri.

¢) Periodo de recegdo de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias tteis apos a publicacdo da aber-
tura de concurso.
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d) Solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegdo
de candidaturas.

e) Pré-selego dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o término do prazo de
rece¢do de candidaturas.

/) Publicitagdo da lista de admitidos

Prazo indicativo: Méximo de 15 dias ap6s término do prazo de rececéo
de candidaturas.

2) Audigdes publicas

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos ap6s publicitagdo da
lista de admitidos.

h) Processo de selegdo dos candidatos e prolag@o da decisdo final e
publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap0s o final do periodo de au-
digoes publicas (limite maximo legal de 90 dias apos a data limite para
a admissdo de candidaturas).

i) Envio da documentag@o relativa ao concurso ao Presidente do IPB

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apos prolacdo da decis@o final.

j) Homologag@o do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPB e comunicagao de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apos prolacdo da decis@o final.

5 de novembro de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Orlando
Isidoro Afonso Rodrigues.
311788314

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 16818/2018

Homologacio da Lista Definitiva de Ordenacio Final dos Candi-
datos — Concurso Documental para Provimento de duas vagas
de Professor Adjunto para as Areas Disciplinares de Clinicas e
Diagnostico Veterinario e Morfologia, Fisiologia e Patologia Ani-
mal do Instituto Politécnico de Portalegre, publicitado através do
Edital n.” 345/2018, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.’ 60, de 26 de marco de 2018 — Aviso publicitagio.

Torna-se publico que, a lista definitiva de ordenagdo final dos can-
didatos relativa ao procedimento concursal em epigrafe, homologada
por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, de
30 de outubro de 2018, encontra-se disponibilizada na pagina eletro-
nica do Instituto Politécnico (http://www.ipportalegre.pt) ¢ afixada na
instalagdes do Instituto Politécnico de Portalegre, Praca do Municipio,
n.° 11, 7300-110 Portalegre.

2 de novembro de 2018. — O Vice Presidente, Luis Carlos Loures.
311786954

APSS — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE SETUBAL
E SESIMBRA, S. A.

Edital n.° 1104/2018

A APSS — Administracao dos Portos de Setibal e Sesimbra, S. A.,
no uso de competéncias proprias, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 338/98, de 3 de novembro, e delegadas nos

termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 245/2009, de 22 de setembro e Decreto-
-Lei n.° 130/2012, de 22 de junho, vem, em cumprimento da alinea a)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31 de maio,
com as devidas adaptagdes, através deste Edital, afixado nos locais de
estilo, designadamente nas instalacdes da APSS, S. A., e divulgado
na pagina da internet do Porto de Setubal, convidar os interessados a
apresentar propostas para a atribuigdo de licenga de utilizagéo privativa



