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periodo experimental de 180 dias, com efeitos a 1 de Outubro de 2018,
com a seguinte trabalhadora:

N Posi¢ao Nivel

ome o] P
remuneratoria | remuneratorio

Sandra Marina Apolinario Mogo Fernandes 2.2 15.°

Dias.

18 de outubro de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
311746778

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 1204/2018

Considerando que a Lei n.° 45/2018, de 10 de agosto, aprovou o re-
gime juridico de acesso e exercicio da atividade de transporte individual
e remunerado de passageiros em veiculos descaracterizados a partir de
plataforma eletronica (TVDE);

Considerando que nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 10.° da refe-
rida lei, os motoristas de TVDE devem ser titulares de certificado de moto-
rista emitido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P. (IMT, L. P.),
segundo modelo aprovado por deliberacdo do respetivo conselho diretivo;

O Conselho Diretivo do IMT, 1. P., delibera:

1 — O certificado de motorista de transporte em veiculo descaracte-
rizado (CMTVDE), com o formato 85,60 mm x 53,98 mm, em suporte
PVC, possui o logotipo do IMT, I. P., 0 escudo da Reptiblica Portuguesa,
o nome, fotografia e assinatura do motorista, o numero do respetivo
certificado e a validade do mesmo.

2 — O modelo do certificado de motorista TVDE consta do anexo |
a presente deliberagao.

31 de agosto de 2018. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

ANEXO1

INSTITUTG DA
MOBILIDADE E 00S
' TRANSRORTES; 1:P.

MOTORISTA DE TRANSPORTE
EM VEICULO DESCARACTERIZADO

Certificado - CMTVDE n.°
Validade

Apelidos

Nome

Assinatura do Titular

IMT

O/A titular deste certificado estd autorizado/a a prestar servico
de transporte em veiculo descaracterizado ao servico de . uma
entidade operadora de TVDE, nos termos legais.

Modelan? 152

311745157
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JUSTICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 15831/2018

Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria,
na carreira/categoria de técnico superior para o exercicio
de funcdes na Unidade de Compras do Ministério da Justica

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende
recrutar, mediante o recurso a figura da mobilidade interna, na moda-
lidade na categoria prevista nos artigos 92.° ¢ seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, um técnico superior, com vista ao
desempenho de fung¢des na Unidade de Compras do Ministério da Justiga
(UCMY)), cujas atribuigdes estdo previstas no artigo 2.°, n.° 2, alinea g),
do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, que aprova a organica da
SGMJ, enon.® 1.1 do Despacho n.® 2959/2013, de 2 de janeiro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro
de 2013, que cria as suas unidades flexiveis e define as respetivas com-
peténcias, com a seguinte caracterizacdo:

1.1 — Caracterizagdo genérica dos postos de trabalho:

Assegurar a contratagdo publica centralizada de bens e servigos,
representando o Ministério da Justica e conduzindo os respetivos pro-
cessos aquisitivos, bem como colaborar com os servigos e organismos
do Ministério da Justi¢a no levantamento e agregacao de necessidades.

1.2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

2 — Requisitos gerais de admissao:

2.1 — Ser titular de relag@o juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado; 2.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;

3 — Requisitos Especificos de Admissao:

3.1 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito.

3.2 — Requisito preferencial: Conhecimentos e experiéncia profis-
sional na area de compras publicas em unidades ministeriais de compras
ou departamentos de aprovisionamento; capacidade de realizar procedi-
mentos de aquisi¢do de bens e servigos e gerir os respetivos contratos;
dominio da legislagdo que regula o aprovisionamento publico.

4 — Método de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista profissional
de selecdo com utilizagdo faseada nos seguintes termos, apenas serdo
convocados para a realizacdo da entrevista profissional de selegdo os
candidatos pré-selecionados na avaliagdo curricular.

5 — Remuneragdo — correspondente a posi¢do e nivel remuneratorio
detidos na categoria de origem, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro — Lei do
Orgamento do Estado para 2018, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central do Estado.

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sita
na Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.

7 — Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias tuteis a contar da
data da publicagdo do aviso no Didrio da Repuiblica ¢ na BEP.

8 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas sdo formali-
zadas mediante requerimento, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério
da Justica, mencionando como referéncia: «Recrutamento por mobilidade
na categoria — Unidade de Compras do Ministério da Justi¢a, com
a menc¢do da modalidade de relacdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posicdo e nivel remuneratdrios, e o respetivo montante
remuneratorio, enderego eletronico e nimero de telefone para poste-
rior contacto. O requerimento deve ser entregue em envelope fechado,
remetido pelo correio e expedido até ao termo do prazo limite para
apresentacdo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo
prazo, na Secretaria-Geral do Ministério da Justica, na Rua do Ouro
n.° 6, 1149-019 Lisboa, durante o horario de atendimento — das 9.00
as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas —, podendo igualmente a
candidatura ser submetida através de correio eletronico para o enderego
recursoshumanos@sg.mj.pt

9 — Documentos que acompanham obrigatoriamente a candidatura,
sob pena de exclusdo:

9.1 — Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assi-
nado;

9.2 — Fotocopia simples dos documentos comprovativos das habi-
litagdes literarias e da formagao profissional detida.

9.3 — Declaragdo emitida pelo servigo ou servicos de origem, com-
provativa da experiéncia profissional declarada pelo candidato, em
particular da referida no ponto 3.2.

10 — O juri do procedimento de seleg@o pode, se assim o entender,
solicitar esclarecimentos adicionais.

A presente oferta de emprego para além de publicada na 2.? série do
Didrio da Republica e em www.bep.gov.pt. no 1.° dia util seguinte a



