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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO,E.P.E.
Aviso n.° 15578/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apos homologagdo por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. em 26 de setembro de 2018,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do processo de Recru-
tamento de Diretor de Cirurgia Geral, aberto pelo Aviso n.° 2915/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 02 de margo:

Dr. Antonio José Ribeiro Mendes — Bom (73,4 %).

Dr. José Jorge Firmo Mineiro — Suficiente (62,9 %).

Dr.* Maria Antonieta Silva Faia — Suficiente (57,3 %).

Dr. Jodo Luis Raposo D’ Almeida — Suficiente (56,0 %).

Dr. Armando Augusto Rodrigues Correia — Suficiente (50,9 %).

11 de outubro de 2018. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
311723773
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CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 15579/2018

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar em 23 de agosto de 2018, a seguir se publica a lista
de classificagdo final do Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia,
aberto pelo Aviso n.° 8753/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 133, de 13 de julho de 2016, conforme o estipulado na
Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo:

Américo Luis Monteiro Gongalves — 19,0 Valores
Sara Figueiredo Santos — 19,0 Valores

Ana Cristina Rogadas Lourengo Gomes sera avaliada posterior-
mente.

16 de outubro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Anabela Morais.
311733874

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Edital n.° 1013/2018

Projeto de Regulamento Municipal da Urbanizagiao
e da Edificaciio do Concelho de Aguiar da Beira

Joaquim Antonio Marque Bonifécio, Presidente da Camara Municipal
de Aguiar da Beira, torna publico, no uso da competéncia estabelecida
na alinea 7), do n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que o Executivo Municipal, em sua reunido ordinaria,
realizada no dia 28/02/2018, deliberou, ao abrigo do disposto na alinea k),
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
para os efeitos do artigo n.° 101.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de
janeiro, proceder a abertura do periodo de consulta publica do Projeto
de Regulamento Municipal da Urbanizagio e da Edificagdo do Concelho
de Aguiar da Beira, durante o periodo de trinta dias contados desde a
publicac@o do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencio-
nado projeto de regulamento nos servigos do Municipio, o qual ficara
igualmente disponivel no sitio da “internet” da Camara Municipal de
Aguiar da Beira, em www.cm-aguiardabeira.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestoes ao Presidente da Camara Municipal, Av. da Liber-
dade 3570-018 Aguiar da Beira, ou para o enderego eletronico geral@
cm-aguiardabeira.pt.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares piblicos de estilo.

15 de outubro de 2018. — O Presidente Camara Municipal de Aguiar
da Beira, Joaquim Anténio Marque Bonifdicio.
311731905

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 15580/2018

Procedimento concursal comum para contratacio em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com vista 4 ocupacio de um posto
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
(na area de intervencao cultural) (m/f).

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 e para os devidos efei-
tos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apos
aprovacdo em reunido de Camara Municipal datada de 05.09.2018,
autorizei por meu despacho, datado de 25.09.2018, a abertura do pre-
sente procedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas

por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de um (1) posto de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area
de intervencgao cultural)

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Amadora
para Técnico Superior (na area de intervengao cultural).

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicagido datada
de 17.08.18.

1.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em
15.07.2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta
até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em
resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o
recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, ¢ garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do jari:

Presidente: Vanda Lucia Tavares Santos, Chefe da Divisao de Interven-
¢do Cultural; 1. vogal efetiva: Chefe da Divisdo de Intervengdo Social,
Ana Vitoria Moreno Casaca Fialho, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2. vogal efetiva: Técnica Superior, Paula Maria
Baltazar Martins; 1.* vogal suplente: Técnica Superior, Ana Rita Lopes
Pardal; 2.° vogal suplente: Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo das
Escolas, Fernando Manuel Fernandes Durdo Correia Pereira.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliac@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragdo, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
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tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores. (Anexo a LTFP).

4.2 — Fungdes especificas de Técnico Superior (area de intervengao
cultural):

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a gestao e curadoria de projetos artisticos
e culturais.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas da comunicag@o e da cultura, nos campos
instrumental e operativo dos 6rgaos e servigos;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assunto da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

Principais Tarefas:

Estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacao de metodo-
logias e processos de natureza técnica e /ou cientifica, que fundamentem
e preparam a curadoria e gestdo de projetos artistico-culturais.

Pesquisa, planeamento, programacao, producéo e avaliagdo de ativida-
des culturais desenvolvidas para o ptblico, aplicando os métodos e pro-
cessos de natureza técnica e cientifica especificos da gestao cultural.

Elaboracdo autonomamente ou em grupo, de projetos culturais e artisti-
cos com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas da cultura e comunicagao.
Exercicio destas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
cientifica e operativa, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Elaboragdo de projetos de natureza artistico-cultural, exercendo,
inclusive, fungdes de curadoria, programagdo, planeamento e gestio.

Controlo e monitorizagdo financeira, acompanhamento dos procedi-
mentos administrativos, preparagao, organizagao e gestao das atividades
culturais.

A presente descrigdo das principais tarefas ndo prejudica a atribuig@o
de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para os
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

Competéncias Genéricas:

Orientagdo para resultados;

Orientagdo e adequagao do perfil ao servigo publico;

Planeamento e Organizagao;

Analise da informagao e sentido critico;

Conhecimentos especializados e experiéncia profissional nas areas
supramencionadas;

Adaptagdo e melhoria continuas;

Iniciativa e autonomia;

Inovagdo e qualidade;

Otimizagao e capacidade de gestdo apropriada de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo(s) prestado(s);

Relagdes Interpessoais favoraveis e aptidao para lideranca;

Espirito de equipa e cooperagao

Coordenagao

Negociacdo e Persuasdo — gestdo de conflitos

Representagdo e Colaboragdo Institucional,

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;

Competéncias Especificas

Deter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e das apli-
cagoes informaticas de suporte a atividade do servigo publico;

Comunicagdo em todas as vertentes de atuacao e interesse, nomeada-
mente oral e escrita em pelo menos duas linguas estrangeiras;

Conhecer a gestdo e organizagdo de publicos, adaptando-se as suas
dindmicas operativas;

Deter conhecimentos sobre a curadoria e gestao de projetos de indole
artistico-cultural, com uma forte componente de ativagio de ptblicos e
de desenvolvimento e impacto locais;

Revelar boa gestdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis;

Capacidade de agilizagdo de procedimentos e controlo e avaliagdo
de resultados;

Apoio a coordenagdo no processo de definigdo, organizacdo e imple-
mentagao de projetos e iniciativas das indoles referidas;

Articulagdo com os restantes equipamentos e equipas integrantes dos
mesmos, viabilizando a intervengdo municipal integrada, quer com os
restantes Orgdos da autarquia, quer com outros agentes, no ambito da
cultura, a nivel local, nacional e internacional,
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Angariagdo de parcerias e consultores estratégicos para a melhoria, de-
senvolvimento, e ativagdo dos publicos e dos projetos artistico-culturais,
nomeadamente a possibilidade de mecenato cultural;

Elaboragdo de candidaturas a programas de financiamento, nacional,
europeu, entre outros;

Aptidao para selecionar, coordenar, orientar e dinamizar um vasto ni-
cleo de atividades e promover o envolvimento da(s) equipa(s), com vista
a concretizagdo dos objetivos do(s) projeto(s), num ambiente de pressdo
e imprevisibilidade caracteristicos dos grandes eventos culturais;

Revelar espirito de lideranca e de equipa, conseguindo compatibilizar
diferentes sensibilidades, competéncias e formagdes num universo de
relacionamentos vasto e diverso;

Estabelecer objetivos exigentes de concretizagdo, acompanhando,
mediando, e monitorizando de perto as tarefas e resultados expectaveis,
assumindo as responsabilidades dos efeitos obtidos;

Tomar decisdes e apresentar atempadamente propostas que permitam
exponenciar os resultados ou suprir eventuais obstaculos;

Demonstrar elevado rigor e exigéncia no planeamento e produgao,
nomeadamente nas componentes comunicacional, artistica, cultural,
audiéncia, mediagdo, curadoria, relagdes publicas, marketing, e de ges-
tdo de equipa, demonstrando lealdade a instituicdo e servigo por ele
prestado;

A sua eficiéncia operacional, contribuir indiscutivelmente para elevar
os resultados de eficacia unidade organica. Conseguir orientar a sua
aten¢do para a melhoria dos procedimentos, neste ou noutros servigos.
Demonstrar o seu empenho na construg@o do espirito de equipa;

Evidenciar experiéncia comprovada nas areas da cultura e da comu-
nicagdo, nomeadamente: gestdo e mediagdo artistica, planeamento e
programagdo cultural, organizacdo de exposi¢des, producdo, edigdo e
exposicao de conteudos, escritos, visuais, e orais, gestdo de informagao,
plataformas digitais, e redes sociais, sentido critico, estético, e espacial,
rigor e adequacdo a registos linguisticos que superam a lingua nativa,
angariag@o de parcerias nacionais e internacionais, investigagao cien-
tifica e profissional na redag@o de artigos e participagdo em eventos,
coloquios, conferéncias, encontros, grupos de investigagdo nacionais
e internacionais, gestdo e organizagdo de recursos publicos, humanos,
financeiros, logisticos.

4.3 — A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.°, da “Portaria”.

6 — Habilitagdo académica: Licenciatura em ciéncias da cultura.

6.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitacao académica exigida
por formagao ou experiéncia profissional.

6.2 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilita¢Ges, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacGes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

7 — Local de trabalho: Departamento de Educacido e Desenvolvi-
mento Sociocultural/ Divisdo de Intervenc¢ao Cultural ou outro que vier
a ser designado na area do Municipio da Amadora.

8 — Remuneracao: Nos termos da LTFP e do n.° 3, do artigo 19.°, da
“Portaria”, a remuneragdo de referéncia sera de 1201,48€ (mil duzentos
€ um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posicdo
remuneratoria, nivel 15 da carreira/categoria Técnico Superior. A re-
muneragdo esta prevista na tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusio):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso.

9.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
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previstos no mapa de pessoal deste 6rgéo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

10.2 — Forma: ndo serdo aceites candidaturas em suporte eletro-
nico. As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena
de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao
dispor no Servigo de Atendimento da Cadmara Municipal da Amadora
(Av. Movimento das For¢as Armadas, 1, Mina) e no site www.cm-
-amadora.pt (Municipio/Recrutamento) sendo entregues pessoalmente
no citado Servigo ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso
de rececdo, para a Camara Municipal da Amadora— DGRH — Awv.
Movimento das Forgas Armadas, 1, Mina de Agua, 2700-595 Amadora.
Se assim o entenderem, os candidatos poderao indicar outros elemen-
tos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou se
constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos
nas alineas a), b) e f), do n.° 9.1 (sob pena de exclusao) do presente
aviso de abertura, através de fotocopias do documento de identificagdo
valido (bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo com declaragdo de
autorizagdo de utilizago para efeitos do presente procedimento) e do
certificado de habilitagdes.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lein.° 29/2001, de
3.02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento comprovativo
da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequacéo dos processos de selegao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicag@o/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declara-
¢do atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungdo, a avaliagdo de desempenho do wltimo ano, a posi¢do remu-
neratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigdo
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagcdes
literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicag@o dos respetivos periodos de duragao,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicacdo das ag¢des de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragao, datas de realizagdo e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de nio serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados. As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei.

10.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
do n.° 9, do artigo 28.°, da “Portaria”.

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5, do artigo 36.°, da
LTFP, e pelon.° 2, do artigo 6.° e artigo 7.°, da “Portaria”, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em situ-
acao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito
ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliag@o curricular (A.C.): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

11.1.2 — Entrevista profissional de selecdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 29 de outubro de 2018

11.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢ao.

11.2.1.1 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e
terdo a duracdo de noventa minutos, com quinze minutos de tolerancia,
sobre conhecimentos inerentes a atividade a desempenhar, sendo clas-
sificada numa escala de 0 a 20 valores. Podera ser consultada apenas
a legislacdo indicada em suporte papel (ndo ¢ permitida a consulta de
bibliografia de apoio).

11.2.1.1.1 — As provas de conhecimentos irfo abranger os seguintes
conhecimentos:

Legislacao de suporte:

Lei do Patriménio Cultural — Lei n.° 107/2001, de 08/09;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06 (alterada pela Lei n.° 73/2017, de 16/08,
Lei n.° 70/2017, de 14/08, Lei n.° 25/2017, de 30/05, Lei n.° 42/2016,
de 28/12, Lei n.° 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015, de 07/08, Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12 e Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19/08);

Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008,
29/01, na sua atual redagdo (com as seguintes alteragdes mais recen-
tes: Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31/08, Declaragao de Retifica¢do
n.° 36-A/2017, de 30/10, Declaragdo de Retificagdo n.° 42/2017, de
30/11 e Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15/05);

Alteragdo ao Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais, DR,
2.2 série, n.° 216, de 4 de novembro de 2015.

Nota: Compete aos candidatos a atualizagdo da legislagdo supra in-
dicada.

Bibliografia base:
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Livingstone, Sonia and Lunt, Peter, (eds.) The mass media, democracy
and public sphere. in Talk on television audience participation and public
debate. London: Routledge, UK, 1994, pp. 9-35.

11.2.2 — Entrevista profissional de selecdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Sistema de classificagdo final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento € publicado:

CF=(ACx0,7) + (EPS x 0,3)
11.3.2 — Para os demais candidatos:

CF =(PCx0,7) + (EPS x 0,3)
11.3.3 — Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Provas de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

11.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagao da AC e da EPS,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classifica-
tiva, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula classi-
ficativas constam da ata de reunido do jiri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selec@o ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selego, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100,
podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selec@o, aplicando-se
o segundo método de selegdo apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade legal
até a satisfagdo das necessidades do servigo.
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11.7 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

12 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: residéncia na Amadora, menor idade.

13 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Orcamento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagao final
dos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

15 — Publicitagdo de lista: a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt (Muni-
cipio/Recrutamento).

16 — Periodo experimental: de 240 dias, conforme a alinea c), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

12 de outubro de 2018. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
311733322

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 15581/2018
8." Alteracdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo

Discussao Publica

Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, licenciado em Economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*1 e 2
do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 1 de outubro de
2018 que, a partir do quinto dia a seguir a publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica e durante trinta dias, se encontra aberto o periodo
de discussdo publica da proposta da 8.* alterag@o do Plano Diretor Mu-
nicipal do Cartaxo.

Os elementos da proposta de alteragdo, bem como as atas da con-
feréncia de servigos, estdo disponiveis para consulta na Divisdo de
Planeamento ¢ Administragdo Urbanistica, sita no Edificio Sede deste
Municipio, Praca 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, no horario normal
de expediente, das 9 h as 12 h 30 min e das 14 h as 16 h, ou no sitio da
Internet do Municipio do Cartaxo, em www.cm-cartaxo.pt.

Os interessados deverdo apresentar as reclamagdes, observagoes
ou sugestdes mediante exposicao dirigida ao Presidente da Camara
Municipal, devendo nesta constar a identificagdo e o enderego dos seus
autores e a qualidade em que as apresentam.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares ptblicos do estilo.

3 de outubro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal, Pedro
Miguel Magalhdes Ribeiro.

Extrato da Minuta da Ata n.° 22 da Reuniao Ordinaria
da Camara Municipal do Cartaxo,
Realizada no Dia Um de Outubro de Dois Mil e Dezoito

«8. 8.” Alteragio do Plano Diretor Municipal
(PDMC) — Abertura do periodo de discussio
publica — Proposta de Deliberacio n.” 16/V-PN/2018

Considerando que:

1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 86.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) — Decreto-Lei

28945

n.° 80/2015, de 14 de maio, a proposta relativa a 8.* alteracdo do
Plano Diretor Municipal do Cartaxo (PDMC) foi submetida a CCDRL-
VT — Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo para emissdo de parecer e promogao de Con-
feréncia Procedimental (CP);

2 — Face as carateristicas da proposta de alteragdo apresentada
e ao resultado da analise feita pela CCDRLVT, entendeu-se ndo ser
necessaria a consulta a qualquer outra entidade, néo se justificando
a realizacdo da CP;

3 — Da apreciagdo feita a proposta de 8.* Alteracdo ao PDM do
Cartaxo, no ambito das competéncias daquela CCDR, verificou-se
terem sido respeitadas as disposicdes legais aplicaveis, ndo se dete-
tando qualquer incompatibilidade com plano ou programa territorial
vigente, pelo que se emitiu parecer favoravel;

4 — O parecer emitido pela CCDRLVT — favoravel — substitui
a ata da CP;

5 — A proposta da 8.% alteragcdo do PDMC esta em condigdes de
ser submetida a discussdo publica, de acordo com o disposto non.° 1
do artigo 89.° do RJIGT.

Tenho a honra de propor que:

A Camara Municipal delibere mandar proceder a abertura de um
periodo de discussao publica de 30 dias, através de aviso a publicar no
Didario da Republica e a divulgar através da Plataforma Colaborativa
de Gestao Territorial e do respetivo sitio da internet do municipio,
conforme estipulado nos n.” 1 e 2 do artigo 89.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

A reunido de cadmara.
O Vereador, Pedro Nobre

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.»
611706658

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 15582/2018

Antonio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Castelo de Vide:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo do
Procedimento Administrativo, que em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal realizada no dia 28 de setembro de 2018, sob proposta da
Céamara Municipal aprovada em reunido realizada no passado dia 18 de
abril, apos submiss@o para apreciacdo publica nos termos legais, apro-
vou o Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Castelo
de Vide.

O presente Regulamento encontra-se também disponivel no site da
Camara Municipal em www.cm-castelo-vide.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente Re-
gulamento.

15 de outubro de 2018. — O Presidente da Cdmara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Castelo de Vide

Nota Justificativa

Considerando inquestionavel a transversalidade de politicas publicas
dirigidas a Juventude;

Considerando inegaveis as vantagens para as instituicdes publicas,
em estabelecerem um didlogo permanente com os cidadios;

Considerando que importa fomentar mecanismos de democracia
participativa e aberta a todas e a todos;

Torna-se imperioso assegurar a criagdo de um forum privilegiado de
dialogo com a sociedade civil jovem no Municipio de Castelo de Vide
adaptando o disposto na Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, alterada
pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, as necessidades de audigdo e
representagdo da juventude local.

As autarquias locais, atento o Principio da Subsidiariedade con-
substanciado numa relagdo de proximidade com as populagdes, sdo as
pessoas coletivas da Administragdo Publica que se encontram melhor
posicionadas para criar e desenvolver as condigdes necessarias para uma
efetiva participacdo dos cidadaos e dos jovens, em particular na gestio
das politicas do Municipio.



