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Despacho n.° 10041/2018

Considerando que o Deposito de Munigdes NATO de Lisboa (DMNL)
¢ uma infraestrutura NATO ativa cuja finalidade ¢ o cumprimento da
missdo militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
em utilizagdo pela Marinha, integra o dominio publico militar;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que
a zona confinante com o DMNL fica sujeita a serviddo militar definida
nos termos do mesmo diploma, com o objetivo principal de garantir a
seguranca de pessoas e bens em face da missao especifica daquela ins-
tituigdo, nomeadamente, 0 armazenamento ou inativag@o de explosivos
de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.® 27/2017, de 14 de agosto,
a entidade militar competente para o efeito levantou o correspondente
«Auto de Noticia n.° 13» com a data de 29 de agosto de 2018, no segui-
mento de agdes de fiscaliza¢do na zona de servidao militar do DMNL,
dando noticia da realizagdo de obras para a construgdo de um muro,
junto da posi¢do com as coordenadas 38°33°58.21”N/9°6°49.40”W
(coordenadas Google Earth), freguesia de Ferndo Ferro, concelho do
Seixal, sem autorizagdo da autoridade militar competente;

Considerando que as serviddes militares e outras restri¢des de interesse
militar ou de interesse para a defesa nacional tém por fins, entre outros,
garantir a seguranca das instalagdes militares, a seguranga das pessoas e
bens nas zonas confinantes com essas instalagdes, bem como permitir as
forgas armadas a execugdo das missdes que lhes competem, no exercicio
da sua atividade normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do dono da
obra/proprietario, a qual foi efetuada sem a respetiva licenca da autori-
dade militar competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de
outubro de 1964, pelo que devera ser objeto de embargo e, sendo o caso,
de demoligdo e aplicagdo das multas pelas infragdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.°
e no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, ¢ da
competéncia do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional ordenar a cessag@o de atividades, embargar ou demolir cons-
trugdes, em zona de servidao militar;

Nestes termos e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, e do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964,
determino:

a) O embargo, pela Marinha, da obra referente a realizagdo de obras
para a construgdo de um muro em zona de servidao militar do DMNL,
situada na freguesia de Ferndo Ferro, concelho do Seixal, na posigéo
georreferenciada 38°33°58.21”N/9°6°49.40”W, sem a respetiva licenga
da autoridade militar competente;

b) Que se informe o dono da obra/proprietario que, em caso de in-
cumprimento, incorrera em crime de desobediéncia pela violagdo da
ordem de embargo;

¢) Que se notifique o dono da obra/proprietario, em caso de incumpri-
mento, podera sujeitar-se a posse administrativa, por parte do Ministério
da Defesa Nacional, através da Marinha, para a execucgéo de demoligdo e a
fixagdo do competente regime sancionatorio pela Marinha, sendo o dono
da obra/proprietario responsavel pelo pagamento dos encargos devidos.

10 de outubro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
311727612

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional

Despacho n.° 10042/2018

A dispersdo do regime atualmente aplicavel aos servigos prestados
pelos orgaos e servigos da Autoridade Maritima Nacional (AMN), sua co-
branga e distribuigdo, constitui fundamento bastante para que se procure
uniformizar o quadro legal existente, tornando-o mais simples e apreen-
sivel na sua estrutura conceptual e execugio, tomando como pressuposto
que na sua base esta o exercicio da autoridade maritima, face a amplitude
de atividades que desenvolve, a vastiddo e especificidade dos atos técni-
cos, de salvaguarda e assisténcia e de policia que sdo realizados, o que
obriga a um empenhamento e a uma disponibilidade permanente do pes-
soal militar, militarizado e civil que exerce fungdes em ambito da AMN.

A realidade especifica do universo maritimo e das varias atividades
portuarias e nauticas, e os moldes em que estas se exercem na pratica,
exige e envolve, com elevada frequéncia e até rotina, a prestagdo de
atos publicos, técnicos, técnico-administrativos caracteristicos das Re-
parti¢des Maritimas (RM) e proprios de conservatoria, de fiscalizagdo
e de policia, a navios, embarcagdes, tripula¢des, bem como outros
realizados perante situagdes em que o empenhamento dos orgéos e
servigos da AMN se torna urgente, permanente e prioritario, como
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constituem exemplos os acontecimentos de mar, os sinistros maritimos
com ou sem ocorréncias de polui¢do agregadas, as visitas a bordo de
navios de bandeira ndo nacional, ou situagdes extremas que envolvem o
salvamento maritimo e o socorro a naufragos e a contengdo de derrames
extremamente danosos para o meio marinho, exemplos que identificam
bem os quadros de acrescida exigéncia funcional e das condi¢des ad-
versas em que aquele servico publico é prestado as comunidades pisca-
torias, mercantis, nautico-desportivas e utentes dos espagos balneares.

De facto, as condi¢des morfologicamente periféricas em que muitos
dos orgaos da AMN se localizam, as condi¢des de salubridade das
situagdes relativas a vistorias dos produtos e substancias perigosas e
outras respeitantes ao combate a poluigdo, a penosidade resultante do tra-
balho exercido nos periodos noturno e de descanso semanal e, inclusive,
o risco de vida que determinadas intervengdes de socorro e assisténcia
impdem, constituem situagdes que refletem o exigente quadro funcional
inerente ao exercicio da autoridade maritima, existindo, notoriamente,
uma presta¢do funcional do pessoal que exerce fungdes na AMN com
um perfil de exigéncia com reconhecida especificidade.

Em todos os ambitos de intervengdo da AMN, além da necessidade
de disponibilidade permanente do pessoal com diferente formagao de
base, diversa preparagdo técnica e qualificagdes especificas para deter-
minadas fungdes, durante 24 horas por dia, 365 dias por ano, releva-se a
necessidade do Estado dispor de uma estrutura multifuncional de servigo
publico que, uniformemente, sob a hierarquia institucional superior de
uma mesma entidade — a AMN —, assegure um servigo publico es-
sencial em todo o espaco maritimo sob soberania e jurisdi¢do nacional,
nas parcelas de terreno do dominio publico maritimo, bem como em
espagos portuarios e em zonas balneares. Esta estrutura hierarquica esta
construida de modo a que, de forma agil e eficiente, exista um apoio
técnico, juridico e financeiro permanente do 6rgdo central, e suas dire-
¢des, aos Orgdos e comandos regionais e locais, 0 que impde, em termos
de rotina, deslocagdo e afetagdo de pessoal.

Sustentando tal servigo publico nos quadros de pessoal da Marinha
e no apoio material que disponibiliza aos 6rgdos e servicos da AMN,
o Estado assegura uma intervengdo que ¢ racional e otimizadora dos
recursos econémicos existentes, garantindo, igualmente, que no seu
exercicio ndo haja acréscimos remuneratorios baseados em mecanismos
retributivos de exce¢do como sejam outros suplementos auferidos em
fungdo de situagdes especificas, os quais onerariam de forma signifi-
cativa o erario publico.

Quanto ao modelo pensado e agora definido, fundamentado na cen-
tralizagdo e consolidagdo das receitas obtidas pelos servigos prestados,
e como fator corretivo que equilibra o conceito de distribui¢do, foram
estabelecidos dois niveis diferentes criados numa logica funcional em
fungdo da responsabilidade institucional dos varios orgaos e servigos
da estrutura central e da estrutura desconcentrada da Diregdo-Geral da
Autoridade Maritima (DGAM), e do respetivo contributo para o processo
na realizacdo e prestacdo dos servigos cuja execucdo a lei comete aos
orgaos e servicos da AMN.

Assim, encontrados novos indices de distribui¢do, e considerando,
também, o grau de complexidade funcional dos respetivos postos e cate-
gorias profissionais de todos os servidores da AMN, e bem assim atenta
anova configuracdo de carreiras da Administragdo Publica, torna-se ne-
cessario corrigir a base das premissas estabelecidas pelo regime de 2002.

Permite-se, ainda, tornar o sistema distributivo mais consonante com
a compensacao do pessoal que, em ambito funcional do assinalamento
maritimo e do salvamento, socorro e assisténcia maritima, exerce fungoes
no ambito dos orgdos locais da Direcdo-Geral da Autoridade Maritima,
concretizando-se, assim, um modelo tendencialmente mais justo e equi-
tativo entre todos os servidores da AMN.

Assim, nos termos estabelecidos no artigo 2.° da Portaria n.® 506/2018,
de 2 de outubro, que aprova o Regulamento de Servigos Prestados pelos
Orgdos e Servigos da Autoridade Maritima Nacional (REPSAMN),
determino:

1 — O pessoal militar, militarizado e civil que se encontre a prestar
servigo nos 6rgaos e servigos da Autoridade Maritima Nacional (AMN)),
e que exerca fungdes nos servigos centrais e diregdes técnicas, nos 6rgaos
regionais e locais da DGAM, no Comando-Geral da Policia Maritima
(CGPM) e restantes Comandos da Policia Maritima (PM), em servigo
operacional de combate a poluigdo do mar por hidrocarbonetos, nas
Estagdes Salva-Vidas e nos Farois, tem direito, nas condigdes e termos
estabelecidos no presente diploma, a auferir verbas a titulo de compen-
sagdes de pessoal enquanto o exercicio efetivo da prestagdo funcional
na AMN se verificar.

2 — Nao aufere aquelas verbas o pessoal que:

a) Se encontrar a frequentar estagios, tirocinios ou outras a¢des de
formacdo com duragdo superior a 30 dias, seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, e que impliquem destacamento para a institui¢do de
formacdo, inviabilizando o exercicio efetivo de fungdes no respetivo
0rgao ou servico;
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b) Por razdes de doenca ou acidente que ndo tenham comprovadamente
tido origem em servigo, ou por motivo dele, ndo se encontre no exercicio
efetivo de fungdes, pelos dias que durar a situagao;

¢) Se encontre em situacdo de dias de falta justificada ao abrigo do
regime do estatuto de trabalhador estudante, a partir da sétima falta por
semestre de ano civil;

d) Se encontre no gozo de licenga de maternidade ou parentalidade,
ou outras faltas abrangidas por regime de protegdo social que estabelega
a atribui¢do de um subsidio;

e) Se encontre em outras situagdes de falta justificada a partir do
décimo dia de falta por ano, seguido ou interpolado;

f) Se encontre em situagao de falta injustificada, ou a justificagdo ndo
lhe seja aceite, pelos dias correspondentes.

3 — A aufericdo de verbas a titulo de compensagdes de pessoal ndo é
acumulavel com os acréscimos remuneratorios relativos a prestagao de
trabalho por turnos, em servigo de piquetes, servi¢o prestado em horario
noturno ou compensagio de trabalho suplementar.

4 — Os montantes destinados a compensagdes do pessoal dividem-
-se nas componentes fixa e variavel, reguladas nos termos do presente
diploma.

5 — As importancias a receber, mensalmente, pelo pessoal, ndo po-
derdo exceder:

a) Para pessoal militar, militarizado e pessoal da PM — 70 % da
respetiva remuneragao base;
b) Para o pessoal civil — 85 % da respetiva remuneragéo base.

6 — Para efeitos da determinagdo do limite referidos no nimero
anterior, a remuneragdo dos funcionarios civis que exer¢am a funcdo
de escrivao ¢ a correspondente a 3.* posi¢ao remuneratoria de coorde-
nador técnico.

7 — As verbas da componente fixa sdo processadas aos militares,
pessoal da PM, militarizados e civis, sendo fixadas em termos percentuais
em observancia dos limites e de acordo com os coeficientes e escaldes
estabelecidos no quadro das competéncias dos orgaos e servicos da AMN,
em fungdo do grau de responsabilidade e de complexidade funcional
dos respetivos postos e categorias profissionais, atentas, ainda, as ca-
rateristicas e exigéncias funcionais especificas de determinados cargos
no ambito dos 6rgaos e comandos locais, conforme se define no anexo 1
ao presente Despacho, e que dele faz parte integrante.

8 — Aos subchefes da PM e aos agentes da PM afetos ao Grupo
de Operagdes Taticas, ao Grupo de Mergulho Forense, a Investigagao
Criminal e bem assim aos que estejam em funcdes de fiscalizagdo no
mar é-lhes acrescido mais 0,5 ao coeficiente que funcionalmente lhes
esta definido.

9 — As compensagodes ao pessoal sdo processadas mensalmente e
sobre elas incidem os descontos obrigatdrios legalmente definidos.

10 — Os indices de distribui¢ao definidos no anexo 11 do presente
Despacho, e que dele faz parte integrante, sdo estabelecidos em fungdo
da preponderancia institucional e da ponderagao da atividade dos varios
orgaos e servicos da estrutura central e da estrutura desconcentrada da
DGAM, e do respetivo contributo no processo da realizagio e prestagdo
dos servigos que a lei comete aos 6rgdos e servigos da AMN.

11 — No processamento mensal efetuado, o pessoal integrante das car-
reiras de tripulantes salva-vidas (TESV) e de faroleiros ndo pode auferir
montante superior ao que sera recebido pelos 2. comandantes locais.

12 — O pessoal que, voluntariamente ou pela natureza especifica
do servigo que exerga ou do ato requerido, ndo execute servigos fora
do periodo de atendimento, aufere uma compensagao correspondente
até trés escaldes imediatamente inferiores aos do respetivo cargo,
posto ou categoria, a definir pelo capitdo do porto e comandante
local da PM.

13 — A forma de prestacéo funcional e de afetacdo aos 6rgaos locais
de pessoal dos servigos centrais é estabelecida por despacho do diretor-
-geral da Autoridade Maritima.

14 — As verbas reguladas no presente diploma sdo processadas e
liquidadas com recurso a verbas provenientes de parte das taxas cobradas
pelos oOrgaos e servicos da AMN, tal como definidas e reguladas em
diploma proprio, devidamente inscritas no orgamento de despesa com
compensagao em receita da DGAM.

15 — O montante remanescente resultante da aplicagdo das regras
definidas no presente diploma quanto a verbas destinadas ao pessoal
reverte, integralmente, para o orgamento da DGAM destinado ao refor¢o
de verbas a aplicar no funcionamento e investimento nos seus 0rgaos
€ Servigos.

16 — Do montante total destinado a pessoal, 15 % destinam-se a
compensar, em exclusivo, o pessoal da PM e da carreira de TESV que,
no ambito dos servigos de policia e da atividade de socorro e assisténcia,
ndo estando ao servigo, execute os servigos identificados no REPSAMN
que, nas respetivas areas, sejam solicitados ou requisitados aos orgaos
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e comandos locais ou por estes realizados em apoio as comunidades
locais, segundo modelo a estabelecer pelo mecanismo previsto no n.° 1
do artigo 9.° da Portaria n.° 506/2018, de 2 de outubro.

17 — As verbas referidas no numero anterior constituem a compo-
nente variavel da compensagdo destas carreiras, e sdo distribuidas em
fungdo do empenhamento por hora do elemento que realizou o servigo,
com base em informagdo mensal circunstanciada comunicada a DGAM
e CGPM pelo capitdo do porto e comandante local da PM.

18 — As situagdes que requeiram especificagdes regulamentares
relativamente a aspetos resultantes da aplicagdo do disposto no pre-
sente Despacho serdo estabelecidas por despacho do diretor-geral da
Autoridade Maritima.

19 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ¢ revogado
o Despacho n.° 8619/2002, de 28 de marco, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 99, de 29 de abril de 2002.

20 — O presente Despacho entra em vigor:

a)A 1 de janeiro de 2020 para o pessoal que atualmente aufere verbas
a titulo de compensagdes de pessoal, aplicando-se-lhes de 1 de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019 o critério baseado nos padrdes de
auferi¢do de 2018 a definir por despacho do diretor-geral da Autoridade
Maritima e comandante-geral da Policia Maritima;

b) A 1 de janeiro de 2019 para o pessoal que exerce fungdes no Instituto
de Socorros a Naufragos (ISN), na Direco de Farois (DF), nas Estagdes
Salva-Vidas e nos Farois, sendo os limites de compensagao estabelecidos
por despacho do diretor-geral da Autoridade Maritima.

9 de outubro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.

ANEXO I

Estrutura Desconcentrada

Fungdes Coeficiente

Chefe de Departamento Maritimo, se oficial general . . . .
Capitdo do Porto, se Chefe de Departamento . ......... 7.5

CapitdodoPorto .......... ... ... ... . 6,5

Escrivdo. ...
PatrtAo Mor. . ... ...
2.° Comandante RegionaldaPM....................
2.° Comandante LocaldaPM ...................... 5
Inspetor e subinspetor PM . . .......... ... ... ...
Adjunto do CapitdodoPorto.......................
Adjunto do chefe de Departamento Maritimo..........

SubchefedaPM............ .. ... ... .. ... ........ 3,5

AgentesdaPM...... ... .. ... .. ... i
Chefede Farol ........ ... . ... ..
Patrdo e Sota-Patrdo em fungdes de chefe de ESV ... ... 3
OUtroS Peritos. . . v vttt et et
Funcionarios civis (Capitanias e Departamentos) . . . . . . .

Sargentos e equiparados. . .......... .. ... ... 2

Pragas e equiparados .. ............ ...,
Outropessoal TESV. ... .. ... .. .. ..

Agentes estagiarios PM (quando em estagio CFA) .. .. ..
TESV (quando em periodo experimental)............. 0.5
Assistentes Operacionais .. ...............oiiia....

1,5

Estrutura Central

Fungdes/Postos/Categorias Coeficiente

ChefedoGabinete . . .............................
Diretores (DGAM e CGPM) . ....... .. .. ... ... ...
Capitdes-de-mar-e-guerra. . .. ...............oooo...
Técnicos Superiores (8.* a 14.? posi¢do remuneratéria). . .
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Fungdes/Postos/Categorias Coeficiente

Chefes de divisdo (DGAM e CGPM) ................
Diretores de Nucleo de Formagao da EAM. ...........
Capitaes-de-fragata e capitdes-tenentes. .............. 5
Inspetores PM . ... ... ... .
Técnicos Superiores (4.* a 7.* posi¢do remuneratoria) . . .

Primeiros-tenentes . ... .......... ...
Subinspetores e chefes PM ........................
Sargentos-mores. . .. .......vitiiin
Técnicos superiores (1.* a 3.% posi¢do remuneratoria) . . . .

Outros oficiais subalternos e aspirantes a oficial. . . ... ..
Sargentos-chefes ......... ... ... ... ... ... ... ...
Faroleiros-chefes e faroleiros técnicos-chefes..........
Patrdes TESV. ..o oo 3.5
Coordenadores t€CniCOS. . . ..o v v e ee e
Assistentes técnicos (7.* a 12.* posi¢ao remuneratoria). . .

Sargentos-ajudantes e militarizados equiparados . ... ...
Subchefes PM . ... .. ... .. ..
Faroleiros-subchefes e faroleiros técnicos-subchefes . . . .
Assistentes técnicos (1.% a 6.” posi¢do remuneratoria). . . .

Outros sargentos e militarizados equiparados . .........
Agentesde 1.*e2%classe PM......................
Faroleiros e faroleiros técnicos de 1. e 2.% classe . ... ...
Sota-patrdes TESV. .. ... ... i
Cabos-mores .............. i
Encarregados operacionais

Cabos e militarizados equiparados. . .................
Agentes 3.°Classe PM......... ... ... ... ... ... ...
Faroleiros e faroleiros técnicos de 3. classe . .. ........
Marinheiros TESV. . ... .. . o i

Assistentes Operacionais . ... .............iaeii..
Outras pragas e militarizados equiparados. . ........... 1
Faroleiros auxiliares apos fimdocurso. ..............

ANEXO II

indices por Estrutura

Tipo de estrutura Orgiios Coeficientes

Desconcentrada . . . . . . Capitanias dos Portos. .......
Delegagoes Maritimas . . . . ... 5
Departamentos Maritimos . . . .
Estagdes Salva-Vidas........ 2,5
FarGis....................

Central ............. DGAM...................
CGPM ...................
DF ...
ISN. .o 1
EAM. ... .. .. .. ... ...
DCPM ........... ... ...

311727645

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 435/2018

Louvo o Tenente-Coronel TMMEL, NIP 063752-B, José Maria da
Costa Ribeiro, pela forma particularmente dedicada, muito competente
e altamente prestigiante como exerceu, ao longo dos ultimos oito anos,
as funcdes de Chefe do Nucleo de Planeamento no Instituto da Defesa
Nacional (IDN).

Possuidor de notaveis qualidades pessoais e profissionais, de que se
destacam os extraordinarios dotes de carater, so6lida formagao humana,
esmerado sentido ético e elevado sentido de responsabilidade, o Tenente-
-Coronel José Ribeiro desempenhou com notéavel proficiéncia todas as
fungdes que lhe foram atribuidas, afirmando-se como um muito valioso
colaborador da diregdo do Instituto da Defesa Nacional e uma grande
mais-valia para a prossecucdo dos seus objetivos.
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Oficial dotado de elevado sentido do dever, espirito de missdo e
capacidade de planeamento e organizagdo, desenvolveu um trabalho
de muito elevado mérito e de grande eficiéncia no planeamento, pro-
gramagdo, coordenagio e divulgagdo dos cursos e estagios ministrados
no Instituto, bem como nas atividades de sensibilizagio e divulgagio
publicas, viagens e visitas de estudo.

No ambito das tarefas associadas aos instrumentos de gestao do IDN,
deu sempre um contributo de extraordinaria relevancia na elaboragao dos
Planos de Atividades e na programagio anual das iniciativas, projetos
e atividades deles decorrentes, introduzindo métodos e processos ino-
vadores que se revelaram da maior valia para uma rigorosa e eficiente
monitorizagdo e execucdo dos Planos, e, consequentemente, para a
consecugdo dos objetivos estratégicos e operacionais neles fixados.

Com o seu espirito empreendedor e cooperante, teve igualmente
uma ag¢do muito relevante e eficaz no processamento das candidaturas
aos cursos ministrados no IDN, bem como na organizagdo e acompa-
nhamento dos processos de selecdo dos candidatos e na planificacdo e
programacao dos atos publicos de defesa dos Trabalhos de Investigagido
Final dos auditores dos Cursos de Defesa Nacional. Ao mesmo tempo,
demonstrou sempre grande espirito de iniciativa e pro-atividade na exe-
cugdo das atribuigdes a seu cargo, associadas a realizagdo das iniciativas
de sensibiliza¢do e divulgag¢do do IDN, designadamente seminarios,
mesas redondas, coléquios e conferéncias.

Merece ainda uma especial referéncia, a forma exemplar como se
empenhou na planificagdo, programagao e acompanhamento das visitas
de estudo dos varios cursos, com destaque para as relacionadas com os
Cursos de Defesa Nacional.

Ao seu notavel desempenho e elevada competéncia técnico-
-profissional, o Tenente-Coronel José Ribeiro associou sempre uma
irrepreensivel conduta e postura como militar, excecional sentido de
missao, lealdade, disponibilidade e sentido de camaradagem, revelados
igualmente na forma exemplar como estabeleceu o seu relacionamento
pessoal com todos os elementos do Instituto.

Pelas suas muito relevantes qualidades e virtudes militares, morais e
pessoais, e pela forma altamente empenhada e eficiente como desem-
penhou as suas fungdes e prestigiou o Instituto da Defesa Nacional, é
o Tenente-Coronel José Ribeiro merecedor de que os servigos por si
prestados sejam considerados relevantes e de muito elevado mérito.

25 de setembro de 2018. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, Major-General.
311733233

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 10043/2018

Processo disciplinar — Notificacdo da sancao
de despedimento disciplinar

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 1 do artigo 222.° ¢ 223.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, notifica-se Maria Isabel da Silva Cardoso, Assistente
Operacional do mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas,
que na sequéncia de processo disciplinar e por despacho do Chefe de
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, de 11 de outubro de 2018,
foi-lhe aplicada a sangdo de despedimento disciplinar de acordo com o
previsto nos n.° 1, 2 e alinea g) do n.° 3 do artigo 297.° da LTFP.

11 de outubro de 2018. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
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Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10044/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio),
ap6s despacho conjunto n.° 9684/2017, de 25 de outubro, do Ministro



