Didrio da Republica, 2. série— N.° 199 — 16 de outubro de 2018

Aviso n.° 14836/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Setiibal do
Turismo de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por Deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 17 de setembro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho vagos
na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Setibal do Turismo
de Portugal, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou, em 24 de setembro de 2018, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Dire¢éo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 1 de outubro de 2018, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos de
trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagao do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes da Escola de Ho-
telaria e Turismo de Setubal, sitas na Avenida Luisa Todi, Baluarte do
Cais, n.° 5,2900-461 Setubal, em regime de horario de trabalho normal.

7 — Caracterizagao sumaria dos postos de trabalho: Exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau
de complexidade 2, tal como descrito no anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
e pelo descritivo apresentado nas referéncias seguintes:

7.1 — Referéncia AT 1/EHTSettbal (Formacao)/2018 — Apoiar a area
de Formagdo da Escola na execugdo de atividades de formagao inicial,
continua e complementar; Apoiar a area de Técnica no desenvolvimento
de atividades de operacionalizagdo de projetos e servigos hoteleiros;
Planear, organizar e lecionar formagao técnica na area de bar; Efetuar
as respetivas requisi¢cdes de matérias-primas necessarias a realizacao da
formagao pratica nas areas de bar; Registar na plataforma de gestao da
formagao os sumarios, presengas e avaliagdo dos alunos das unidades de
formagao lecionadas; Apoiar a execugao de servigos hoteleiros, internos
e externos, com os alunos; Participag@o nas reunides de avaliagdo de
conselho de turma. ’

7.2 — Referéncia AT2/EHTSetibal (Area Administrativa)/
2018 — Prestar apoio técnico na gestdo administrativa, financeira e
orgamental; Proceder a classificagdo dos documentos de despesa e
efetuar os registos contabilisticos, respeitando as orientagdes técnicas
e os principios e regras financeiros e contabilisticos definidos; Apoiar
na faturagdo, cobranga e controlo das vendas de bens e servigos; Apoiar
na tesouraria (arrecadag@o de receita); Apoiar na organizagdo, imple-
mentagao e controlo dos procedimentos administrativos e operacionais
nas areas da produgdo — controlo de saldos de fornecedores, controlo
de refeigdes servidas.

7.3 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea b)
do n.° 4 do artigo 33.° e artigo 86.° da LTFP e nos termos do mapa de
pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal para 2018 para o
cargo a prover, os candidatos devem ser titulares do 12.° ano escolaridade.

7.4 — Na aplicagao dos métodos de selecdo previstos no presente
aviso, sera especialmente valorizada a experiéncia no desempenho das
fungdes que caracterizam os postos de trabalho.
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7.5 — Perfil de Competéncias Comportamentais valorizado: Reali-
zagao e Orientacdo para Resultados; Orientacdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo; Re-
lacionamento interpessoal; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
COMpPromisso com o Servigo.

7.6 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibi-
lidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo e ou expe-
riéncia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos nas alineas @) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orgamento do Estado para 2015, aplicavel por remissao do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o
Orcamento do Estado para 2018, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 1.* posigdo remune-
ratoria a que corresponde o nivel remuneratério 5, montante pecuniario
683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), da carreira
e categoria de assistente técnico, segundo a tabela remuneratéria unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com a verba disponivel cabimentada.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentagdo de
candidaturas:

9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecido com a Administragdo, nos termos don.® 3
do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
¢ Turismo de Lisboa do Turismo de Portugal, 1. P. idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

10 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias tteis, contados a partir da data de publica¢do do presente Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através de formulario de candidatura, a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, Didrio da
Republican.® 89, 2. série, de 8 de maio, preenchido de forma legivel e
devidamente assinado, disponivel na pagina eletrénica do Turismo de
Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt area “Recursos Huma-
nos/Procedimentos concursais”, devendo os candidatos identificar no
formulario o nimero de aviso publicado no Didrio da Republica a que
se candidata, sob pena de exclusdo.

10.3 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o enderego de correio
eletronico que ali mencionar.

10.5 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado
dos demais documentos, deve ser enviada por correio sob registo e com
aviso de recec¢do, em envelope com a indicagao exterior correspondente
ao n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e dirigidas a
Diregdo de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, I. P, sita na
Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua expedicdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.
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10.6 — A candidatura pode também ser entregue pessoalmente, contra
recibo, em envelope fechado com a indicagao exterior correspondente ao
n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, na morada indicada
no ponto 10.5 do presente Aviso, no Turismo de Portugal, I. P., na mesma
morada, das 9:00h as 13:00h e das 14:30h as 17:30h.

10.7 — No presente procedimento nio sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico ou através de suporte digital, sendo apenas
admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel.

10.8 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual serd a mesma excluida.

11 — Apresentacdo de documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assi-
nado, no qual conste a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com
a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a
formagao profissional detida, referindo as a¢des e cursos de formacao
finalizadas e consideradas relevantes face a caracterizagao do posto de
trabalho constante no ponto 7 do presente Aviso;

¢) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situacdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca:

i) A identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

i) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo da respetiva remuneragao;

iv) A antiguidade na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos ultimos trés periodos de avaliacao,
ou, sendo o caso, a indica¢ao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais periodos, nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.°2 do
artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional, autenticada e atualizada, emi-
tida pelo respetivo servigo, da qual conste a caracterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, ou, estando este em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formacao
profissional adquirida e relacionada com o contetdo funcional do posto
de trabalho (fotocopias dos certificados dos cursos e agdes de forma-
¢do profissional, com indica¢@o das entidades promotoras e respetiva
duragdo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados nao serem valorizados em sede de avaliagdo curricular;

/) Registo Criminal, de acordo com o previsto nos n.” 1 e 2, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciagao do seu percurso profissional.

11.2 — A falta de apresentac@o dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliacdo
curricular.

11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagao
portuguesa aplicavel.

12 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a nao
apresentagdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresenta¢do se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o jiri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicao dos originais dos documentos apre-
sentados.
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14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢do nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Notificag@o da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

16 — Notificagao para a realizagdo dos métodos de selegdo: os can-
didatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selegdo por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indicagdo do dia, hora e local da realizagido
dos métodos de selegdo.

17 — Os métodos de selecdo a aplicar, de acordo com o estabelecido
no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, sdo:

17.1 — Método obrigatério: Conforme o previsto nos n.”2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o unico
método de selegdo obrigatorio a aplicar ao procedimento € a avaliagdo
curricular.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
face as tarefas descritas no ponto 7 do presente Aviso, tipo de fung¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater elimi-
natorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

17.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de selecdo complementar a en-
trevista profissional de selecao (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ ptblica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

19 — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

CF=70% AC + 30 % EPS

AC — Avaliagio Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

20 — Motivos de Exclusao de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selegdo;

¢) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selecao (se apli-
cavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicitagdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através da lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala-
¢des do Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
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www.turismodeportugal.pt — area “Recursos Humanos/Procedimentos
concursais”.

22 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagao
dos métodos de selego sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Diario da Republica, disponibilizada na pagina eletronica do Turismo
de Portugal, 1. P. em www.turismodeportugal.pt — area “Recursos Hu-
manos/Procedimentos concursais” -, e afixada em local visivel e publico
das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificac@o final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigao e identificagdo do juri: O juri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente: Maria Jodo Baildo Carmo Barrocoso, Diretora da Escola
de Hotelaria e Turismo de Setubal;

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Nelson Anténio Gongalves de Carvalho, Coordenador da
Area Técnica da Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal;

2.° Vogal Efetivo: Maria Luisa Vasques Mendes dos Anjos, Técnica
Superior da Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal;

1.° Vogal Suplente: Paulo Fernando Rodrigues Pires, Técnico Superior
da Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal;

2.° Vogal Suplente: Laura Maria dos Santos Pereira da Costa Gomes,
Técnico Superior da Dire¢do de Recursos Humanos.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, a Administragio Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil
subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, IP. (www.turismodeportugal.pt) e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

2 de outubro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus

Vieira.
311698972

Aviso n.° 14837/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal do Turismo
de Portugal, L. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por Deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 17 de setembro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento

27709

concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho vago
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Setibal do Turismo
de Portugal, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagao atual, e de acordo com a atribuig¢ao que ¢
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou, em 24 de setembro de 2018, nio ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 1 de outubro de 2018, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos de
trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessag@o do procedimento concursal e do
disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes da Escola de Hotelaria
e Turismo de Setibal, sitas na Avenida Luisa Todi, Baluarte do Cais,
n.°5,2900-461 Setubal, em regime de horario de trabalho normal.

7 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de comple-
xidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, designa-
damente: Apoiar a area de Formagdo da Escola no desenvolvimento de
atividades de planeamento, organizacéo e gestéo de projetos de formagao
inicial, continua e complementar; Apoiar a area técnica de Alojamento,
no Hotel de Aplicag@o, no planeamento, organizagao e operacionalizagao
das atividades inerentes ao servigo hoteleiro; Supervisdo e execugdo de
servigos hoteleiros, com alunos e equipa de limpeza; Gestéo de reservas
do Hotel de Aplicagdo e respostas a solicitagdes de estadias e respeti-
vos orgamentos; Supervisao do estado dos equipamentos e unidades de
alojamento; Formagao do software de gestdo hoteleira a utilizadores.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea a) do
n.° 4 do artigo 33.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola
de Hotelaria e Turismo de Lisboa para 2018 para o cargo a prover, os
candidatos devem ser portadores de Licenciatura em Secretariado de
Administragio.

7.2 — Perfil de Competéncias Técnicas — Na aplicagdo dos métodos
de selegdo previstos no presente aviso, sera especialmente valorizada
a experiéncia no desempenho das fungdes que caracterizam os postos
de trabalho.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais — Orientagdo para
resultados e para o servigo publico; planeamento e organizagdo; conhe-
cimentos especializados e experiéncia; adaptagdo e melhoria continua;
responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho de equipa e
cooperacao.

7.4 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo e ou experién-
cia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orga-
mento do Estado para 2018, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia,
a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.* posi¢do remuneratoria a que
corresponde o nivel remuneratorio 15, montante pecuniario € 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), da carreira e
categoria de técnico superior, segundo a tabela remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com a verba disponivel cabimentada.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentacdo de
candidaturas:

9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado jé estabelecido com a Administragdo, nos termos don.® 3
do artigo 30.° da LTFP.



