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17 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, sem prejuizo do procedimento criminal aplicavel, nos
termos da lei penal.

18 — Métodos de Selecdo:

18.1 — Método obrigatdrio: Conforme o previsto nos n.”*2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o tinico
método de selegao obrigatdrio a aplicar ao procedimento ¢ a avaliagao
curricular.

18.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de selecdo complementar a en-
trevista profissional de sele¢do (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

19 — Classificacdo final: A classificagao final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Avaliagdo Curricular: A avaliagdo curricular ¢ valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos (incidente
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cum-
primento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado), designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desem-
penho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo que atento
o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas:

i) a habilitacdo académica, sendo ponderada a habilitagao detida
pelo candidato;

i) a formagdo profissional, sendo apenas se considerara a formagéo
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

iii) a experiéncia profissional devidamente comprovada sendo que
serd tido em conta o grau de adequagdo entre as fungdes e atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher,
dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas areas e

iv) a avaliagdo de desempenho no periodo ndo superior aos tltimos trés
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

21 — Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
Turismo de Portugal, I. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica
em www.turismodeportugal.pt

22 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢@o: Por razoes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

23 — Motivos de exclusdo: A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso,
e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndao
lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
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local visivel e publico nas instalagdes do Turismo de Portugal, I. P. e
na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo do
método de selegdo entrevista profissional de selegdo, por notificagdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma.
A notificag@o indicara o dia, hora e local da realizagdo do referido
método de selegdo.

26 — Os candidatos excluidos sdo, como estabelece o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 — As atas do jari, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragado final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na alinea #)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo a aplicar, e em
situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e subsistindo a igualdade, o fator
de desempate sera o grau mais elevado de “Habilitagdo académica”, ou
em caso de igualdade de grau académico, o grau académico mais antigo.

29 — A lista de ordenagéo final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do Turismo de Portugal, 1. P., apos aplicagdo dos métodos
de selegdo.

30 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local publico e visivel nas instalagdes do Instituto, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica em www.turismodeportugal.pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

31 — De acordo com o estabelecido nos n.”* 1 e 2, do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que se verifique a existéncia,
na lista de ordenacdo final devidamente homologada, de um ntimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homo-
logacdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, 1. P. (www.turismodeportugal.pt) e por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

2 de outubro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.
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Aviso n.° 14834/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa do Turismo
de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
introduzida pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que por Deliberagido do Conselho Diretivo, datada de 17 de setembro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagio do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
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concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho vago
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa do Turismo de
Portugal, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou, em 24 de setembro de 2018, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Dire¢do-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 1 de outubro de 2018, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacéo de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos de
trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal é aplicavel a tramitagado
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes da Escola de Ho-
telaria e Turismo de Lisboa, sitas na Rua Saraiva de Carvalho, n.° 41,
1269-099 Lisboa, em regime de horario de trabalho normal.

7 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho: Exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau
de complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.’ 2 do
artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
e pelo descritivo apresentado nas referéncias seguintes:

7.1 — Referéncia TS1/EHTLisboa/Formacao/2018 — Apoiar a area
de Formagédo da Escola no desenvolvimento de atividades de planea-
mento, organizacdo e gestao de projetos de formagao inicial, continua
e complementar; Apoiar a area de Técnica no desenvolvimento de ati-
vidades de planeamento, organizag@o e operacionalizagido de projetos
e servigos hoteleiros; Planear, organizar e lecionar formagao na area de
servigo de restaurante e bar, teorica e pratica;

Conceber e desenvolver os suportes pedagogicos das agdes de for-
magao lecionadas; Registar na plataforma de gestdo da formagao os
sumarios, presencgas e avaliagdo dos alunos das unidades de formacao
lecionadas; Coordenagao, e inser¢do na plataforma de gestdo da for-
macdo, das avaliagdes dos estagios dos alunos de formacao inicial;
Supervisdo e execugdo de servigos hoteleiros, internos e externos, com
os alunos; Apoio as atividades desenvolvidas na biblioteca da escola;
Participagdo nas reunides de avaliagdo de conselho de turma; Apoiar
a Oficina de Talento da Escola na area de apoio emocional e psico-
pedagogico, nomeadamente na promogdo da satide — perturbagdes,
relacionamento interpessoal, na melhoria das competéncias de intera-
¢do — desenvolvimento de competéncias sociais, na organizacdo de
workshops/seminarios — visam o desenvolvimento das soft skills, na
Gestao curricular — desenvolvimento de competéncias ao nivel da
gestdo de tempo e de métodos de estudo).

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea @) do n.° 4
do artigo 33.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola de
Hotelaria e Turismo de Lisboa para 2018 para o cargo a prover, os can-
didatos devem ser portadores de Licenciatura em Psicologia.

7.2 — Referéncia TS2/EHTLisboa/Form-HTL/2018 — Apoiar a area
de Formagao da Escola no desenvolvimento de atividades de planea-
mento, organizagdo e gestdo de projetos de formagéo inicial, continua
e complementar; Apoiar a area de Técnica no desenvolvimento de ati-
vidades de planeamento, organizagdo e operacionalizagdo de projetos
e servigos hoteleiros;

Apoiar a area de Técnica no desenvolvimento de atividades de or-
ganizagdo e gestdo de stocks; Planear, organizar e lecionar formagdo
na area de servigo de restaurante e bar, tedrica e pratica; Conceber e
desenvolver os suportes pedagogicos das agdes de formagao lecionadas;
Planeamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos estagios
realizados no Hotel da Estrela; Supervisdo e execugdo de servigos ho-
teleiros, internos e externos, com os alunos; Participagdo nas reunides
de avaliagdo de conselho de turma.

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea ) do n.° 4
do artigo 33.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola de
Hotelaria e Turismo de Lisboa para 2018 para o cargo a prover, os
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candidatos devem ser portadores de Licenciatura em Diregao e Gestio
Hoteleira.

7.3 — Referéncia TS3/EHTLisboa/Financeira/2018 — Prestar apoio
técnico na gestdo administrativa, financeira e orgamental; Proceder a
classificacdo dos documentos de despesa e efetuar os registos contabilis-
ticos, respeitando as orientagdes técnicas e os principios e regras finan-
ceiros e contabilisticos definidos; Fornecer elementos para a elaboragdo
da componente financeira dos dossiers da candidatura, de execugio e de
resultados, relativos aos fundos comunitarios e de outras fontes extraor-
dinarias de financiamento; Apoiar na faturacdo, cobranga e controlo das
vendas de bens e servigos; Apoiar na tesouraria (arrecadacdo de receita);
Colaborar no fornecer dos elementos necessarios para a elaboragdo do
relatério de acompanhamento da execugdo financeira da escola e do
respetivo agrupamento formativo de zona, produzindo uma analise da
execugdo dos or¢amentos e do grau de cumprimento de objetivos de
racionalidade e de eficacia e eficiéncia de gestdo previamente definidos,
bem como uma avaliagédo e identificagdo prospetiva de potenciais des-
vios; Organizar, executar e manter atualizado o inventario e o arquivo,
em articulagdo com os servigos centrais do Turismo de Portugal, I. P.,
competentes na matéria; Apoio no processamento de contabiliza¢do e
pagamento a formadores externos.

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea ) do n.° 4
do artigo 33.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola de
Hotelaria e Turismo de Lisboa para 2018 para o cargo a prover, os
candidatos devem ser portadores de Licenciatura em Contabilidade e
Administragao.

7.4 — Perfil de Competéncias Técnicas — Perfil valorizado para todas
as referéncias: na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no presente
aviso, sera especialmente valorizada a experiéncia no desempenho das
fungdes que caracterizam os postos de trabalho.

7.5 — Perfil de Competéncias Comportamentais — Perfil valorizado
para todas as referéncias: Orientag@o para resultados e para o servigo
publico; planeamento e organizagdo; conhecimentos especializados e
experiéncia; adaptagdo e melhoria continua; responsabilidade e com-
promisso com o servico e trabalho de equipa e cooperacao.

7.6 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao e ou experién-
cia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos nas alineas @) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2015, aplicavel por remissao do n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orga-
mento do Estado para 2018, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia,
a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.* posigdo remuneratoria a que
corresponde o nivel remuneratorio 15, montante pecuniario € 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), da carreira e
categoria de técnico superior, segundo a tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com a verba disponivel cabimentada.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentagdo de
candidaturas:

9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecido com a Administragdo, nos termos don.® 3
do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
e Turismo de Lisboa do Turismo de Portugal, 1. P. idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

10 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentacdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias tuteis, contados a partir da data de publica¢do do presente Aviso na
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2.* série do Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através de formulario de candidatura, a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, Didrio da
Republican.® 89, 2.% série, de 8 de maio, preenchido de forma legivel e
devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt area “Recursos Huma-
nos/Procedimentos concursais”, devendo os candidatos identificar no
formulario o numero de aviso publicado no Didrio da Republica a que
se candidata, sob pena de exclusao.

10.3 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagcdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

10.5 — As candidaturas, constituidas pelo formulario, acompanhado
dos demais documentos, devem ser enviadas por correio sob registo e
com aviso de rece¢do, em envelope com a indica¢do exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e dirigidas
a Direc¢@o de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, I. P., sita na
Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua expedigdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.6 — As candidaturas podem também ser entregues pessoalmente,
contra recibo, em envelope fechado com a indicagdo exterior correspon-
dente ao n.° do Aviso da publicagio no Didrio da Republica, na morada
indicada no ponto 10.5 do presente Aviso, no Turismo de Portugal, 1. P.,
na mesma morada, das 9:00h as 13:00h e das 14:30h as 17:30h.

10.7 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico ou através de suporte digital, sendo apenas
admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel.

10.8 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual sera a mesma excluida.

11 — Apresentagdo de documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assi-
nado, no qual conste a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com
a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a
formag@o profissional detida, referindo as a¢des e cursos de formacao
finalizadas e consideradas relevantes face a caracterizag@o do posto de
trabalho constante no ponto 7 do presente Aviso;

¢) Declaragdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentagdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situagdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca:

i) A identificac@o da relagdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida;

i) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo da respetiva remuneragao;

iv) A antiguidade na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos tltimos trés periodos de avaliagdo,
ou, sendo o caso, a indica¢ao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais periodos, nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional, autenticada e atualizada, emi-
tida pelo respetivo servigo, da qual conste a caracterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, ou, estando este em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagéo
profissional adquirida e relacionada com o contetdo funcional do posto
de trabalho (fotocopias dos certificados dos cursos e agdes de forma-
¢do profissional, com indicac@o das entidades promotoras e respetiva
duragdo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem valorizados em sede de avaliagdo curricular;
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/) Registo Criminal, de acordo com o previsto nos n.* 1 e 2, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu percurso profissional.

11.2 — A falta de apresentac@o dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valorag@o para efeitos de avaliagdo
curricular.

11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultineo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

12 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo
apresentagao dos documentos que comprovem a reuniao dos requisitos
legais de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagao dos documentos.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apre-
sentados.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢ao nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

16 — Notificagao para a realizagdo dos métodos de selegdo: os can-
didatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indicacdo do dia, hora e local da realiza¢do
dos métodos de selecao.

17 — Os métodos de selecdo a aplicar, de acordo com o estabelecido
no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP séo:

17.1 — Método obrigatorio: Conforme o previsto nos n.*2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o tnico
método de selecdo obrigatodrio a aplicar ao procedimento ¢ a avaliagdo
curricular.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
face as tarefas descritas no ponto 7 do presente Aviso, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater elimi-
natorio, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

17.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de selegdo complementar a en-
trevista profissional de selecao (EPS), para além do método de selecdo
obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS € publica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;
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b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

19 — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicacdo
da seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS

AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

20 — Motivos de Exclusao de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selegdo;

¢) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Seleggo (se apli-
cavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicitag@o dos resultados: a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Instituto e disponibilizada na respetiva pagina ele-
tronica em www.turismodeportugal.pt — area “Recursos Humanos/
Procedimentos concursais”.

22 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, disponibilizada na pagina eletroénica do Tu-
rismo de Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt — area “Recursos
Humanos/Procedimentos concursais” —, e afixada em local visivel e
publico das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de seleg@o,
bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigao e identificagdo do juri: O jiri do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Isabel Arruda Moreira Afonso Dias, Diretora interina
da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Susana Maria dos Santos Bordelo Ruivo, Técnica Superior
da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Fernando Pigarra Gama, Técnico Superior da Escola
de Hotelaria e Turismo de Lisboa; )

1.° Vogal Suplente: Luis Eduardo Sereno Pinto, Coordenador da Area
Técnica da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Orlando Manuel Santos Almeida, Técnico Superior
da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa;

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao

Didario da Republica, 2. série— N.° 199 — 16 de outubro de 2018

emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil
subsequente a publicacdo no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, IP. (www.turismodeportugal.pt) e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansao nacional.

2 de outubro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Dire¢ao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.
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Aviso n.° 14835/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre do
Turismo de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que por Deliberagao do Conselho Diretivo, datada de 17 de setembro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho vago
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre do Turismo de
Portugal, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou, em 24 de setembro de 2018, no ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Diregdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 1 de outubro de 2018, a declarag@o de inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos de
trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao, sem
prejuizo das demais causas de cessag@o do procedimento concursal e do
disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instala¢des da Escola de Ho-
telaria e Turismo de Portalegre, sitas na Fabrica Robinson — Largo
do Jardim Operario, 5, 7300-901 Portalegre, em regime de horario de
trabalho normal.

7 — Caracterizagéio sumaria do posto de trabalho: Exercicio de fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de
complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
designadamente: Organizagdo, manutengdo e arquivo dos processos
de formandos e formadores externos da Formagao Inicial e Continua,
garantindo a atualiza¢do dos indicadores fisicos; Rece¢ao de inscrigdes
e matriculas, a ser faturadas e cobradas pela area Administrativa e Fi-
nanceira; Controlo mensal da assiduidade, verificando nomeadamente
aulas previstas e dadas, de formadores (internos, externos ¢ do ME);
Emissdo de declaragdes, certificados e diplomas; Atendimento ao piiblico
e telefonico; Execugdo de atividades de apoio administrativo e prestagdo
de informag@o diversa; Sistematizagao e prestagdo de informagao diversa
(contagem de refeigdes, subsidios de transporte, mapas candidaturas
FSE); Assegurar a rece¢do, registo em sistema, classificagdo, distribuigdo
e expedicdo de toda a documentag@o recebida e expedida; Assegurar a
faturagdo, cobranga e controlo das vendas de bens e servigos.



