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De 1997 a 1998, exerceu fungdes como Coordenadora do Gabinete
de Iniciativas Transfronteiricas na CCDR Alentejo;
De 1992 a 1997, exerceu fungdes de assessoria técnica do Gabinete
de Iniciativas Transfronteirigas na CCDR Alentejo.
311706285

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 14830/2018

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na alinea ») don.® 1 do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e apds obtengao do parecer
prévio favoravel da Senhora Secretéria de Estado da Administra¢do e do
Emprego Publico torna-se publico que foi determinada a consolidagdo
da mobilidade interna intercarreiras para a carreira e categoria de técnico
superior do assistente técnico Jodo Carlos Saboeiro Canatario, ficando
posicionado na 2.” posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratoério 15
da Tabela Remuneratdria Unica, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

2 de outubro de 2018. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311701335

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 14831/2018

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 88/90, de 16 de margo, que IMOSA — Industrias Minei-
ras do Mondego, S. A. requereu a ampliagio da drea denominada “Nasce
Agua” MNCO000150 publicitada em 17 de outubro de 2016 (Didrio da
Republican.® 199, 2.2 série) para depositos minerais de quartzo e caulino,
localizada na freguesia de Guia, Ilha e Mata Mourisca, do concelho de
Pombeal, distrito de Leiria, delimitada pela poligonal cujos vértices se
indicam seguidamente, em coordenadas no sistema (European Terrestrial
Reference System 1989) PT-TM06/ETRS89:

Area Total 0,176332 km2

Vertice X (m) Y(m)
Vi -59889,1300 31330,2100
V2 -59699,1300 31330,7400
V3 -59699,0800 31361,1500
Va4, -59505,8900 31431,2200
VS -59514,0633 31451,2909
V6. . -59532,4091 31440,6627
V7. -59550,3448 31478,8699
V8. -59684,1058 31394,6464
VO -59714,7016 31391,7288
VI0.. ..o -59737,3992 31377,4324
VIL oo -59756,5721 31385,1124
VI2. oo -59719,5191 31439,3160
VI3 -59739,3762 31557,5016
V94, oo -59762,1110 31606,7271
VIS oo -60076,1768 31606,7271
VI6. .o -60068,3235 31577,0692
V17, -59986,7805 31482,4691
VI8, -60006,0355 31368,7620
VIO .o -59996,1713 31336,2435
V20, ..o -60177,5590 31334,5195
V21, oo -60177,5590 31329,4075

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢do-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidos as reclama-
¢Oes. O presente aviso e plantas de localizaco estdo também disponiveis
na pagina eletronica desta Direcdo-Geral.

9 de outubro de 2018. — O Diretor-Geral, Mdrio Guedes.
311715721
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Diregao-Geral do Consumidor

Aviso n.° 14832/2018

1 — Faz-se publico que a Dire¢do-Geral do Consumidor pretende
recrutar, em regime de mobilidade na categoria, 1 (um) trabalhador
detentor da carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercicio
de fungdes na Diregdo de Servigos de Comunicag¢do ao Consumidor.

2 — Requisitos gerais:

Trabalhadores com a categoria de Assistente Operacional, detento-
res de relag@o juridica de emprego publico previamente constituida,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

3 — Habilitagdes Literarias:

Escolaridade obrigatoria.

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho:

a) Apoiar o atendimento da Dire¢ao-Geral do Consumidor, quer no
que respeita ao expediente, quer no atendimento telefonico;

b) Dar apoio a Diregao de Servigos de Comunicagdo ao Consumidor
em matéria de tratamento de reclamagdes.

5 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

6 — Local de trabalho: Direg¢ao-Geral do Consumidor, Praga Duque
de Saldanha, n.° 31, 1069-013 Lisboa.

7 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias tteis, a contar
da data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e na BEP.

8 — Forma de apresentac@o das candidaturas:

a) A candidatura devera ser formalizada através de requerimento diri-
gido a Diregdo-Geral do Consumidor, contendo os seguintes elementos:
nome, naturalidade, data de nascimento, morada, codigo postal, telefone
de contacto, e-mail, habilitagdes literarias, modalidade da relagdo juri-
dica de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, carreira
e categoria detidas, posi¢do e nivel remuneratorios;

b) A candidatura devera ser identificada com a mengao «Recrutamento
por Mobilidade na Categoria — Diregdo de Servigos de Comunicagdo
ao Consumidor», podendo ser entregue, pessoalmente, no servigo de
expediente durante o horario normal de funcionamento (10h00 as 12h30
e das 14h30 as 17h00) ou, remetida pelo correio, em carta registada com
aviso de recegdo, para: Dire¢do-Geral do Consumidor, Praca Duque
de Saldanha, n.° 31, 1069-013 Lisboa ou submetida através de correio
eletronico para o enderego dgc@dg.consumidor.pt;

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

9 — Selegdo dos candidatos: A seleg@o sera feita com base na analise
do Curriculum vitae, complementada com entrevista profissional.

25 de setembro de 2018. — A Diretora-Geral, Ana Catarina Fonseca.
311699733

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 14833/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior
do mapa de pessoal na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., em 24 de
setembro de 2018, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, para o preenchimento de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, na categoria/carreira de
técnico superior do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., para
o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.
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2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6
de abril, Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.® 48/2014 de 26
de fevereiro e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° I do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo
com a atribuicdo que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente a
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou, em 25 de setembro de 2018, ndo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou, em 1 de
outubro de 2018, inexistirem trabalhadores em situaco de requalificacdo
com os perfis pretendidos.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado,

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a ocupar,
de grau 3 de complexidade funcional, correspondem, em conformidade
com o mapa de pessoal e com o contetido funcional descrito no Anexo
a LTFP, nomeadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisio, no
ambito de atuagdo dos respetivos departamentos, consubstanciadas nas
competéncias e atribuigdes previstas na Portaria n.° 321/2012 de 15 de
outubro, em conjugagdo, ainda, com aquelas cometidas ao Turismo de
Portugal, I. P. pelo Decreto-Lei n.° 129/2012 de 22 de junho, e pelo Decreto-
-Lei n.° 11/2014 de 22 de janeiro, bem como, assegurar o levantamento
de necessidades, defini¢do de solugdes técnicas e acompanhamento na
sua resolugdo em instalagdes elétricas, sistemas de seguranga contra
incéndio, saneamento ¢ de climatizagdo dos edificios do TP. Elaboragao
de especificagdes técnicas na area da eletrotecnia e/ou mecanica a incluir
nos Cadernos de Encargos em procedimentos de empreitadas, aquisi¢do
de bens e servigos no ambito do Codigo da Contratagdo Publica.

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea ) do n.° 4
do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e nos
termos do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P. para 2016 para
o cargo a prover, os candidatos devem ser portadores de Licenciatura
em Engenharia Mecénica ou Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia
Eletromecanica, nio sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional
académico por formacdo ou experiéncia profissional conforme previsto
no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

Requisitos especificos e conhecimentos profundos: Possuir conhe-
cimentos técnicos no dmbito da gestdo da manutengdo das instalagdes,
medigdo e monitorizagdo de consumos energéticos, implementacao
de medidas de eficiéncia energética garantindo niveis de conforto e
qualidade. Licenciamento de instalagdes elétricas, procedimentos de
contratagdo publica; Conhecimentos do co6digo da contratagio publica;
Conhecimentos no ambito de candidaturas a fundos comunitarios. Co-
nhecimentos informaticos na dtica do utilizador.

Composigdo do Juri:

Presidente — Paula Alexandra dos Satos Crispim, Diretora Coorde-
nador da Direco Financeira e de Tecnologias;

Vogais efetivos: 1.° Maria Cecilia Espinha Silveira, Diretora do Depar-
tamento de Patrimonio, Aprovisionamento e Monitorizagao Contratual,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Jorge
Miguel do Rosario Santos Crus, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Infraestruturas ¢ Manutengao;

Vogais Suplentes: 1.° Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira, Diretora Coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos,
2.° Laura Maria dos Santos Pereira da Costa Gomes, Técnica Superior
na Dire¢do de Recursos Humanos.

7 — Posic¢do remuneratoria de referéncia: Para o posto de trabalho
da categoria/carreira de técnico superior a posi¢do remuneratoria de
referéncia é a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratdrio 15 da tabela remuneratodria tnica, num valor pecuniario
de Euros 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

8 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e sera
observado o limite estabelecido nas alineas @) e b) don.® 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por re-
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missdo do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Or¢camento do Estado para 2018.

9 — Local de trabalho: Nas instalagdes do Turismo de Portugal, 1. P.,
em Lisboa, Porto, Coimbra ou Faro.

10 — Ambito do Recrutamento: Os candidatos devem ser detento-
res de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou encontrar-se em situagao de requalificagdo e cumprir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresenta¢do da candidatura.

12 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupac@o se publicita o presente procedimento.

13 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, através do preenchimento obrigatorio do for-
mulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repu-
blica n.® 89, 2.* série, de 8 de maio, ¢ disponivel na pagina eletrénica
www.turismodeportugal.pt, que deve ser entregue em suporte de papel,
pessoalmente, no Turismo de Portugal, I. P., sito na Rua Ivone Silva,
Lote 6, 1050-124 Lisboa, durante o periodo compreendido entre as 9:00h
as 13:00h e das 14:30h as 17:30h, devendo a sua entrega ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdao as mesmas consideradas, ou por correio registado com aviso de
rececdo, remetido ao Turismo de Portugal, I. P. para o mesmo enderego
devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para en-
trega de candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

13.2 — Apenas serdo considerados os formuldrios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

13.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico, sendo apenas admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel.

14 — Com a candidatura devem ser entregues, sob pena de exclus@o,
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes académicas, con-
forme o disposto no n.’ 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril,;

b) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade da relagéo juridica de
emprego publico que detém, a carreira, a categoria, a posi¢do remune-
ratoria, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes
publicas bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos trés ultimos
anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da sua inexisténcia;

¢) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fung¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugao
e o grau de complexidade das mesmas;

d) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado. Pode
ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

e) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho.

15 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.
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17 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, sem prejuizo do procedimento criminal aplicavel, nos
termos da lei penal.

18 — Métodos de Selecdo:

18.1 — Método obrigatdrio: Conforme o previsto nos n.”*2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o tinico
método de selegao obrigatdrio a aplicar ao procedimento ¢ a avaliagao
curricular.

18.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de selecdo complementar a en-
trevista profissional de sele¢do (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

19 — Classificacdo final: A classificagao final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Avaliagdo Curricular: A avaliagdo curricular ¢ valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos (incidente
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cum-
primento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado), designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desem-
penho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo que atento
o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas:

i) a habilitacdo académica, sendo ponderada a habilitagao detida
pelo candidato;

i) a formagdo profissional, sendo apenas se considerara a formagéo
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

iii) a experiéncia profissional devidamente comprovada sendo que
serd tido em conta o grau de adequagdo entre as fungdes e atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher,
dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas areas e

iv) a avaliagdo de desempenho no periodo ndo superior aos tltimos trés
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

21 — Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
Turismo de Portugal, I. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica
em www.turismodeportugal.pt

22 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢@o: Por razoes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

23 — Motivos de exclusdo: A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso,
e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndao
lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
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local visivel e publico nas instalagdes do Turismo de Portugal, I. P. e
na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo do
método de selegdo entrevista profissional de selegdo, por notificagdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma.
A notificag@o indicara o dia, hora e local da realizagdo do referido
método de selegdo.

26 — Os candidatos excluidos sdo, como estabelece o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

27 — As atas do jari, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragado final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na alinea #)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo a aplicar, e em
situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e subsistindo a igualdade, o fator
de desempate sera o grau mais elevado de “Habilitagdo académica”, ou
em caso de igualdade de grau académico, o grau académico mais antigo.

29 — A lista de ordenagéo final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do Turismo de Portugal, 1. P., apos aplicagdo dos métodos
de selegdo.

30 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local publico e visivel nas instalagdes do Instituto, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica em www.turismodeportugal.pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

31 — De acordo com o estabelecido nos n.”* 1 e 2, do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que se verifique a existéncia,
na lista de ordenacdo final devidamente homologada, de um ntimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homo-
logacdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, 1. P. (www.turismodeportugal.pt) e por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

2 de outubro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311699563

Aviso n.° 14834/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa do Turismo
de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
introduzida pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que por Deliberagido do Conselho Diretivo, datada de 17 de setembro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagio do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento



