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tipla, que incidira sobre conteudos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. A prova pratica consistira
na preparagdo de mise en place predefinido, confegdo e apresentagdo
oral das tarefas executadas;

2) Area de Atividade 2 — Empregado de Sala: A prova tedrica sera
escrita, composta por questdes de escolha multipla, que incidira sobre
conteudos gerais e especificos diretamente relacionados com as exi-
géncias da fungo. A prova pratica consistira na preparacdo de mise en
place predefinido, realizacdo de tarefas relacionadas com o servigo de
mesa e apresentacdo oral das tarefas executadas;

3) Area de Atividade 3 — Rececionista, vigilancia e Apoio: A prova
teodrica sera escrita, composta por questdes de escolha multipla, que
incidira sobre contetidos gerais e especificos diretamente relacionados
com as exigéncias da fungfo. A prova pratica consistira no atendimento
de rece¢do, demonstrag¢@o de conhecimentos de Excel ¢ Word na 6tica
do utilizador e apresentagdo oral das tarefas executadas;

/) A prova tem a duragdo maxima de 60 minutos (45 minutas para a
parte de Natureza Pratica e 15 minutos para a parte de natureza teorica);

g) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC):

a) Este método ¢ aplicavel aos candidatos que sejam titulares da ca-
tegoria de assistente operacional e que estejam a desempenhar atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado. Na AC serdo considerados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

1) Habilitagdo académica;

2) Formacgao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

3) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dade inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas;

4) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em nu-
mero ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

9.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

a) Visa-se avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

b) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11 — Classificagdo final:

11.1 — A classificac@o final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

11.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita
no ponto 9.2 do presente aviso, a classificag@o final serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

12 — Juri do concurso:

Presidente — Tenente-Coronel, José Manuel Pinto Cano;

1.° Vogal efetivo: Capitdo, Luis Miguel Jorge Branco;

2.° Vogal efetivo: Encarregado Operacional, Fernando Manuel Pisco
Costa;

Vogais suplentes: Aspirante, Henrique Miguel Belchior Guerra Ca-
pelas e Sargento-Chefe, Joaquim José dos Santos Caeiro.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 200 — 17 de outubro de 2018

13 — Os critérios de apreciag@o e de ponderagao da PC, da AC e
da EPS, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoragao final do método e respetiva formula
classificativas constam da ata de reunido do juri do procedimento con-
cursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

14 — A lista unitéria de ordenagdo final homologada seré afixada na
rececdo da Messe de Evora, sito no Convento da Graga, Largo da Graga,
7000-645 Evora e disponibilizada na pagina eletronica do Exército,
sendo ainda publicado um Aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagédo da sua publicagéo.

15 — Bibliogafia:

Lei Organica de Bases da Organizagao das Forgas Armadas, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro.

Regulamento das Messes do Exército;

Codigo de Boas Praticas de Higiene Alimentar do Exército Portugués;

Normas de Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP),
(ISS022000);

Codex Alimentarius.

16 — Os candidatos podem consultar a bibliografia alvo de avalia-
¢do, solicitando a mesma na Messe de Evora, sita no Largo da Graga,
7000-645 Evora.

17 de setembro de 2018. — O Chefe da Reparticdo, Manuel da Cruz
Pereira Lopes, COR INF.
311660341

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Segurang¢a Rodoviaria
Aviso n.° 14908/2018

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, torna-se publico que por meu despacho de 19 de setembro
de 2018, foi homologada a lista unitéria de ordenac@o final dos candidatos
aprovados no ambito do procedimento concursal em curso destinado a re-
gularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios da Administragdo Publica
(PREVPAP) — Referéncia C, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
e na pagina eletronica da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria
(ANSR), em 1 de agosto de 2018, para ocupagdo de 6 (seis) postos de
trabalho na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior,
aprover no mapa de pessoal da ANSR. A referida lista de ordenagao final
pode ser consultada em local visivel e publico das instalagdes da ANSR,
sitas no Parque de Ciéncias e Tecnologia de Oeiras, Av. de Casal de
Cabanas — Urbanizagdo de Cabanas Golf, n.° 1, Tagus Park, 2734-507,
Barcarena, e na respetiva pagina eletronica em www.ansr. pt, tendo ainda
sido notificada a cada um dos candidatos aprovados, para o respetivo
endereco de correio eletronico. Do ato de homologacéo da referida lista
de ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico, de acordo com
o estatuido no n.° 3 do artigo 39.° da mencionada Portaria.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodovidria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
311698778

JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracado da Justica

Despacho n.° 9723/2018

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, dos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e em conformidade com o artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, no
uso das competéncias proprias que me sdo conferidas pela alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ¢ em
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conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril:

1 — Delego nos secretarios de justi¢ca providos nas secretarias cons-
tantes no anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as
seguintes competéncias:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢cdo de bens e
servigos, incluindo as despesas com as instalagdes afetas aos servigos
dos respetivos tribunais, até ao montante maximo de (euro) 5000,00,
ao abrigo do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo,
em conformidade com o previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a da Resolugao
da Assembleia da Reptblica n.® 86/2011, de 11 de abril, com excegdo
das competéncias para:

i) Aquisi¢do de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancadas);

if) Aquisigao de estantes;

iii) Aquisi¢do de equipamentos fixos de Aquecimento, Ventilagdo e Ar
Condicionado (AVAC), salvo nos casos de substitui¢do de equipamento
existente e nos de ampliagdo de sistemas previamente instalados, prece-
dendo esta ampliag@o de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administragdo da Justiga;

iv) Aquisi¢do de equipamento informatico (ndo incluindo cabos,
adaptadores e transformadores);

v) Aquisic¢do de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisi¢do de equipamentos de copia e impressio (fotocopiadoras
ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢ao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de
substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagdo de sistemas
previamente instalados, precedendo esta ampliacdo de parecer obriga-
torio favoravel da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga;

viii) Aquisi¢ao de papel, material de arquivo, material de encader-
nagdo, material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e
consumiveis de impressdo e produtos de higiene, quando a sua requi-
si¢do seja exclusivamente assegurada através da plataforma eletronica
de compras publicas;

ix) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT
(baixa tensdo especial/ média tensdo);

x) Aquisigdo de servigos de vigilancia e seguranga;

xi) Aquisigdo de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisigdo de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e
dados);

xiii) Aquisigdo de servigos de assisténcia técnica a equipamentos de
coOpia e impressdo (onde ndo se inclui a reparacdo pontual de impres-
soras);

xiv) Aquisi¢do de servigos de execugdo continuada de manutencéo
de edificios, assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, segu-
ranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio
e videoconferéncia.

b) Autorizar a realizagdo de despesa com empreitadas de obras publi-
cas até ao limite de Euros 25.000, quando precedida de parecer obriga-
torio favoravel da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica;

¢) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos
do disposto nos artigos 36.° e 38.° do Codigo dos Contratos Publicos,
na redagao atual, até ao limite referido na alinea b);

d) Autorizar a destrui¢do ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de dudio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJ, 1. P,;

e) Celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «emprego inser¢ao +» ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.® 20-B/2014,
de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.® 128/2009, de 30
de janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Por-
taria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de
dezembro e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, e, no caso
das Regides Autonomas, da Portaria n.° 137/2014, de 06 de agosto,
publicada na 1.* série, n.° 118, do Jornal Oficial da Regido Autébnoma
da Madeira, do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008-A, de 7 de
maio, republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2012/A,
de 9 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda
do patriménio arquivistico dos tribunais (os contratos celebrados sdo
comunicados a DGAJ);

f) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos
oficiais de justi¢a e demais trabalhadores com filhos com idade até aos 12
anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde que ndo configure
uma redugdo do horario de trabalho;

2) Decidir dos pedidos de justificacdo das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
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h) Decidir dos pedidos de justificag@o das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizacdo das eleigdes
e no dia seguinte;

i) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dis-
pensas, faltas e licengas previstas nos artigos 89.° a 96.° do Codigo do
Trabalho;

J) Autenticar o livro de reclamagdes existente nos tribunais.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados os atos praticados pelos secretarios de
justica desde o respetivo inicio de fungdes, no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegagao.

3 de outubro de 2018. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.

ANEXO

Almada/Administrativo e Fiscal — Carlos Manuel Gongalves da Silva
Vilhena Pereira — inicio de fungdes em 03-09-2018

Leiria/Administrativo ¢ Fiscal — Joaquim José da Costa — inicio
de fungdes em 03-09-2018

Lisboa/Administrativo de Circulo — Luis Ilidio Rodrigues Rapo-
so — inicio de fungdes em 03-09-2018

Mirandela/Administrativo e Fiscal — Francisco Manuel Costa Aze-
vedo — inicio de fungdes em 03-09-2018

Ponta Delgada/Administrativo e Fiscal — José do Nascimento Pi-
mentel Soares — inicio de fungdes em 03-09-2018

Sintra/Administrativo e Fiscal — Fernando Henrique Alves Marques
De Matos — inicio de fungoes em 03-09-2018
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CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 14909/2018

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdo juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria
de assistente técnico, conforme caracterizacio do mapa de pessoal
da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

1 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 33.° e nos niimeros 1 a
3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP),
conjugada com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redag@o alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril (doravante Portaria), torna-se ptblico que, por despacho do
Diretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. de 3 de
abril de 2018, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para preenchi-
mento um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico,
previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal aprovado da Cinemateca
Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. (CP-MC), na modalidade de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento obedece ao dis-
posto na LTFP e respetivas alteragdes, e na Portaria.

3 — Consultas prévias:

3.1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo, e, nao tendo sido publicitado ainda qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se,
até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

3.2 — Para efeitos do disposto no n.’ 5 do artigo 34.°da Lein.® 25/2017,
de 30 de maio, e da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consul-
tada a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo de
requalifica¢do tendo sido prestada informagdo da inexisténcia de tra-
balhadores nessas circunstancias.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.



