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15 — Quota de emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos neces-
sarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3
de fevereiro.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo; na pagina eletronica da Junta de
Freguesia (www.jf-sado.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica; Num jornal de expans@o nacional, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da data de publica¢@o no Didrio da
Republica.

21 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta, Manuel Paulino
Galhanas Véstias dos Santos.
311671211

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBACA

Aviso n.° 14333/2018

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir
designada por Portaria e dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho de Administrag@o destes Servigos Municipalizados, dora-
vante designados de SMAS, tomada em sua reunidio de 23 de janeiro de
2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Ope-
racional todos previstos no mapa de pessoal destes SMAS:

Referéncia A: 2 lugares de Assistente Operacional para o setor de
atividade de Leitura (Leitor Cobrador);

Referéncia B: 1 lugar de Assistente Operacional para o setor de ati-
vidade de Construcdo Civil (Pedreiro);

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, verifica-
-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento constituida na Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
bem como ndo existem reservas de recrutamento nestes SMAS que
satisfagam a necessidade do recrutamento em causa. De acordo com
a solug@o interpretativa em reunido de Coordenacao Juridica de 15 de
maio de 2014, homologada pelo Sr. Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo t€ém
que consultar a Direcdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recruta-
mento de trabalhadores em situagao de requalificagdo”, ora, em situagdo
de valorizagdo profissional.

2 — Ambito de recrutamento — Nos termos da deliberagdo do Con-
selho de Administragdo destes SMAS na sua reunido acima identificada,
e considerando que:

2.1 — Os SMAS se pautam por principios de eficiéncia, economia,
celeridade e eficacia da sua gestao;

2.2 — Os processos inerentes a um procedimento concursal acarretam
custos elevados;

2.3 — Em caso de inexisténcia de trabalhadores na Administragdo
Publica com o perfil adequado aos postos de trabalho a que se refere o
procedimento, os SMAS teriam de proceder a abertura de novos proce-
dimentos, com os custos e demoras inerentes a todo o processo;

E, em harmonia com o disposto no artigo 30.° do anexo a LTFP,
o procedimento concursal é, desde ja, aberto ndo s6 ao universo dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, mas também ao universo dos trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Estes ultimos, se admitidos, s6 serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de seleg@o no caso de se verificar ndo existirem candidatos do
primeiro universo referido admitidos e aprovados.

3 — Atento o disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagao final:

3.1 — Dos candidatos colocados em situagdo de valorizagao profis-
sional e candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

3.2 — Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nos
termos do niimero anterior, por candidatos com relagao juridica de em-
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prego publico por tempo determinado ou determinavel ou candidatos
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Nao poderao ser admitidos a concurso candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho publicitados através do presente aviso.

5 — Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos até ao preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologagdo das listas de ordenacdo final, quanto
as reservas de recrutamento que deles resultem.

6 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
respeita o determinado pelo artigo 38.° da LTFP, e assim, a posicdo
remuneratoria de referéncia que sera objeto de negociagao ¢:

6.1 — A 1.* posigdo remuneratdria da carreira/categoria de Assistente
Operacional que corresponde ao nivel remuneratorio 1 (580,00 (euro))
da Tabela Remuneratoéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro;

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal dos SMAS:

7.1 — Referéncia A — Proceder a leitura e determinagdo de consumos
de agua, bem como a verificagdo do controlo dos mesmos de acordo
com os roteiros que lhes forem entregues. Registar as leituras dos con-
tadores num terminal portatil de leitura, ou outros meios adequados
para o efeito, desde que aprovados pelos Servigos Municipalizados
de Alcobaca. Proceder a verificagdo sumaria das instalagdes de agua,
nomeadamente no que respeita ao contador e torneira de seguranca.
Informar os Servigos Municipalizados de Alcobaga, através de sistema
informatico por estes indicados para o efeito, ou através de suporte
em papel, das dire¢des corretas dos locais de consumo que constem
com dados errados, incompletos ou ficticios. Transmitir aos Servigos
Municipalizados de Alcobaga todas e quaisquer anomalias ou irregula-
ridades, nomeadamente ligagdes diretas, contador desselado, contador
a funcionar, ou algum meio fraudulento de viciar a contagem da agua
que venham a detetar no dambito da execucdo deste contrato, através de
preenchimento de impressos cedidos pelos SMAS;

7.2 — Referéncia B — O Posto de trabalho destina-se a aparelhar
pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com
ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples e outras tarefas inerentes;

7.3 — A descrigdo de fungdes, em todas as referéncias, ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fun¢des, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha a qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional. .

8 — Local de trabalho onde irdo ser exercidas as fungdes: Area do
Municipio de Alcobaga.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria (ndo sendo
substituivel por formacao ou experiéncia profissional).

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, com formulario tipo, disponivel na Sec¢do de Recursos Huma-
nos e na pagina da Internet dos SMAS — www.smalcobaca.pt, na area
de Recursos Humanos, e remetidas pelo correio, sob registo e com
aviso de rececdo para: Servigos Municipalizados de Alcobaga — Rua
da Liberdade n.° 9 2460-060 Alcobaga, ou entregues pessoalmente na
Secgdo de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente,
das 9,00 horas as 17,30 horas;

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

10.3 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de excluséo, de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e
do curriculum vitae detalhado — que devera ser datado e assinado — e
ainda, se for o caso, de declarag@o do servigo onde exerce fungdes com
identificagdo, devidamente atualizada, da qual conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, carreira, categoria, e respetiva anti-
guidade, descri¢do das fungdes atualmente exercidas e duragdo, posigdo
remuneratdria em que o candidato se encontra, e a ultima avaliagdo,
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em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

10.4 — Deverao ainda as candidaturas ser acompanhadas com outros
documentos comprovativos de factos referidos pelos candidatos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito,
designadamente, comprovativos de a¢des de formagdo que tenham
frequentado, onde conste a data da realizagdo das mesmas e a respetiva
duragao;

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentagao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados;

10.6 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, bem como indicar os meios/condi¢des especiais para a
realizagdo dos métodos de selegio;

10.7 — A excecdo do curriculum vitae, os candidatos que exergam
fungdes nos SMAS ficam dispensados de apresentar a documentacao
referida nos n.*10.3. e 10.4. desde que refiram que a mesma se encontra
arquivada no seu processo individual.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Ser@o aplicados aos candidatos que sejam detentores de rela-
¢do juridica de emprego publico, bem como aos candidatos em situacéo
de valorizag@o profissional que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade — de harmonia
com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 25/2017 de 30 de maio — os métodos de selegao obrigatorios,
avaliag8o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;

11.2 — Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos prova
de conhecimentos e avaliagdo psicologica, e 0 método complementar
de entrevista profissional de selecdo;

11.3 — Os candidatos identificados em 11.1. poderdo afastar, atra-
vés de declaragdo escrita, os métodos de selecao constantes do 11.4.1.
e 11.4.2. aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos;

11.4 — Métodos de selecdo e critérios a aplicar, valorados nos termos
previstos no artigo 18.° da Portaria:

11.4.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtidas, que se traduzira na seguinte formula, expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagéo Profissional,

EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avaliagao do Desempenho

11.4.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, devendo permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situa-
¢Oes reais e vivenciadas pelo candidato, sendo realizada e avaliada nos
termos dos n.”3 a 5 do artigo 12.° e do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.4.3 — Prova de conhecimentos (PC):

11.4.3.1 — Referéncia A — A prova sera constituida por duas partes:

A parte | sera de forma escrita e de realizagdo individual em formato
papel, com a duragéo total de 30 minutos sendo permitido o acesso a
consulta da legislagdo ndo comentada e ndo anotada, em formato papel.
A prova incidira sobre as matérias constantes na seguinte legislagio (nas
suas redagoes atuais):

a) Lei geral do trabalho em fungdes publicas — aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06. )

b) Regulamento Municipal do Servigo de Distribuicdo de Agua,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 37 de 23 de fevereiro
de 2010.

A parte 11 da prova sera de forma oral e natureza pratica e de realiza-
¢do individual, com a duracéo total de 15 minutos. Esta parte da prova
consiste numa simulagio que sera a digitagdo de texto em formato digital
por recurso a computador.
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11.4.3.2 — Referéncia B — A prova sera de forma oral, natureza
pratica e de realizagdo individual, com a duracéo total de 30 minutos.
Esta prova sera constituida por duas partes, a primeira consistira em
proceder a constru¢do de uma pequena parede, fazendo bom uso dos
conhecimentos e técnicas bem como dos equipamentos de protecdo
individual e sinalizacdo, e tera a duragdo de 15 minutos e uma pon-
deracdo de 50 %. A segunda parte da prova consistira na simulacéo
da aplicag@o de uma tampa de saneamento na caixa de visita, fazendo
bom uso dos conhecimentos e técnicas bem como dos equipamentos
de protecdo individual e sinalizagdo, e tera a duragdo de 15 minutos e
uma ponderacao de 50 %.

11.4.4 — A Avaliagdo Psicoldogica (AP), visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Este método ¢ valorado da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.4.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), destina-se a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
pelos candidatos para o exercicio das fungdes, cujos critérios e parame-
tros objetivos de ponderacdo abaixo definidos, depois de devidamente
ponderados, serdo submetidos a aplicac@o da seguinte formula:

EPS = (RM + RP + CF + CC)/4

RM = Reflexdo Curricular e Motivagdo — Avalia a motivagdo para
concorrer e razdes da candidatura

RP — Relacionamento Interpessoal — Avalia a postura do candidato
nos dominios do saber ser e saber estar

CF = Conhecimento da fungdo — Avalia o conhecimento dos pro-
blemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

CC — Capacidade de Comunicagdo — Avalia a forma como expressa
e organiza as suas ideias, bem como a compreensdo e interpretagdo das
questdes colocadas

Os parametros acima referidos e a entrevista profissional de selegdo
sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.5 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores.

a) Para os candidatos que realizem os métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, a CF sera calculada através
da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30)

b) Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagao Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,30)+ (EPS x0,30)
em que:

OF — Ordenagéo Final;

AC — Avaliagéo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliagdo psicoldgica

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

13 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de sele¢@o e cada uma das fases que comportem
¢ eliminatorio pela ordem acima enunciada.

14 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo atras referido, serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que ndo comparegam
aos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

15 — Para cumprimento do disposto non.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, tém preferéncia em caso de igualdade
de classificacao os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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17 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

18 — No ambito do exercicio do direito de participa¢do dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica dos SMAS
(em www.smalcobaca.pt).

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para realizagao dos métodos de selecéo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

20 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera reme-
tida a cada um dos candidatos por oficio registado, apds aplicagdo dos
métodos de selegdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria e no
n.° 2 do artigo 33.° da LTFP, o presente aviso sera publicitado integral-
mente no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicitagdo no Didrio da Republica
e, por extrato, na pagina eletronica dos SMAS, a partir da data de pu-
blicagdo no Didrio da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Composigdo e identificacao do Jari dos procedimentos, cujo
primeiro vogal efetivo substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente: Herminio Jos¢ da Cruz Augusto Rodrigues, Administrador
do Conselho de Administragao.

Vogais efetivos: Jos¢ Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado e Inés
Bagagem Vaz, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.
~ Vogais suplentes: Rui Miguel Ferreira da Graga, Chefe de Divisdo de
Aguas e Saneamento e Elizabete Trindade Peca André, Coordenadora
técnica.

PARTE |

27057

Em tudo o que se encontrar omisso no presente aviso, aplicam-se as
normas da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pelas Leis
n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de
agosto, e n.° 73/2017, de 16 de agosto, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, da Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, na versdo atual, e demais legislagdo respeitante a
esta matéria.

24 de setembro de 2018. — O Administrador do Conselho de Admi-
nistragdo, Herminio José da Cruz Augusto Rodrigues.
311673934

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 14334/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico, que o Conselho de Ad-
ministragdo destes Servigos Municipalizados, na sua reunido de 02 de
agosto de 2018, na sequéncia do procedimento concursal comum, € no
seguimento a reserva de recrutamento interna constituida, deliberou
por unanimidade, celebrar contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, com o trabalhador, Simdo Pedro Albernaz
Machado, para a carreira e categoria de assistente técnico, na area de
contabilidade, com a remuneragdo mensal correspondente a 1. posi¢ao e
ao nivel 5 da tabela remuneratoria, com efeitos em 13 de agosto de 2018.

O trabalhador ficara sujeito a um periodo experimental nos termos
do artigo 46.° conjugado com o artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
0 juri, 0 mesmo que acompanhou o respetivo procedimento concursal.

29 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
311673059

ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 9391/2018

A ENSILIS — Educagdo e Formagao, Unipessoal, L.%, entidade
instituidora da Universidade Europeia, cuja criagao foi autorizada, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comunica que, ao
abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e Or-
ganizacao Estratégica, objeto de acreditagdo pela Agéncia de Avaliagao
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e Acreditacdo do Ensino Superior, em 19/09/2014, e de autorizagdo de
funcionamento pela Diregao-Geral do Ensino Superior a 18/03/2011
e registada com o n.° R/A-Ef 2867/2011, cuja estrutura curricular e
plano de estudos foram publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 212, de 7 de novembro, Despacho n.® 15044/2011, foi alvo de alte-
racdo da sua designagdo, passando a designar-se Gestdo de Recursos
Humanos. Esta alteragao foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o numero R/A-Ef2867/2011/AL01, a 24 de agosto de 2018.

21 de setembro de 2018. — A Diretora-Geral da ENSILIS — Educa-
¢do e Formacio, Unipessoal, L.*, Estibaliz Barranco Acha.
311670523

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 14335/2018

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal

Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se ptiblico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 14 de setembro de 2018, procedimento
concursal para provimento do cargo de Assessoria ao Conselho de
Gestao, nos termos previstos do n.° 3 do artigo 11.° do Regulamento de
Organizac¢do e de Funcionamento dos Servigos de Natureza Adminis-
trativa ¢ Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico aprovado pelo
Despacho n.° 1503/2017, de 01 de fevereiro de 2017, inserto no Didrio



