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cargo de Adjunto, a integrar o Gabinete de Apoio à Presidência, Anabela 
Capucho Caeiro, Mestre em Ciências da Educação — Educação Comu-
nitária, residente na Urbanização Tapada da Fonte, Lote 14, Telheiro, 
Monsaraz, portadora do Cartão de Cidadão com o número de identi-
ficação civil 11461900, emitido pela República Portuguesa, válido até 
18 de março de 2019, contribuinte fiscal n.º 224496204.

A ora designada auferirá uma remuneração correspondente a 80 % da 
remuneração base do vereador a tempo inteiro, em regime de exclusi-
vidade, da Câmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos 
do n.º 2 do artigo 43.º do Anexo I à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro.

Breve nota curricular da designada:
Nome: Anabela Capucho Caeiro.
Data de nascimento: 18/5/1979.
Experiência Profissional recente:
Responsável pela apresentação da candidatura de Reguengos de Mon-

saraz a Cidade Europeia do Vinho 2015 à RECEVIN.
De 2005 a 2013 — durante este período desempenhou vários cargos/

funções na área da educação e da formação na Partner Hotel, Formação, 
Consultoria e Projetos para Serviços Hoteleiros: Profissional RVCC, 
Técnica de Formação, Formadora dos Cursos de Formação Inicial de 
Formadores, Formadora de cursos de Educação e Formação de Adultos 
(EFA) e Educação e Formação de Jovens (CEF).

De 2005 a 2006 — Formadora dos módulos de Património Lo-
cal e Regional, Recursos Humanos e Geografia e Cultura Regional 
 -ADIM — Associação para o Desenvolvimento de Monsaraz.

Formação Académica e Profissional:
Desde 2014 — Frequência do Curso de Doutoramento em Ciências 

de Educação, pela Universidade de Évora.
2013 — Mestrado em Ciências da Educação — Educação Comuni-

tária, pela Universidade de Évora.
2013 — Pós -Graduação em Património Cultural e Imaterial, pela 

Universidade Lusófona de Lisboa.
2003 — Parte Curricular do Mestrado em Línguas Estrangeiras 

Aplicadas/Estudos de Cultura, pela Universidade Católica Portuguesa.
2002 — Pós -Graduação em Gestão e Desenvolvimento Estratégico 

de Recursos Humanos, pelo Instituto superior de Línguas e Adminis-
tração de Lisboa.

2002 — Licenciatura em Estudos Portugueses — Ramo de Especia-
lização Científica, pela Universidade do Algarve.

Várias ações de formação profissional nos domínios da educação e 
formação.

O presente ato administrativo produz efeitos no dia da sua assina-
tura, cessando a designada as suas funções em caso de exoneração ou 
aquando da cessação do mandato do Presidente da Câmara Municipal.

Publique -se, através de edital a divulgar nos locais de estilo em uso no 
Município, no sítio da Internet do Município e no Diário da República, 
dando -se, assim, cumprimento ao disposto no artigo 12.º do Decreto -Lei 
n.º 11/2012, de 20 de janeiro, aplicável ex vi do n.º 5 do artigo 43.º do 
Anexo I à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro.

1 de agosto de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Gabriel Paixão Calixto.

311655336 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 14315/2018

Elaboração do Plano de Pormenor de Pêra Sul
Torna -se público, nos termos dos artigos 76.º, n.º 1, e 191.º, n.º 4, 

alínea c), do Decreto -Lei n.º 80/2015, de 14 de maio, e do artigo 56.º 
do anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, na sua redação atual, 
que a Câmara Municipal de Silves, em reunião de 24 de setembro de 
2018, deliberou proceder à elaboração do Plano de Pormenor de Pêra 
Sul, tendo aprovado os Termos de Referência que fundamentam a sua 
oportunidade, fixam os respetivos objetivos e estabelecem o prazo de 
330 (trezentos e trinta) dias úteis para a sua elaboração. Mais deliberou 
a Câmara Municipal de Silves celebrar um contrato para planeamento 
para a elaboração do Plano de Pormenor de Pêra Sul e aprovar a minuta 
de contrato.

Torna -se ainda público, nos termos do artigo 88.º, n.º 2, do Decreto-
-Lei n.º 80/2015, de 14 de maio, que terá início, no 5.º dia seguinte à 
publicação do presente aviso no Diário da República, 2.ª série, um 
período de 15 dias úteis para participação dos interessados, podendo 
ser formuladas sugestões e apresentadas informações. Durante este 
período, os interessados poderão consultar os termos de referência, a 
proposta de contrato e a qualificação da elaboração do Plano para efeitos 

de avaliação ambiental estratégica, na página da Câmara Municipal de 
Silves (www.cm -silves.pt) ou nos locais a seguir identificados:

Divisão de Ordenamento e Gestão Urbanística, Ordenamento do 
Território, Edifício dos Paços de Concelho, Silves; e

Junta de Freguesia de Alcantarilha e Pêra, R. dos Bombeiros Volun-
tários, n.º 6, Alcantarilha e Rua João de Deus, n.º 41, Pêra.

A formulação de sugestões, bem como a apresentação de informações, 
deverão ser feitas por escrito, dirigidas ao Vereador Permanente da Câ-
mara Municipal de Silves com o pelouro do ordenamento do território 
e urbanismo, utilizando para o efeito o impresso próprio que pode ser 
obtido nos locais acima referidos ou no site institucional da Câmara 
Municipal de Silves (www.cm -silves.pt).

24 de setembro de 2018. — O Vereador Permanente da Câmara Mu-
nicipal de Silves, Maxime Sousa Bispo.

Deliberação
Deliberar por unanimidade iniciar a elaboração do Plano de Porme-

nor de Pêra Sul, aprovando os termos de referência e promovendo um 
período de consulta pública de 15 dias para a formulação de sugestões 
e informações. Contratualizar a elaboração do PPPS, aprovando a res-
petiva minuta de contrato e mandatando a Exm.ª Sr.ª Presidente para a 
sua outorga, sujeitando o mesmo a um período de consulta pública por 
um prazo de 15 dias.

Mais se delibera aprovar as correspondentes minutas de aviso, bem 
como qualificar a elaboração do PPPS para ser sujeita a Avaliação 
Ambiental Estratégica.

24 de setembro de 2018. — O Vereador Permanente da Câmara Mu-
nicipal de Silves, Maxime Sousa Bispo.

611675124 

 MUNICÍPIO DE SOURE

Aviso n.º 14316/2018

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de 
emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado restrito a candidatos 
abrangidos pelo programa de regularização extraordinária de 
vínculos precários (PREVPAP) — Assistente operacional (auxi-
liar de ação educativa).

Nos do n.º 1 do artigo 10.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, 
e do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-
-se público que a Lista Unitária de Ordenação Final do Procedimento 
Concursal Comum para a Constituição de Vínculo de Emprego Pú-
blico na Modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 
Tempo Indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa 
de Regularização Extraordinária de Vínculos Precários para dois postos 
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar 
de Ação Educativa), aberto pelo Aviso OE201806/0558, publicado na 
Bolsa de Emprego Público, homologada pelo meu Despacho de 11 de 
setembro de 2018, se encontra afixada em local visível e público no 
Edifício da Câmara Municipal de Soure e disponível na página eletrónica 
www.cm -soure.pt.

11 de setembro de 2018. — O Presidente, Mário Jorge Nunes.
311646442 

 Aviso n.º 14317/2018

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo 
de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado restrito a candidatos 
abrangidos pelo Programa de Regularização Extraordinária de 
Vínculos Precários (PREVPAP)  — assistente operacional (auxiliar 
de serviços gerais).
Nos do n.º 1 do artigo 10.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro 

e do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de abril, 
torna -se público que a Lista Unitária de Ordenação Final do Procedi-
mento Concursal Comum para a Constituição de Vínculo de Emprego 
Público na Modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 
Tempo Indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de 
Regularização Extraordinária de Vínculos Precários para quatro postos 
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar 


