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Aviso n.° 14170/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 048/GAP/2017, e em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1,
do artigo 4.°, da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que na
sequéncia de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, aberto por aviso n.° 3590/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, datado de 5 de abril de 2017,
e recorrendo a reserva de recrutamento nos termos do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi celebrado contrato, com inicio
a 17 de setembro de 2018, com:

Jodo Carlos Santana Coelho, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, para desempenhar fungdes no Setor de Higiene e Limpeza,
inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos, 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, no valor de 580,00 Euros;

Rodrigo Manuel da Conceigdo Jacinto, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar fungdes no Setor de
Higiene e Limpeza, inserido na Divisdo de Obras Municipais e
Servigos Urbanos, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, no valor de
580,00 Euros.

20 de setembro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno
Miguel Besugo Pestana.
311667843

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Edital n.° 941/2018

Apreciacido Publica do Projeto de alteracio
ao Regulamento Municipal das Taxas
e Outras Receitas Municipais e Tabela de Taxas

Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de Al-
justrel, torna publico que, em cumprimento da deliberacdo tomada
em reunido da Camara Municipal realizada no dia 12 de setembro de
2018, e para os efeitos previstos no artigo 100.° e 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), se procede a consulta publica e
recolha de sugestdes do Projeto de Regulamento supra identificado,
pelo prazo de 30 dias, a contar da publicagdo do presente edital no
Diario da Republica.

Os interessados podem consultar o projeto de Regulamento no
sitio da Camara Municipal em www.mun-aljustrel.pt, e ainda no
Balcio Unico da Camara Municipal de Aljustrel, sita na Avenida
1.° de Maio, durante as horas normais de expediente (9:00h-12:30h
¢ 14:00h-17:30h).

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais de estilo.

13 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Nelson Domingos
Brito.
311665948

MUNICIPIO DE ALMADA

Despacho n.° 9323/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Almada aprovou, em 20 de setembro de 2018, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada na reunido realizada a 5 de setembro
de 2018, o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de
Almada e a Estrutura Organica Nuclear dos Servigos Municipais de
Almada, que constituem, respetivamente, o Anexo A ¢ B do presente
Despacho.

Faz-se igualmente puiblico que foi aprovada, pela Cdmara Municipal
de Almada, na ja citada reunido de 5 de setembro de 2018, a Estrutura
Organica Flexivel dos Servigos Municipais de Almada, que constitui o
Anexo C do presente despacho.

Faz-se também publico o Organograma dos Servigos Municipais de
Almada, constante do Anexo D ao presente despacho.

Publique-se.

21 de setembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal de
Almada, Inés de Medeiros.
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ANEXO A

Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais de Almada

TITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define e estabelece a estrutura organica dos
servigcos municipais de Almada, disciplina a respetiva organizagao e
modo de funcionamento, fixa os principios orientadores subjacentes, ¢
prevé os modelos de diregdo e de hierarquia a observar, nos termos da
legislacao aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

Este regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Al-
mada, os quais se estruturam organica e hierarquicamente conforme
previsto no presente instrumento, e nos Anexos B, C e D a proposta de
Reestruturagao Organica dos Servigos Municipais de Almada.

Artigo 3.°
Defini¢oes

1 — Para efeitos deste regulamento e da organizag@o dos servigos
municipais que o mesmo estabelece, entende-se por:

a) «Secretaria Geraly, a unidade organica para todos os efeitos equipa-
rada a Dire¢do Municipal, com especiais competéncias para a prossecu-
¢do de atribui¢des transversais de suporte a restante estrutura de servigos
municipais, designadamente no dmbito do apoio as fungdes financeiras
e orgamentais, a aquisi¢do de bens e servigos, a gestdo do conjunto dos
recursos humanos, e as fungdes administrativas comuns, incluindo a
defini¢ao e controlo de métodos e procedimentos partilhados;

b) «Dire¢ao Municipal», a unidade organica de carater permanente de
nivel hierarquico superior, agregadora dos servigos incluidos numa de-
terminada area estratégica, funcional ou de suporte a atuagdo municipal,
na qual se integram sob a sua dependéncia as unidades e/ou subunidades
organicas de ambito operacional e/ou instrumental, estruturadas con-
siderando as atividades a prosseguir e os objetivos determinados pelos
orgaos autarquicos para efeitos da gestdo municipal, e em cumprimento
das orientag¢des do executivo;

c) «Departamento», a unidade organica de carater permanente de
nivel inferior a Dire¢do Municipal agregadora de competéncias de
ambito operacional e instrumental integradas numa mesma area fun-
cional, constituindo uma unidade de organizagao, planeamento, dire¢do
e gestdo de recursos;

d) «Divisdo», a unidade orgénica de carater flexivel de nivel inferior
a Departamento, agregadora de competéncias de ambito operacional e
instrumental, integrada numa determinada area funcional de atuacdo
municipal;

e) «Equipa de Projeto», a unidade organica temporaria, dirigida por
um “Coordenador de Projeto”, para o desenvolvimento de trabalhos
temporarios cuja prossecugdo deva ser assegurada por equipa autonoma,
tendo em vista o aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo;

f) «Servigo”, a unidade organica de carater flexivel, dirigida por titular
de cargo de diregdo intermédia de 3.° ou 4.° grau com fungdes de ambito
e natureza técnica-operativa, destinada a prossecugdo de atribuigdes de
apoio aos orgdos e a servicos de ordem superior, com competéncias
tematica e materialmente circunscritas ou obrigatdrias por aplicagdo
de normativo legal especifico;

g) «Gabinete», a subunidade organica correspondente a niicleo funcio-
nal interno, incluida no &mbito de unidade nuclear ou flexivel expressa
e sob a algada do dirigente da mesma, para o desempenho de atividades
preparatorios ou executorias proprias daquela, com excegdo do denomi-
nado “Gabinete da Presidéncia”, sujeito a regime proprio;

h) Submeter a despacho superior, incluindo do Presidente ¢ dos Ve-
readores com competéncias delegadas, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolugdo, tendo em vista a
prossecucao permanente do interesse publico;

2 — A “Estrutura Nuclear” corresponde a uma departamentalizagdo
fixa da Organizagdo e ¢ composta pelas unidades organicas previstas
nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.
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3 — A “Estrutura Flexivel” corresponde a uma componente varia-
vel da Organizagao, que visa a adaptagdo permanente dos servigos as
necessidades e a otimizagdo dos recursos, e ¢ composta pelas unidades
organicas previstas nas alineas d) e f) do n.° 1, coadjuvadas pela subu-
nidade organica prevista na alinea g).

4 — A previsdo e defini¢do da “Estrutura Nuclear”, e a competéncia
das respetivas unidades organicas, constam do Anexo B a proposta de
Reestruturagdo Organica dos Servigos Municipais de Almada.

5 — A previsdo e definicdo da “Estrutura Flexivel”, e a competéncia
das respetivas unidades organicas consta, do Anexo C a proposta de
Reestruturagdo Organica dos Servigos Municipais de Almada.

7 — O Organograma da macroestrutura (unidades organicas) dos
servigos municipais consta do Anexo D a proposta de Reestruturagao
Orgénica dos Servigos Municipais de Almada.

6 — Para efeitos do estabelecimento e funcionamento das subunidades
organicas previstas na alinea g), don.® 1, importa em especial o previsto
nos nimeros 3 e 4 do artigo 2.° do Anexo C — Estrutura Orgéanica
Flexivel dos Servigos Municipais de Almada.

Artigo 4.°
Objetivos comuns

Na prossecugao das atribuigdes e competéncias do Municipio, os
servigos devem proceder considerando em permanéncia a realizagdo dos
seguintes objetivos comuns, sem prejuizo dos que lhes sejam proprios
em fungdo do seu ambito operacional e tematico, dos que resultem dos
instrumentos estratégicos e de planeamento em vigor, e dos previstos em
normativo legal por qualquer forma aplicavel no caso concreto:

a) Orientagdo para a eficacia e para a eficiéncia no respetivo fun-
cionamento e na concretizagdo das atividades e atos que lhe estejam
cometidos e tipificados;

b) Realizagdo plena, atempada e eficiente dos projetos, agdes, ativi-
dades e tarefas definidos pelos 6rgdos municipais, designadamente os
constantes dos instrumentos previsionais, estratégicos e orientadores;

¢) Melhoria continua dos indices quantitativos e qualitativos de
prestacdo de servigos as populacgdes, associada a resposta atempada as
necessidades e aspiragdes das mesmas;

d) Aproveitamento maximo e racional dos recursos disponiveis, desig-
nadamente através da aplicagdo de processos e procedimentos adequados
a uma gestao eficiente e flexivel;

e) Dignificagdo pessoal, valorizagdo profissional, e responsabilizacdo
dos trabalhadores, dirigentes e servigos no seu conjunto;

/) Desburocratizagdo e simplificagdo de processos de trabalho e de
procedimentos administrativos, refor¢ados por um movimento adequado
e correspondente de modernizagao tecnoldgica;

g) Dinamizagio e promogdo da participagdo organizada dos cidaddos
e dos agentes socioeconémicos do Municipio nos processos de tomada
de decisdo e nas atividades municipais;

h) Integragdo, articulagdo e harmonizagdo das areas de planeamento,
projeto e intervengdo do Municipio de Almada;

i) Adequagdo e otimizagao continua da regulamentacdo municipal,
permitindo que a relacdo da estrutura organica com o cidaddo se pro-
cesse mediante regras claras, objetivas e facilmente compreensiveis,
em beneficio da transparéncia, da simplificagdo e desmaterializag@o de
procedimentos, da redugdo de custos, da correta aplicagdo das normas
e da credibilidade da atuagao da autarquia;

j) Estimulo e analise dos pedidos de mobilidade interna enquanto
fator de motivagdo, responsabilizacdo e desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores;

k) Orientagao para a defini¢do e cumprimento de niveis de servigo e
outros standards de qualidade setoriais ou universais;

/) Empenho na avalia¢o analitica e de resultados das unidades orga-
nicas e das equipas de projeto;

m) Responsabilizagdo dos titulares de cargos dirigentes ou de coor-
denacdo pela gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia
econdmica e social das unidades orgénicas ou equipas de projeto que
gerem, e pelos resultados alcangados.

Artigo 5.°
Desconcentracio e descentralizacio

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem propor,
nos termos e limites legais aplicaveis, ao Presidente da Camara Mu-
nicipal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao
qual reportem, medidas conducentes a aproximag@o dos servigos ao
municipe, quer através da desconcentragdo daqueles, quer através da
delegacao de competéncias para as Juntas de Freguesia em beneficio da
eficacia, eficiéncia e melhor satisfacdo das necessidades das populacdes
do concelho de Almada.
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Artigo 6.°
Planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais devera ser permanentemente
referenciada aos instrumentos de planeamento global, territorial e setorial
aplicaveis, os quais deverdo ser elaborados tendo em vista a melhoria
das condigdes de vida e de desenvolvimento econdmico, social e cultural
das populagdes do concelho de Almada.

2 — Os servigos municipais devem colaborar ativamente com os 0r-
gdos municipais na concegio e concretiza¢do dos instrumentos referidos
no numero anterior, os quais, uma vez aprovados, devem ser cumpridos,
prosseguidos, e expressamente indicados para efeitos de enquadramento
e fundamentac@o dos atos preparatorios ou executorios em concreto.

Artigo 7.°
Coordenacio

1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, especial-
mente as destinadas a execugdo de planos e programas globais, territoriais
e setoriais, devem ser objeto de permanente coordenagdo e articulagdo
organica, cabendo aos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo
promover e participar na preparagao, concerta¢do e avaliagdo das mes-
mas, identificar os gestores e os cronogramas dos projetos, e estabelecer
as responsabilidades das diversas unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenag@o devem propor
ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada ao qual reportem, as formas e mecanismos de
controlo e coordenagdo que considerem mais adequadas na respetiva
area de atuacdo, e as agdes que prioritariamente devem ser submetidas
a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias e a delegagdo de assinatura de
documentos de mero expediente devem ser utilizadas nos termos da
legislacdo aplicavel em vigor, e operar como instrumentos privilegiados
de desburocratizagdo e de racionalizac¢ao da atividade administrativa,
promotores de condi¢des acrescidas de celeridade, eficiéncia e eficacia
nos procedimentos de tomada de decisdo.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenacdo devem,
quando apropriado, delegar ou subdelegar competéncias de execugao,
em beneficio do cumprimento pelos proprios das fungdes de planea-
mento, programagdo, controlo, coordenag&o e reporte, tendo presentes 0s
limites impostos pela lei, o equilibrio dos diferentes niveis de estrutura
hierarquica dos servigos municipais, e o grau de descentralizagdo que
o executivo considere adequado.

3 — Sem prejuizo do previsto neste e no artigo anterior, todos os
dirigentes sdo permanentemente responsaveis pela legalidade e pela
adequagdo formal e material das decisdes proprias e daqueles na sua
dependéncia hierarquica, incluindo quando atuem no exercicio de com-
peténcias por si delegadas.

Artigo 9.°
Competéncias e deveres comuns a todos os servi¢os municipais

1 — Para além da tramitagao corrente de expediente e das obrigagoes
associadas as especificidades tematicas e operacionais de cada unidade
organica, constituem competéncias e deveres comuns a todos os servicos
municipais, e especiais incumbéncias dos titulares de cargos dirigentes
ou de coordenagio, designadamente:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara Municipal, e dos Vereadores
com competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas que lhe estejam
cometidas e/ou que aos mesmos tenham sido fixadas, atuando com
o maximo zelo, diligéncia e alinhamento com o interesse publico e
a legalidade, nos termos estabelecidos e dentro dos prazos previstos
para o efeito;

d) Elaborar e propor a aprovagio de regras, normas, instrugdes, circu-
lares, diretivas e medidas concretas de atua¢do que entendam necessarias
e adequadas ao bom funcionamento do servigo e/ou do conjunto da
organizagao, em especial na sequéncia da identificacdo de situagdes de
desconformidade, ineficacia ou auséncia de alinhamento com o melhor
interesse publico e municipal;

e) Colaborar na elaboragao do Plano de Atividades, das Grandes
Opgdes do Plano, do Or¢amento Municipal, do Relatorio de Gestdo, e
dos relatorios regulares ou pontuais superiormente solicitados;
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f) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a atividade das
unidades organicas ou equipas de projeto na sua dependéncia, ¢ garantir
a devida articulagdo com as demais;

g) Proceder a elaborag@o das minutas de propostas de decisdo dos
6rgdos municipais sobre os assuntos compreendidos no seu ambito de
atribui¢des, garantindo a sua conformidade legal e financeira, e 0 mérito
no caso concreto;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos
servicos municipais competentes para quaisquer ambitos da acdo dos
mesmos, designadamente nos planos legal, financeiro e jus-laboral;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsdo
legal ou de regulamenta¢do administrativa ou que lhe forem atribuidas
por decisdo dos 6rgdos municipais.

J) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade orgénica, garantindo a sua utiliza¢do racional;

k) Colaborar na elaboragédo de regulamentos, normas e instrugdes ne-
cessarios ao correto exercicio da atividade, e promover a sua divulgagéo
entre os trabalhadores e os municipes;

/) Promover a valorizagdo do nivel de desempenho da unidade me-
diante a adoc¢ao de medidas de simplificaco e racionalizagdo de métodos
e processos de trabalho, visando incrementar a qualidade técnica do
servico prestado, o cumprimento das exigéncias legais e normativos
respeitantes a atividade e a satisfagdo dos municipes;

m) Colaborar na elaborag¢do do Plano de Formacao, procedendo a
identificacdo das necessidades na unidade organica e dos trabalhadores,
com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais
as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral;

n) Participar e contribuir para a formulagéo, implementagao e desen-
volvimento de medidas que promovam ambientes e praticas de trabalho
mais favoraveis a protegdo e promocao da satde no trabalho;

0) Colaborar com o servi¢o de aprovisionamento ao nivel do planea-
mento de necessidades de consumo de materiais e equipamentos, bem
como na definigdo e verificagdo dos requisitos e de critérios técnicos
de qualidade a que estes devam corresponder;

p) Participar na implementagio, acompanhamento e atualizagdo do
Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas;

q) Participar na arquitetura, implementagéo, manutencdo e melhoria
continua de sistemas de gestdo ambiental tendo como referéncias as
normas aplicaveis e as melhores praticas para o setor;

r) Garantir a aplicacdo das delibera¢des e ordens de servigo, dos
regulamentos e de outros normativos em vigor relativos a atividade da
unidade orgénica.

2 — Sem prejuizo das atribuigdes e competéncias expressamente
previstas no presente articulado, devem considerar-se cometidas as
unidades organicas:

a) Todas as competéncias instrumentais e preparatorias necessarias
a instrucdo e prossecucdo das suas atribuicdes;

b) As que resultem de normativo legal de aplicagdo geral ao setor
administrativo publico, ou especifico em fun¢@o da matéria, area de
atividade ou ato a praticar em concreto;

¢) As que devam interpretar-se e se necessario presumir-se em fungéo
da arquitetura organica dos servigos municipais;

d) As que resultem de orientagdes dos demais servigos competentes,
designadamente em matéria de finangas, gestdo or¢amental, aquisicao
de bens e servigos, e elaboracdo de propostas para deliberagdo dos
dirigentes e dos eleitos locais.

3 — Para além do previsto neste instrumento, nos termos da legislacdo
aplicavel e do normativo regulamentar interno vigente ou a vigorar,
cumpre ao pessoal dirigente de todo os niveis:

a) Gerir os recursos humanos e materiais dos servicos de forma efi-
ciente e eficaz, no cumprimento das linhas estratégicas estabelecidas
para 0s mesmos;

b) Garantir o cumprimento de todas as demais tarefas e trabalhos
que pela sua natureza se enquadrem no ambito tematico e sistematico
destinado as unidades orgéanicas que dirigem e em que se integram;

c¢) Apresentar estudos e propostas de medidas destinadas a melhoria
continua dos servigos e ao incremento do seu nivel de desempenho e
eficiéncia;

d) Reportar quando e conforme solicitado, sobre os ambitos que
sejam definidos e em especial acerca da atividade e esfera de atuagéo
dos servigos respetivos;

e) Prosseguir ativamente a execugdo das Grandes Opgdes do Plano
que lhe estejam referenciadas expressamente ou em virtude do corres-
pondente enquadramento tematico, hierdrquico e sistematico.
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TITULO IT
Organizagao Interna dos Servigos Municipais

CAPITULO I
Modelo de Estrutura Organica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des do Municipio e devido exer-
cicio das competéncias da Camara Municipal de Almada, a organizagio
interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hie-
rarquizada, constituida pelas unidades organicas nucleares previstas
no Anexo B, e por unidades organicas flexiveis nos termos constantes
do Anexo C.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser criadas
equipas de projeto, nos termos previstos no Capitulo IV deste regula-
mento.

CAPITULO I
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composi¢cio da Estrutura Nuclear

1 — A estrutura organica municipal assenta num arranjo tematico e
estratégico dos respetivos servigos, considerando designadamente as
sua atribui¢des especificas, tipologia, competéncias e enquadramento
funcional.

2 — A Estrutura Nuclear da organizagdo interna dos servigos munici-
pais correspondente a uma estrutura fixa, composta pelas unidades orga-
nicas previstas no Anexo B a Reorganizagdo dos Servigos Municipais.

CAPITULO III
Estrutura Flexivel

Artigo 12.°
Composicao da Estrutura Flexivel

1 — A Estrutura Flexivel da organizac@o interna dos servigos mu-
nicipais é composta por unidades organicas dirigidas por um chefe de
divisdo municipal ou dirigente intermédio de 3.° ou 4.° grau, criadas por
deliberag@o da Camara Municipal e conforme o artigo 3.°%

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, fixa-se em cinquenta
e dois (52) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, incluindo
“divisdes” e “servicos”, conforme previstos no artigo 3.°

3 — Incluem-se no quantitativo maximo referido no niimero anterior
os servicos de previsdo legal obrigatdria, no caso concreto o Servigo
Municipal de Protecdo Civil (SMPC) e a Autoridade Veterinaria Mu-
nicipal (AVM).

4 — Constituem igualmente parte da Estrutura Flexivel as subuni-
dades organicas definidas nos termos do artigo 3.°, em casos concretos
dirigidas por Coordenador Técnico ou Encarregado, conforme os nu-
meros 3 e 4 do artigo 2.° do Anexo C — Estrutura Organica Flexivel
dos Servigos Municipais de Almada.

5 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em oito (8)
o nimero maximo de subunidades organicas estabelecidas naqueles
termos, com as respetivas atribui¢des e condigdes especificas.

CAPITULO IV
Equipas de Projeto

Artigo 13.°
Criacao de Equipas de Projeto

1 — Podem ser criadas equipas de projeto dotadas de mandatos
temporarios e precisos, com objetivos especificos expressos definidos
por deliberagdo da Camara Municipal, em beneficio do aumento da
flexibilidade e da eficicia na gestdo, tendo em conta a programagio e
o controlo criterioso dos custos e dos resultados.
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2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em quatro (4)
0 nimero maximo de equipas de projeto a operar em simultaneo.

3 — Todas as disposi¢des da presente organica que se aplicam aos
titulares de cargos dirigentes sdo aplicaveis aos coordenadores das
equipas de projeto, com as devidas adaptagdes.

TITULO III
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 14.°
Cargos de Direcao Intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 3, 4 e 5 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel a Administracdo
Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os titulares
dos cargos de direg@o intermédia de 3.° e 4.° grau, sdo recrutados,
por procedimento concursal, de entre elementos da administracao
publica, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, que reunam trés
anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou
categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

2 — Aremuneragao a auferir pelos titulares de cargo de direcéo inter-
média dos 3.° e 4.° graus corresponde a 6.* e 2 5.* posigdo remuneratoria
da carreira geral de Técnico Superior, respetivamente.

3 — Compete aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° e
4.° grau, dirigir as atividades do respetivo Servigo Municipal ou unidade
organica equiparada, definindo os objetivos de atuag@o de acordo com
as orienta¢des definidas, competindo-lhes especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pela unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalha-
dores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

d) Identificar as necessidades de formagio especifica dos trabalhado-
res do respetivo Gabinete Municipal ou Unidade Municipal e propor a
frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores do
respetivo Gabinete Municipal ou Unidade Municipal.

4 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com as alteragdes em vigor.

Artigo 15.°
Mapa de Pessoal e Comissdes de Servicos

1 — A entrada em vigor da Reestruturagdo dos Servigos Municipais
de Almada importa a reapreciagdo do mapa de pessoal do Municipio,
tendo em vista a avaliagdo da sua adequagao considerando a nova or-
ganizagdo dos servigos e as necessidades de recursos humanos que a
mesma possa representar.

2 — S@o extintos no Mapa de Pessoal do Municipio todos os lugares
dirigentes e equiparados correspondentes a organizacdo interna dos
servicos anteriormente em vigor.

3 — A afetacdo interna dos recursos humanos municipais, € a subse-
quente fixagdo da situacao resultante da aprovagdo da nova orgénica, é
estabelecida por despacho do Presidente da Camara.

4 — Compete nos termos da lei ao Presidente da Camara, designar
em regime de substituigdo os titulares de todos os cargos dirigentes
resultantes da nova organica municipal a data da sua entrada em vigor,
com excegdo dos cargos de diregdo superior de 1.° grau.
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Artigo 16.°
Interpretacio e articulagio de atribui¢des e competéncias
1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais dividas e omissdes de-
correntes da aplicacdo do presente regulamento e a estrutura organica
subjacente;

b) Definir, quando necessario e por despacho proprio, as regras ope-
racionais de articulaggo entre a agdo dos diferentes servicos municipais,
harmonizando a atuagdo dos mesmos perante situagdes concretas de
concurso positivo ou negativo de competéncias expressas ou presumidas
em fungdo do respetivo enquadramento sistematico e atribuigdes.

2 — Para efeitos das intervengdes previstas no niimero anterior, os
servigos ou dirigentes que suscitem a ocorréncia de duvidas, omissoes
ou concurso de competéncias e atribui¢cdes, devem proceder a corres-
pondente exposi¢ao no sentido da obteng@o de esclarecimentos, sem
prejuizo das a¢des imediatas que devam ser tomadas no caso concreto
em defesa do interesse publico, do interesse municipal, e da seguranga
dos cidaddos.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 — A presente estrutura organica entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica, ou no dia 1 de outubro, se
aquela data for anterior a esta ultima.

2 — Com a entrada em vigor desta estrutura organica, considera-se
automaticamente revogada a anterior organica dos servigos munici-
pais de Almada (estrutura nuclear e estrutura flexivel), em toda a sua
extensdo.

ANEXO B

Estrutura Orgéanica Nuclear dos Servigos
Municipais de Almada

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e estabelece a estrutura nuclear dos servigos
municipais de Almada, a respetiva organizacao, e os modelos de dire¢do
e de hierarquia que os articulam, nos termos da legislagdo em vigor e
do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Almada.

Artigo 2.°

Competéncias e Atribui¢des das Diregdes
Municipais e Departamentos

1 — Em conformidade com o previsto no Regulamento de Organiza-
¢ao dos Servigos Municipais de Almada, e em complemento do mesmo,
as Dire¢des Municipais correspondem a unidades orgénicas de nivel
hierarquico superior, nas quais se agrupam e estruturam os servigos de
niveis hierarquicos sucessivamente inferiores, organizados por areas te-
maticas ou estratégicas que operam como critério de agregacao destinado
a criagdo de valias funcionais, operacionais e estratégicas.

2 — As Dire¢des Municipais sdo chefiadas por Diretores Munici-
pais, aos quais cumpre designada, mas ndo exclusivamente, garantir o
cumprimento do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
e do presente instrumento, e coadjuvar a administragdo municipal na
orientagdo, organizagdo e gestdo das unidades que dirigem, o que se
expressa nomeadamente nos seguintes termos:

a) Colaborar na defini¢ao das politicas municipais para as areas
de atuagdo da respetiva Dire¢do Municipal e unidades organicas nela
incluidas;

b) Assegurar uma articulagdo eficaz e eficiente entre as unidades
e subunidades organicas, incluindo com as previstas noutros ambitos
hierarquicos;

¢) Gerir as atividades das unidades orgéanicas na sua dependéncia em
conformidade com o normativo legal e regulamentar aplicavel, com os
objetivos superiormente definidos para as mesmas, € com 0s compro-
missos de gestdo assumidos na respetiva carta de missao, outorgada nos
termos legalmente previstos;

d) Prosseguir deliberadamente as atividades, linhas orientadoras e ins-
trugdes definidas pelos 6rgdos autarquicos e pelo executivo, e as op¢des
decorrentes dos instrumentos de gestdo aprovados pelos mesmos;

e) Controlar os resultados do trabalho da Dire¢do Municipal e dos
servigos nela incluidos, responsabilizando-se pela sua execugdo e pela
adequacdo dos objetivos definidos;
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f) Promover a instrugd@o e a execucdo das decisdes e deliberagdes
tomadas em matérias compreendidas na esfera da sua competéncia;

2) Cumprir integralmente com as fung¢des previstas no normativo legal
aplicavel a tipologia de dirigente municipal em referéncia;

h) Garantir a observancia do normativo legal aplicavel a toda a esfera
de atuacdo da Diregdo Municipal, dos servigos que a mesma compreende,
e da autarquia no seu conjunto;

i) Submeter a despacho superior, incluindo do Presidente e dos Ve-
readores com competéncias delegadas, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua resolugdo, tendo em vista a
prossecucdo permanente do interesse publico;

J) Garantir o rigoroso cumprimento dos prazos que sejam por qualquer
forma estabelecidos para o cumprimento ou realizacdo de qualquer
tarefa ou trabalho, garantindo a tempestividade da agdo municipal e a
sua completa instrucdo prévia.

3 — Acestrutura organica do Municipio de Almada inclui as seguintes
Diregdes Municipais:

a) Secretaria-Geral, na qual se agregam servigos de natureza predo-
minantemente transversal e de suporte interno, acrescidos de atribui¢des
no ambito da relagdo administrativa com os municipes [cf. artigo 3.°,
n.° 1 alinea @) do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
de Almada];

b) Diregdo Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo, na qual se
agregam os servicos com atribuigdes e competéncias ao nivel da pro-
gramacdo, concecdo, construgdo e gestdo de obras e/ou infraestruturas
publicas municipais, da manutengdo e gestdo de sistemas urbanos com
expressdo ao nivel do espago publico e das redes viarias, e do planea-
mento, gestdo e administragdo do territorio na vertente municipal e do
urbanismo;

¢) Diregdo Municipal de Servigos Urbanos, na qual se agregam uni-
dades organicas com atribuigdes e fungdes predominantes no plano dos
servigos operacionais com efeitos externos e impacto direto no espago
publico, tendentes a valorizagdo de condigdes essenciais para a qualidade
de vida dos cidadaos, incluindo em especial a higiene urbana, a gestao
dos espagos verdes e parques urbanos, a promogao e protegao do bem-
-estar animal, e a manuteng@o dos equipamentos € imoveis instrumentais
a prossecucdo das atribui¢des da autarquia;

d) Direcdo Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagdo, na
qual se agregam servigcos com atribui¢des transversais com elevada
valia estratégica e impacto, designadamente nos ambitos da dinami-
zacdo econdémica do concelho em todas as suas vertentes incluindo o
emprego, o empreendedorismo, o turismo, o comércio local e a atragdo
de investimento, da comunicagdo e das relagdes publicas e internacionais,
do ambiente, clima, energia e sustentabilidade, da inovagéo e das smart
cities, e da coordenago geral de grandes projetos multidisciplinares e
transversais a organica municipal;

e) Direcdo Municipal de Desenvolvimento Social, na qual se agregam
servigos vocacionados para a valorizagdo pessoal e social dos cida-
daos, e para o incremento continuo e sustentado da qualidade de vida
daqueles, dos seus agregados familiares e do conjunto das populagdes
no ambito territorial municipal, através do exercicio das competéncias
nas areas da educagdo e juventude, cultura, desporto, intervengao social
e habitagao.

4 — As atribui¢des e competéncias dos Departamentos constam de
modo detalhado, mas nao restritivo, nos seguintes artigos.

5 — A prossecugao das competéncias e atribui¢des das Diregoes
Municipais e Departamentos ¢ solidaria e hierarquicamente partilhada
pelas unidades incluidas na Estrutura Orgénica Flexivel, no ambito das
respetivas competéncias.

Artigo 3.°
Definicido das unidades organicas nucleares

Em conformidade com o disposto nos artigos anteriores, sdo cons-
tituidas as seguintes unidades organicas nucleares, correspondentes
a Dire¢des Municipais e Departamentos, estruturadas nos seguintes
termos:

1 — Secretaria Geral (SG), equiparada a Dire¢do Municipal, com-
preendendo no seu ambito hierarquico e funcional,

a) Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF);
b) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

¢) Departamento Juridico (DJ);

d) Departamento de Patriménio e Compras (DPC);

e) Departamento de Informatica (DI).
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2 — Dire¢@o Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU),
compreendendo no seu ambito hierarquico e funcional,

a) Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM);
b) Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU);
¢) Departamento de Administracdo Urbanistica (DAU).

3 — Diregdo Municipal de Servigos Urbanos (DMSU), compreen-
dendo no seu ambito hierdrquico e funcional,

a) Departamento de Higiene Urbana (DHU);
b) Departamento de Manutengdo de Equipamentos e Frota (DMEF);
¢) Departamento de Espagos Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC).

4 — Diregdo Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagio
(DMEIC), compreendendo no seu dmbito hierarquico e funcional,

a) Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL);

b) Departamento de Inovagdo, Ambiente, Clima e Sustentabilidade
(DIACS);

¢) Departamento de Comunicagdo (DCOM).

5 — Diregdo Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS), com-
preendendo no seu ambito hierarquico e funcional,

a) Departamento de Cultura (DC);

b) Departamento de Educacao e Juventude (DEJ);

¢) Departamento de Desporto (DD);

d) Departamento de Intervengao Social e Habitagdo (DISH).

Artigo 4.°
Departamento de Administracio Geral e Financas (DAGF)
Sdo competéncias do DAGF:

a) Controlar e coadjuvar as operagdes de planeamento anual e plu-
rianual das atividades do Municipio, em especial no que concerne a
respetiva gestdo financeira, orcamental, e patrimonial, em apoio e de
forma integrada com os demais servigos municipais e 6rgdos autarquicos;

b) Garantir a gestdo eficiente e rigorosa dos meios financeiros e
patrimoniais proprios, com vista a sucessiva valorizagdo e adequada
utilizagdo dos mesmos e do conjunto dos recursos municipais;

¢) Proceder ao controlo da execugdo or¢amental e patrimonial, e
disponibilizar informagéo acerca da mesma por via da elaboragdo de
relatorios de gestdo apropriados a analise pela administragdo e demais
servicos municipais;

d) Gerir de forma eficiente os saldos de tesouraria, produzindo para o
efeito e mantendo permanentemente atualizado o correspondente Plano
de Tesouraria Municipal;

e) Proceder ao reporte permanente das incidéncias financeiras, ora-
mentais e contabilisticas em conformidade com o previsto na legislagao
aplicavel e nos standards vigentes para o setor;

/) Garantir a participa¢do no sistema de informagao financeira a tutela
e o cumprimento de todo o complexo de comunicagdes obrigatorias,
regulares ou eventuais, impostas as autarquias, e ao Municipio de Al-
mada em fungdo do seu enquadramento especifico, a realizar junto de
entidades externas;

g2) Assegurar a devida instrugao e o acompanhamento do processo de
elaboragdo dos instrumentos municipais de planeamento financeiro e or-
¢amental, em apoio ao executivo e aos 6rgaos autarquicos, considerando
em particular o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

h) Cumprir com a elaboragio, periddica e continuada, dos instrumen-
tos de previsao, provisao e reporte contabilistico, orgamental, econémico,
financeiro e/ou estatistico, conforme previsto na legislag@o aplicavel,
designadamente na Lei das Finangas Locais e diplomas conexos;

i) Estudar, propor e assegurar, quando ¢ se necessario, 0 recurso a
fontes externas de financiamento (operagdes de crédito ou outras), garan-
tindo o controlo dos limites de endividamento previstos nos termos da lei;

/) Superintender os trabalhos dos Revisores Oficiais de Contas, audi-
tores contratados e outros em trabalhos analogos, garantindo a confor-
midade legal e o rigor dos registos e procedimentos auditados ou por
qualquer outra forma analisados;

k) Promover a desconcentragdo territorial e a gestdo dos sistemas
municipais de atendimento multicanal integrado, incluindo o funciona-
mento do atendimento presencial e a criagdo de canais complementares
de atendimento ndo presencial, operando como elo de ligagdo operacional
e de informagdo com os restantes servicos municipais;

/) Assegurar a realizaco de todas as operagdes de gestdo de expediente
¢ administragdo documental, incluindo a apresentagdo de propostas de
otimizagao e melhoria das mesmas, a defini¢do de circuitos, € a moder-
nizagdo das praticas administrativas municipais;

m) Colaborar com os demais servicos no dmbito da realizagdo de
estudos de planeamento financeiro, orgamental e/ou relativos ao fun-
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cionamento administrativo da autarquia, destinados a otimizagdo das
operacdes e da utilizagdo dos meios disponiveis;

n) Desenvolver, implementar e acompanhar iniciativas relacionadas
com a qualidade no servigo publico e o controlo interno de procedi-
mentos;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fun¢des municipais de gestao finan-
ceira e orgamental, as opera¢des de arrecadagdo de receita e realizagdo de
despesa, o controlo da tesouraria e da respetiva situagdo diaria, a verifica-
¢do da qualidade e do controlo interno dos procedimentos financeiros, as
tarefas de atendimento e relagdo com os cidadaos e demais interessados,
e a melhoria e modernizago continua da organizagao.

Artigo 5.°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)
Sdo competéncias do DRH:

a) Coordenar, planear e gerir os recursos humanos do Municipio,
independentemente da natureza do vinculo mantido com os trabalha-
dores, visando em permanéncia o aperfeigoamento, desenvolvimento e
valorizagao dos mesmos e do servigo publico prestado;

b) Gerir os recursos humanos disponiveis de forma alinhada com os
compromissos e objetivos estratégicos da autarquia, e na perspetiva da
promogdo dos atos e procedimentos mais apropriados e rigorosos ao
nivel do recrutamento, da qualificagdo profissional, da prote¢do dos
trabalhadores, da informag@o e transparéncia, da regulamentacdo jus-
-laboral, da valorizagdo do trabalho e das condigdes para a sua prestagao,
e da boa gestao dos recursos publicos;

¢) Elaborar anualmente, gerir, avaliar e atualizar em permanéncia o
Mapa de Pessoal do Municipio de Almada, propondo superiormente e
executando as alteragdes que se mostrem adequadas considerando as
necessidades dos servicos e as competéncias do efetivo;

d) Conceber e propor um Plano Anual de Desenvolvimento dos Recur-
sos Humanos, vertendo em especial nas areas de recrutamento, gestdo de
carreiras, mobilidade e formagao, considerando as atribuigdes e caréncias
operacionais dos servigos, e o interesse publico subjacente;

e) Preparar anualmente o orgamento de despesa com recursos humanos
¢ encargos conexos, acompanhar a respetiva execugdo, e propor a sua
alteracdo otimizada sempre que tal se repute adequado e necessario;

f) Garantir o enquadramento, instru¢do, informagdo e encaminha-
mento dos assuntos apresentados pelos trabalhadores e pelas estruturas
representativas dos mesmos em matérias do ambito laboral e jus-laboral,
ou que de alguma forma contribuam para os mesmos, em cumprimento
da legislagao aplicavel,

2) Gerir o processo de implementacao e garantir a aplicagdo continua
do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administra-
¢do Publica (SIADAP), verificando e impondo a correta aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, e consequentemente contribuindo para a
valorizagao e reconhecimento do mérito dos trabalhadores;

h) Planear e propor para implementagao junto de todos os servigos mu-
nicipais, a realizagdo de estudos e pareceres destinados a racionalizagdo
e otimizagdo dos métodos de trabalho, e a modernizagdo e qualificagdo
dos meios e recursos técnicos € humanos;

i) Participar na defini¢do e planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas da sua competéncia;

j) Elaborar a informagao de gestdo em conformidade com os requi-
sitos e prazos estabelecidos no ambito da aplicagdo SIIAL/DGAL, e de
quaisquer outras com escopo e requisitos similares;

k) Promover, coordenar e articular com as unidades orgéanicas homo-
logas dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada,
uma politica de gestdo integrada de recursos humanos, e a uniformizagao
possivel e adequada de medidas e procedimentos nas diferentes areas
funcionais em matéria de gestdo de pessoal e apoio social aos trabalha-
dores do Municipio;

) Assegurar a divulgagao interna, junto dos trabalhadores, de infor-
magao relevante do ambito jus-laboral e social, designadamente sobre
matérias relacionadas com os seus direitos e deveres, organizagdo dos
servicos, ¢ medidas de gestdo adotadas, garantindo a sua difusdo e
conhecimento atempado e util;

m) Promover a formagdo continua e especializada de todos os tra-
balhadores enquanto instrumento fundamental para a prossecugdo do
servico publico de qualidade, a valorizagdo pessoal e profissional dos
recursos humanos municipais, a adaptagdo rapida e eficaz aos novos
desafios colocados pelos territorios, a aquisi¢do atempada do dominio
de técnicas e tecnologias emergentes, e a responsabilizagdo coletiva e
solidaria pela agao do Municipio junto das populagoes;

n) Prosseguir uma politica adequada de apoio social aos trabalhadores
e aos respetivos agregados familiares, alicercada numa agdo continua
observante da estratégia adotada para o desenvolvimento e valoriza-
¢do pessoal, familiar e profissional dos mesmos, complementada por

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 191 — 3 de outubro de 2018

programas e projetos especificos consequentes do acompanhamento
especializado daquele universo;

0) Gerir equipamentos de ambito social destinados em exclusivo aos
trabalhadores do Municipio, a saber e na presente data, a Creche e Jardim
de Infancia (1.° de Maio), e os refeitorios e bares municipais;

p) Garantir a organizac@o dos meios adequados para o cumprimento
integral das responsabilidades legais no ambito da ergonomia e da satde,
higiene e seguranga no trabalho, numa perspetiva integrada incluindo a
Céamara Municipal de Almada e os SMAS;

q) Elaborar, aplicar e rever com a devida regularidade o plano de
desenvolvimento das fungdes de satide ocupacional nos servigos muni-
cipais, assegurando a sua adequagdo as necessidades dos individuos e
aos objetivos da organizacio;

r) Garantir o integral cumprimento do normativo legal em matéria
de representagdo dos trabalhadores, organizacdo sindical e exercicio
dos direitos associados, € manter canais permanentes de comunicagio
e interagdo com as estruturas reconhecidas neste ambito, sem prejuizo
das opgoes do executivo em matéria de negociagdo e relacionamento
com as mesmas;

s) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades orgénicas, as fungdes municipais de gestdo e
formac@o dos recursos humanos, de apoio social aos trabalhadores, de
aplicag@o do normativo em matéria de satde, higiene e seguranga no local
de trabalho (CMA e SMAS)), de protecao do direitos dos trabalhadores,
de exercicio dos direitos sindicais e conexos, de gestdo de unidades de
educagao privativas, e de fornecimento de refei¢des aos trabalhadores
do universo municipal.

Artigo 6.°
Departamento Juridico (DJ)
Sdo competéncias do DJ:

a) Prestar apoio e consultadoria juridica aos servigos e 6rgaos
municipais, nos termos e condigdes que se reputem mais adequados
no caso concreto;

b) Garantir e mediar o acompanhamento forense dos processos judi-
ciais em que o Municipio seja parte, e a sua interposi¢ao quando tal se
demonstre necessario;

¢) Assegurar em permanéncia a adequada aplicagdo do Direito e do
normativo juridico e regulamentar em vigor, nos termos que se reputem
mais adequados perante as circunstancias, por iniciativa propria ou por
solicitagdao dos demais servigos municipais, € sempre tendo em vista a
melhor prote¢do dos interesses da autarquia, qualquer que seja a forma
mais apropriada para o efeito;

d) Participar e orientar na elabora¢do de normativos reguladores da
atividade municipal e outros para os quais seja solicitada a sua inter-
vengao;

e) Assessorar juridicamente, sempre que lhe seja solicitado, os 6rgaos
municipais, quando o Municipio venha a ser chamado para intervir e/ou
participar em processos legislativos ou regulamentares;

f) Promover a uniformizagao da aplicagdo das normas legais e regu-
lamentares pelos servigos municipais, bem como proceder a validagdo
juridica das propostas que por qualquer forma sejam submetidos aos
orgdos autarquicos e aos respetivos titulares;

2) Assegurar o correto exercicio das competéncias atribuidas ao Mu-
nicipio em matéria de contratag@o e respetivos procedimentos, incluindo
a formacao e formalizacao dos atos prévios e subsequentes, coadjuvando
nesse ambito os dirigentes e titulares dos 6rgéos no exercicio das res-
petivas competéncias e atribuicdes;

h) Assegurar, sempre que necessario, apoio técnico a instrugdo de
procedimentos de natureza disciplinar e tramita¢do correspondente;

i) Providenciar o apoio técnico juridico a instrugdo de processos de
contraordenagao;

) Assegurar as agdes de fiscalizagdo a desenvolver no ambito das
atribui¢des e competéncias legais do Municipio, nomeadamente, em ma-
téria de urbanizagao, edificacdo, publicidade, entre outras, com excegdo
daquelas que exigem a verificagdo técnica por parte de outros servigos
e que se encontrem consignadas nas competéncias destes;

k) Coadjuvar os titulares dos 6rgaos do Municipio no exercicio das
competéncias legalmente atribuidas para efeitos representagdo do Mu-
nicipio em sede de formalizagdo de documentos contratuais, bem como
garantir a preparacao e instru¢ao dos processos de contratos que exijam
formalizagdo através de ato notarial;

/) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais, atribuidas
por lei, ao nivel da cobranga coerciva de dividas e respetivo conten-
ci0s0;

m) Divulgar periodicamente os normativos legais e jurisprudéncia com
interesse para a atividade da autarquia e de todos os servigos municipais,
elaborando, sempre que possivel e adequado, as necessarias diretivas
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para a sua correta aplicagdo, bem como os pareceres juridicos a adotar
com carater vinculativo;

n) Emitir parecer juridicos sobre reclamagdes e recursos administra-
tivos, bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre atos ou omissdes
dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servigos, nestes se
incluindo as matérias inerentes a responsabilidade civil extracontratual
do Municipio para com terceiros;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais em matéria de
apoio e representagdo juridica, incluindo as componentes de analise e
emissao de pareceres, a representacao em litigio ou fora dele em situagdes
equiparaveis, a coordenagao de atividades municipais de natureza pre-
dominantemente juridica, a conformacéo de toda a atividade contratual,
e o exercicio das competéncias municipais em matéria de fiscalizagéo,
contraordenagdes e execugdes fiscais.

Artigo 7.°
Departamento de Patriméonio e Compras (DPC)
Sao competéncias do DPC:

a) Dirigir e coordenar as atividades do Municipio em matéria de
gestdo patrimonial e de aprovisionamento, e elaborar os necessarios
instrumentos estratégicos e regulamentares internos, de aplica¢do trans-
versal a todos os servigos municipais, tendentes a otimizagdo daquelas
fungdes;

b) Assegurar a gestao estratégica e conduzir os processos de aqui-
sicdo de bens e servigos, respeitando os melhores critérios de gestdo
economica, financeira e de qualidade, em articulagdo com os servigos
interessados envolvidos, e mediante uma intervengdo completa e res-
ponsavel por parte destes;

¢) Garantir uma gestao eficiente e inovadora dos recursos patrimoniais,
com vista a constante valorizagdo dos ativos municipais;

d) Promover uma politica de aprovisionamento atempada e a0 menor
custo, coordenando o respetivo processo de planeamento de aquisicdes;

e) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratacao através da centralizagdo e da integrag@o das necessidades
de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

f) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e
analise dos custos de aquisi¢des de bens e servigos, e elaborar estatisticas
mensais sobre custos de cada servigo ao nivel da aquisi¢do de materiais
e equipamentos;

2) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aqui-
sicdes e assegurar a sua execu¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

h) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contrata¢do de aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com o regime
legal aplicavel, sob proposta e apreciagdo técnica das demais unidades
organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

i) Gerir o processo de qualificag@o e avaliagdo continua de forne-
cedores;

J) Assegurar o registo e a atualizag@o sistematica do inventario e
cadastro de todos os bens do ativo municipal integrados na Classe 4 do
subsistema de contabilidade financeira, conforme definido no Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, se-
jam do dominio publico ou privado municipal, bem como os registos
referentes a oneragdo e a constituicdo de direitos a favor de terceiros
sobre os mesmos;

k) Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema
de informacgao geografica, em coordenagao com os servi¢os municipais
competentes para o efeito;

/) Promover a inscri¢@o e a atualizagdo dos prédios municipais nas
respetivas matrizes prediais junto dos Servigos de Finangas e aos cor-
respondentes registos junto das Conservatorias do Registo Predial,
relativos a abertura e atualizagdo das descrigdes prediais e a inscricdo
dos factos sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos casos le-
galmente previstos;

m) Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos
de propriedade e demais registos e licenciamentos conexos, junto das
entidades competentes;

n) Assegurar a gestdo dos bens do ativo municipal identificados na
alinea j), designadamente dos direitos e obrigacdes sobre estes incidentes,
de forma a prevenir e reprimir atos atentatorios da respetiva propriedade,
bem como a garantir sua afetagdo aos usos e destinos definidos;

0) Desenvolver, em articulagdo com a Divisdo de Manutengdo de
Equipamentos Municipais, os processos e as atividades necessarias a
implementagdo e execugdo de planos de gestdo da manutengio preven-
tiva e corretiva dos ativos fixos tangiveis, bem como a determinagio
das respetivas necessidades de renovagdo e melhoria, nomeadamente
as que decorrem de obrigagdes legais;
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p) Garantir a tramita¢@o dos processos de aquisi¢do de imoveis, asse-
gurando a sua avaliagdo e, quando se determine o recurso a expropriagao,
eventual encaminhamento aos servicos juridicos;

q) Garantir a tramitacdo dos processos de abate ou de alienagdo de
patrimoénio municipal, assegurando, nomeadamente, a sua avaliagdo
para efeitos de venda;

r) Assegurar a gestdo da contratacdo do fornecimento de bens e de
servigos externos de manutengao, destinados ao funcionamento geral dos
edificios e equipamentos municipais, designadamente, agua, eletricidade,
gas, vigilancia e limpeza, bem como a monitorizagdo e divulgacéo dos
consumos respetivos;

s) Assegurar a representa¢do do Municipio na administragdo dos con-
dominios e a gestdo de contratos de arrendamento de imoveis destinados
a instalagdo de servigos municipais;

f) Garantir a contratagdo e gestao dos seguros obrigatorios de ambito
patrimonial, e colaborar com os restantes servigos na implementagao
do sistema de seguros relativo as demais responsabilidades decorrentes
da atividade municipal;

u) Assegurar a informag@o de ambito patrimonial, relativa aos ati-
vos integrados na Classe 4 do subsistema de contabilidade financeira,
conforme definido no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, para efeitos da produgdo dos documentos de
prestacdo de contas do Municipio de Almada;

v) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais de aquisi¢do
de bens e servigos, gestdo de fornecedores, gestdo de precos, gestdo
de stocks e armazéns, e todas as operagdes conexas com aquelas ou
instrumentais as mesmas.

Artigo 8.°
Departamento de Informatica (DI)
Sdo competéncias do DI:

a) Assegurar a adequagdo, funcionamento, estabilidade e seguranca
da estrutura tecnologica digital municipal, em especial nas componentes
de infraestruturas e redes, administragdo da informagao e utilizadores,
gestao de aplicagdes e modernizagdo administrativa;

b) Acautelar em continuo as melhores condi¢des para a prestagao
do servigo publico municipal, o desenvolvimento e a otimizagao orga-
nizacional na dtica das tecnologias de informagao, e a qualificagdo da
relagdo estabelecida com o municipe por esta via;

¢) Proceder ao recenseamento dos sistemas e ao diagnostico do estado
da arte em matéria informatica em todas as suas vertentes e nas dife-
rentes areas de interveng@o municipal, promovendo a implementagio
de métodos e praticas adequados aos niveis de operacéo e necessidades
dos servigos, dos utilizadores e dos cidadaos;

d) Assegurar a elaboragdo, no ambito digital e das tecnologias de
informagao, de manuais de boas praticas e procedimentos operacionais
tendentes a otimizag@o e racionaliza¢do dos métodos e processos de
trabalho, e a formagdo permanente e continua dos utilizadores;

e) Elaborar, propor e implementar o Plano Diretor Informatico (PDI),
alinhado com a estratégia global definida para o Municipio em matéria
de tecnologias da informagao, democracia digital e otimizacdo de meios
e recursos informaticos e aplicacionais;

/) Definir, planear, instalar e gerir os sistemas municipais integrados
de informac¢do e comunicagdo, nomeadamente nas vertentes de redes
internas, seguranga, hardware e software, em conformidade com as
linhas orientadoras previstas na estratégia de modernizagao tecnologica
e administrativa que se encontre em vigor;

2) Alinhar a gestdo das tecnologias e sistemas de informagéo e co-
municacdo com as boas praticas e standards internacionais para o setor;

h) Garantir a defini¢do, implementagdo, gestdo e apoio técnico aos
sistemas de informag@o que suportam os processos de decisdo ¢ a ati-
vidades dos Orgdos e servigos do Municipio;

i) Conceber, implementar e avaliar em permanéncia as politicas e
os projetos de seguranga informatica e arquitetura de sistemas que se
reputem mais adequados, incluindo em matéria de protecdo de dados
e matérias conexas;

J) Intervir nos processos de aquisi¢do de bens e servigos de matriz
digital e tecnologica que por qualquer motivo corram sob responsabili-
dade de outros servigos municipais, e prestar o apoio técnico necessario
ao desenvolvimento dos procedimentos correspondentes;

k) Apresentar propostas e estudos tendentes a defini¢do da politica e
dos objetivos de qualidade no ambito das TIC para o conjunto autarquico;

/) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da
qualidade para as TIC, tendo em vista estimular a melhoria sustentada
e continua dos servigos prestados;

m) Promover agdes periodicas, com intervalos adequados, para ana-
lise dos indicadores da qualidade de sistemas e aplicagdes, diagndstico
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das areas e processos a carecer de intervencdo e melhoria, e definicdo
transversal de agdes corretivas no plano digital e informatico;

n) Acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade
e informatica, e quaisquer outras que importem a intervengao e/ou analise
no plano dos sistemas de informagdo do Municipio;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fun¢des de gestdo e administragao
da infraestrutura informatica e tecnoldgica dos servigos municipais, €
a gestdo das facilidades colocadas por estes ao dispor da populagdo,
incluindo plataformas e aplicagdes destinadas a interagdo com os mu-
nicipes, € ao acesso a expressoes efetivas de democracia e cidadania
digital.

Artigo 9.°
Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
Sdo competéncias do DIOM:

a) Desenvolver e coordenar, em toda a sua extensdo formal e material,
os processos e procedimentos destinos a realizagdo de obras municipais
com recurso a empreitadas de obras publicas, ou qualquer outra forma
de concretizagdo das mesmas;

b) Conduzir os trabalhos de programagdo, concegio e execugdo de
projetos e obras municipais, incluindo para efeitos de construgéo, recons-
trugdo, ampliagdo, remodelagdo ou reabilitagdo de edificios e espagos
publicos municipais, compreendendo as fases de fiscalizagdo e recegio,
definindo os termos, recursos e condi¢des para a sua realizagao;

¢) Garantir a organizagdo, langamento e condugao dos procedimentos
de contratagdo destinados a adjudicacdo e contratagdo de empreitadas
de obras publicas, bem como dos demais procedimentos anteriores e
subsequentes, formais ¢ materiais, em harmonia com as previsdes legais
correspondentes;

d) Intermediar e promover a coordenagdo com os demais servigos
municipais interessados nos processos de construgdo de obras publicas,
garantindo a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagdo processual, a
economia de recursos, ¢ o alinhamento nas fases de programagio e
concecao de projeto;

e) Garantir a conservacao da rede viaria e espagos publicos munici-
pais conexos ou confinantes, a execugdo e manutengio da sinalizagdo
de transito e mobiliario urbano, ¢ a instalacdo e manutengao da rede de
iluminagao publica;

f) Assegurar, por administragdo direta, aquisi¢oes de servigos ou em-
preitada de obras publicas, o conjunto da manutengdo da rede viaria e dos
espagos urbanos associados, incluindo da rede de iluminagdo publica;

g) Cumprir com uma estreita articulagdo funcional com os demais
servigos municipais com interesse em matérias de planeamento e gestio
urbanistica e valorizago territorial, em especial no que importa a defini-
¢do e intervenc@o em redes tematicas e especializadas de equipamentos
publicos, contribuindo em simultdneo para o estabelecimento de priori-
dades para efeitos de conservagdo e requalificagdo dos mesmos;

h) Conceber e manter condi¢des permanentes para efeitos de resposta
municipal em matéria de obras e intervengao no espago publico em
situagdes de emergéncia ou perante outros imprevistos;

i) Coordenar a atuagdo do Municipio com as entidades que intervém
no solo e subsolo a nivel de redes de comunicagdes, da energia elétrica,
gas e iluminagédo publica e dos SMAS;

) Garantir, em colaboracdo com os servicos competentes € no que
concerne as suas necessidades especificas, a realizagdo das acdes manu-
tengdo do parque de viaturas e maquinas ao seu uso, ¢ a gestdo eficiente
e eficaz da frota municipal nessa vertente;

k) Garantir a conservagao da rede viaria e espagos publicos municipais,
e a execugdo e manutencdo da sinalizagdo de transito e mobiliario urbano
toda a espécie, sem prejuizo das competéncias dos demais servigos
municipais sobre este tipo de equipamentos;

/) Garantir o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou
institucionais do Municipio, em matérias da sua competéncia e/ou para
as quais seja necessaria a interveng@o dos equipamentos ao seu uso;

m) Elaborar anualmente, com a participagdo dos diversos servigos
gestores de infraestruturas e equipamentos, um Plano de Manutencao
de Obras Municipais devidamente quantificado em termos de mao-de-
-obra e materiais, e devidamente programado no tempo, com referéncia
as intervengdes da sua competéncia;

n) Propor e realizar estudos e projetos no dominio da mobilidade,
transportes, ordenamento da circulago, trafego, estacionamento, logis-
tica urbana e seguranca rodoviaria, tendo em vista deslocagdes e padroes
de mobilidade mais eficientes e sustentaveis;

0) Colaborar com as entidades externas, designadamente de ambito
supramunicipal, com competéncias em matéria mobilidade e transportes,
e participar nas equipas e grupos de trabalho formados para a consecugéo
dos objetivos comuns nessas tematicas;
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p) Garantir, no ambito do desenvolvimento do concelho, a adogao de
um sistema de transportes multimodal que responda as necessidades de
mobilidade da populagido e proporcione a acessibilidade as multiplas
fungdes do territorio, privilegiando a mobilidade de baixo carbono,
com prioridade para os modos de transporte coletivos e os modos de
deslocagdo suaves;

q) Desenvolver o Plano Estratégico de Mobilidade Urbana de Al-
mada, de abrangéncia concelhia, aprofundando o Plano de Mobilidade
Acessibilidades XXI e adotando solugdes que tornem o sistema de
mobilidade e transportes de Almada mais eficiente e contribuam para
o desenvolvimento da atividade econdmica local e para a coesao ter-
ritorial e social;

r) Assegurar a criacdo da Autoridade de Transportes e o cumprimento
das competéncias previstas no Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho,
e garantir o suporte técnico e administrativo das fun¢des de Autoridade
de Transportes do Municipio de Almada;

s) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades orgéanicas, as fungdes municipais de planea-
mento, construgdo e manutengdo de obras e infraestruturas municipais,
de intervengdo na rede viaria e no espago publico tendo em vista a sua
permanente fruicdo pelas populagdes, e de concretizagdo da politica
municipal nas matérias compreendidas no ambito da mobilidade.

Artigo 10.°
Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)
Sdo competéncias do DPU:

a) Concertar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com os programas, planos e outras iniciativas intermunicipais, regionais,
nacionais e internacionais na matéria, compatibilizando os instrumentos
de planeamento fisico do espago concelhio;

b) Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaboragao e revisdo dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT), assegurando
a sua harmonizagdo estratégica e o alinhamento com a visdo definida
para o concelho;

¢) Fazer articular os instrumentos de ordem municipal entre si, e com
os planos, programas e projetos de ambito supramunicipal, garantindo
a plena e devida aplicag@o das disposigdes legais e regulamentares
vigentes;

d) Conduzir as fases dos processos de programacdo e planeamento
do territorio que importem fases de interpelagéo e auscultagdo das po-
pulagdes em qualquer forma de processo participativo, designadamente
discussdes publicas ou equivalentes;

e) Acompanhar e participar na definicdo de estratégias de planea-
mento e de ordenamento territorial intermunicipais e regionais, junto
das entidades competentes;

/) Propor a elaboragdo de instrumentos e a adogdo de métodos de
organizagdo e ordenamento territorial, bem como a adogao dos critérios
gerais destinados a orientar a preparacdo das decisdes no dominio do
planeamento urbanistico, € acompanhar a elaboragdo de estudos pro-
movidos por entidades externas para essas atividades;

2) Elaborar propostas tendentes a utilizagdo racional e estratégica
dos mecanismos administrativos de controlo da iniciativa urbanistica
privada, designadamente mecanismos de carater financeiro, fiscal e
outros com impacto territorial, com vista a orientar essa iniciativa num
sentido convergente com os interesses do Municipio;

h) Planear e elaborar os instrumentos de gestdo territorial de forma
a garantir adequados niveis de protecdo, conservagao e elevacao dos
valores urbanisticos e paisagisticos do concelho, potenciando a qualidade
de vida e uma presenga humana cada vez mais equilibrada, socialmente
mais consciente, e globalmente mais sustentavel;

i) Assegurar em permanéncia a atualizagdo e adequagdo do Plano
Diretor Municipal e de todos os elementos de ambito territorial, humano,
social e economico que contribuam para a composi¢ado do mesmo;

J) Proceder a elaborag@o e atualizacdo em continuo do Relatorio do
Estado do Ordenamento do Territorio de &mbito municipal, e disponibi-
lizar em suportes adequados os dados setoriais que lhe ddo substancia;

k) Manter atualizado o suporte de referenciagéo espacial das condi-
cionantes ao uso do solo, e das demais informagdes com relevancia para
a gestdo e administrac@o do territorio;

/) Coordenar, em articulagdo com os servigos de informatica, a di-
namizagdo da aplicagdo e utilizagdo generalizada dos instrumentos de
georreferenciagdo e sistemas de informagdo geografica, envolvendo
todos os servigos municipais necessarios para esse fim;

m) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago
publico, em coordenacdo com os demais servigos municipais com
intervengdo ou interesse no caso concreto;

n) Coordenar os processos de elaboragdo dos instrumentos juridicos ou
juridico urbanisticos destinados a estabelecer as relagdes contratuais que
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se devam constituir neste foro entre o municipio e os parceiros privados
em operagdes urbanisticas em todas as ordens e tipologias;

o) Emitir pareceres sobre pretensdes formuladas sobre areas do
territorio abrangidas por estudos e planos em elaboragao;

p) Contribuir para a definigdo e executar a politica municipal em ma-
téria de revitalizagdo e reabilitagdo urbana, incluindo o estabelecimento
e controlo da respetiva tramitagdo processual, o quadro de apoios e
incentivos a disponibilizar, e as areas territoriais prioritarias;

q) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais de ordenamento
do territdrio, gestdo territorial e planeamento urbanistico, considerando
em especial a elaborag@o e atualizagdo permanente dos IGTs, e a pro-
mocdo e coordenagdo das iniciativas publicas e privadas de reabilitagdo
e revitalizagdo urbana.

Artigo 11.°
Departamento de Administragio Urbanistica (DAU)
Sdo competéncias do DAU:

a) Desenvolver os procedimentos relativos a gestéo, licenciamento e
autorizagdo das operagdes urbanisticas, incluindo a respetiva fiscalizagdo
técnica urbanistica, considerando a estratégia global de desenvolvi-
mento municipal e os instrumentos legais, regulamentares e de gestao
to territorio aplicaveis;

b) Conduzir com celeridade, assertividade, rigor e transparéncia, as
operacdes de natureza técnica e administrativa relativas ao processo
urbanistico municipal, tendo por referéncia os legitimos direitos dos
cidadaos, dos promotores e dos utilizadores do espago publico;

¢) Contribuir para a regularidade e previsibilidade dos processos
administrativos de Ambito urbanistico, em beneficio dos cidadaos direta
ou indiretamente interessados, e das atividades econdmicas de alguma
forma dependentes daqueles;

d) Assegurar, na agdo dos servigos de urbanismo, a prossecugio de
padroes adequados de qualificacdo, requalificagdo e identificabilidade
do espago urbano, orientando e regulando a dindmica dos intervenientes
nos processos de transformagao do edificado, da paisagem, dos espacos
publicos, das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que
lhe estdo associados, tendo em vista a valorizagdo sustentada e duradoura
do territorio concelhio;

e) Propor e promover atividades que visem estimular a recuperagado
e a requalificag@o das zonas urbanas ja construidas, no sentido de me-
lhorar a qualidade de vida dos residentes e a adequada composi¢ao do
espago publico e urbano;

/) Coordenar e fiscalizar as atividades dos operadores publicos ou
privados com intervencdo ao nivel do subsolo e das infraestruturas de
abastecimento, com vista a gestdo criteriosa dos varios espacos sob
gestdo municipal, e por forma a minimizar o eventual impacto negativo
dessas atividades;

g) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural, paisagistico, ar-
quitetdnico, historico e cultural suscetivel de degradagdo ou perda pelo
exercicio de atividade econdmica ou praticas urbanisticas incorretas;

h) Contribuir ativamente para a estruturagao urbanistica e normaliza-
¢do territorial das areas urbanas de génese ilegal, assistindo estas areas
numa passagem sistematica e faseada para estadios mais adequados de
integrac@o na malha programada e planeada envolvente;

i) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais de gestdo e
administragdo do territorio, tendo em vista a sua adequada utilizacdo
em conformidade com o normativo legal aplicavel, os instrumentos de
gestao territorial em vigor, e a maximizagdo da utilidade economica e
social da propriedade publica e privada.

Artigo 12.°
Departamento de Higiene Urbana (DHU)
Sao competéncias da DHU:

a) Desenvolver e coordenar as atividades associadas a higiene e
limpeza urbana, e ao sistema de recolha dos residuos solidos urbanos,
recolha seletiva e reciclagem, promovendo solu¢des ambientalmente
sustentaveis, e assertoras da salubridade e da satide publica;

b) Garantir a recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho
de Almada e o seu transporte até a unidade de tratamento/valorizacdo
ou destino final, mantendo e melhorando em permanéncia a qualidade
ambiental e de vida das populagdes;

c) Assegurar as atividades de recolha seletiva complementares a
AMARSUL, e elaborar propostas que tenham como objetivo a valori-
zagdo de recursos associada aos residuos urbanos;

d) Realizar, na extensdo das atribui¢des e competéncias municipais, a
limpeza de praias maritimas e fluviais e dos respetivos acessos e zonas

26847

envolventes, a colocagdo de estruturas e sacos para deposigdo dos resi-
duos, e a manuten¢do do mobiliario urbano de deposic¢do de residuos;

e) Proceder a colocagido, manutengao, reparacao, substituigdo e lava-
gem do mobiliario de deposi¢ao de residuos urbanos da competéncia
municipal;

/) Garantir o servigo de controlo e monitorizagdo de pragas no conce-
lho, incluindo especialmente escolas, edificios municipais e infraestru-
turas municipais, idealmente através de medidas preventivas e sempre
que necessario através de operagdes de desinfestacdo, nomeadamente
de desratizagdo e desbaratizacao;

g) Proceder a gestdo de todas as atividades conexas a limpeza em
contexto urbano, nomeada, mas ndo exclusivamente, o controlo de
infestantes, a manutengdo da acessibilidade nas azinhagas e estradas
municipais, € a remocao de focos nao tipificados de insalubridade;

h) Manter informagao atualizada sobre iniciativas, estudos e norma-
tivos relacionados com o setor da limpeza e dos residuos urbanos, que
tenham incidéncia imediata ou futura nas atividades municipais, ou que
de alguma forma beneficiem ou contribuam para aquela fungio;

i) Manter em permanéncia e com qualidade o funcionamento dos sa-
nitarios publicos municipais, programando a respetiva rede e a evolugao
e adequac@o dos equipamentos instalados;

) Fiscalizar a qualidade da prestagdo de servigos contratados para
a realizagdo de tarefas do ambito dos servigos municipais em matéria
de limpeza e higiene urbana, em especial no que concerne a recolha de
residuos solidos urbanos e conexos;

k) Programar, em coordenagdo com o servigo competente em matéria
de gestdo da frota, a manuteng@o, renovagéo e administragdo do parque
de viaturas e equipamentos complementares predominantemente afetos
a tarefas de limpeza urbana;

/) Acompanhar e relatar os niveis de execuc@o dos protocolos de
delegacao de competéncias estabelecidos com as juntas de freguesia em
matéria de recolha de residuos solidos urbanos, aparas de jardins, monos,
e outros estabelecidos ou a estabelecer em instrumento proprio;

m) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades orgénicas, as fungdes municipais de limpeza
e higiene urbana da competéncia do Municipio, incluindo a recolha e
valorizagdo de residuos s6lidos urbanos, a varredura de arruamentos, a
recolha de monos e verdes, a realizag@o de todas as demais operagdes
destinadas a adequag@o e higienizagdo do espago publico, a verificagdo
e implementagdo dos niveis adequados de salubridade e condi¢des de
saude publica, e a gestdo dos meios humanos e materiais especializados
afetos para o efeito;

n) Assegurar o cumprimento e manter atualizado o Regulamento
Municipal de Residuos Urbanos, Imagem, Limpeza e Higiene urbana
da Camara Municipal de Almada.

Artigo 13.°
Departamento de Manutencio de Equipamentos e Frota (DMEF)
Sao competéncias do DMEF:

a) Assegurar, por via de uma adequada programagao e da atempada
intervengao, a gestdo dos equipamentos municipais imoveis e respetivas
infraestruturas e equipamentos moveis complementares, em articulagdo
com os servigos utilizadores ou por qualquer outra forma tenha o uso
0S Mesmos;

b) Elaborar, anualmente, com a participacao dos diversos servigos
gestores de infraestruturas e equipamentos, um Plano de Manutengao
devidamente quantificado em termos de mao-de-obra, materiais ¢ outros
fatores, e programado no tempo;

¢) Desenvolver os processos e as atividades necessarias a catalogacao
permanente, vigilancia ativa, e execuc@o de planos de gestdo da ma-
nutengdo preventiva e corretiva dos ativos fixos tangiveis, bem como
a determinagdo das respetivas necessidades de renovagao e melhoria,
nomeadamente as que decorram de obrigagdes legais;

d) Gerir os contratos existentes ou a estabelecer no dmbito das suas
competéncias, e em especial tendo em vista o permanente e adequado
funcionamento dos equipamentos técnicos e tecnologicos;

e) Assegurar os adequados niveis de conservagdo e adequacdo fun-
cional do patrimoénio habitacional social, e concertagdo com os servigos
competentes em matéria de gestdo da habitagéo;

f) Participar nos processos de programacao, projeto e execugdo de
obras municipais, nas componentes sob a sua algada e tendo em vista o
exercicio futuro das suas fung¢des de conservagao e manutengdo, direta
ou contratual, de equipamentos que possam vir a ser instalados;

2) Manter, em articulagdo com os servicos competentes em matéria
de obras, uma adequada capacidade para responder, de forma flexivel
e rapida, as situagdes de emergéncia relativa aos imoveis, bem como a
ocorréncias sobre as demais infraestruturas e equipamentos incluidos
no seu ambito;
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h) Garantir as atividades de manutencdo do parque de viaturas e
maquinas do Municipio e a gestdo eficiente ¢ eficaz da frota municipal,
por via da sua intervengdo direta ou contratual em matéria de conser-
vacdo e reparagao;

i) Manter e gerir adequadamente os meios proprios necessarios para o
desempenho de fungdes municipais de conservagdo e administragdo da
frota municipal de viaturas e equipamentos motorizados ou similares,
incluindo dos respetivos parques e oficinas;

J) Propor e executar o plano de renovagao da frota, mantendo-o atua-
lizado;

k) Garantir o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou
institucionais do Municipio, em matéria de transporte e intervencao
relacionada com os equipamentos da sua competéncia;

) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades orgéanicas, as fungdes municipais relacionadas
com a gestdo e manutengdo da frota municipal de viaturas e maquinas
sob a sua algada, e a conservacdo e manutengao dos equipamentos mu-
nicipais, independentemente do utilizador, incluindo imoéveis e infraes-
truturas técnicas usualmente associadas, designadamente redes elétricas,
AVAC, canalizagdes e outras de ambito eletromecanico especificas.

Artigo 14.°
Departamento de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)
Sao competéncias do DEVSEC:

a) Realizar as atividades de manutenc@o e conservagdo do espago
publico ajardinado, natural ou naturalizado, incluindo os parques, jardins,
areas silvestres, suportes moveis e envasados, e outros espacos verdes
municipais considerados em sentido amplo;

b) Garantir a manutengdo, conservagao e desenvolvimento do patri-
monio municipal vegetal, designadamente o compreendido na rede de
parques e jardins, dos espacos verdes de enquadramento e dos espagos
de recreio e de lazer, incluindo a arborizagdo do territério municipal
e a gestdo dos viveiros municipais em observancia de principios de
sustentabilidade e racionalidade;

¢) Gerir e fiscalizar o cumprimento contratual dos servigos contratados
para complemento ou prossecucdo das competéncias municipais em
matéria de espagos verdes e jardins;

d) Colaborar com os demais servigos competentes na gestao das
zonas sensiveis protegidas naturais, e naquelas que pela sua sensibili-
dade contextual ou risco natural, devem ser especialmente acauteladas,
designadamente matas, acessos as praias e outros equipamentos coléticos
com forte presencga de vegetacdo;

e) Executar os esfor¢os municipais de renaturalizagéo de zonas sensi-
veis ou em processo de degradagdo da flora essencial, e de valorizagao
natural de areas urbanas ou periurbanas desvalorizadas;

f) Colaborar com os particulares, individuais ou coletivos, que preten-
dam proceder a iniciativas de renaturalizagdo ou valorizagao ecologica
de imodveis proprios, com efeitos diretos no espago sujeito a acesso ou
beneficio ptblico;

g) Assegurar a conservagao, manutencao e fiscalizagdo dos parques
infantis municipais e demais equipamentos conexos, incluindo o estudo
e planeamento de novas unidades tendo em vista uma correta cobertura
concelhia;

h) Desenvolver os estudos e propostas adequadas a adaptagdo local,
etaria e tematica dos parques infantis e conexos;

i) Proceder a adequada gestao dos cemitérios municipais, incluindo
o estabelecimento de instrumentos de administragdo e de praticas
transparentes e éticas em todas as componentes da acdo da autarquia,
promovendo em permanéncia as condigdes ideias para a visitagdo dos
espagos e equipamentos;

) Gerir os servigos, meios ¢ instalagdes relevantes em matéria de
bem-estar animal e cumprimento do normativo legal correspondente,
tendo em vista garantir os adequados niveis de seguranga, saude publica
e conforto para pessoas e animais

k) Cumprir as obriga¢des do municipio em matéria de intervengao
junto das diferentes popula¢des animais silvestres, ndo domesticaveis,
que possam constituir-se como pragas, espécies invasoras, ou de alguma
forma prejudiciais para as populagdes humanas e demais fauna;

/) Contribuir para a elaboragdo e executar e coordenagdo com o0s
demais servigos municipais e juntas de freguesia, uma estratégia mu-
nicipal integrada para a protegdo e preven¢do em matéria de controlo,
seguranga, saude e bem-estar animal;

m) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si ¢ através
das respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais relacio-
nadas com a criagao, gestdo, conservagdo e dinamizagdo dos espagos
verdes concelhios, em todas as suas configuragdes, estados e niveis
de estruturag@o, incluindo jardins, parques urbanos e equipamentos
infantis ou similares, bem como cumprir com as atribui¢des munici-
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pais em matéria cemiterial, e de intervengao no ambito do bem-estar
animal e ambitos conexos.

Artigo 15.°
Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)
Sao competéncias do DEDL:

a) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvi-
mento dos setores econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo
dos seus agentes, apoiando os seus empresarios e contribuindo para o
desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, nomeadamente
no que concerne as pequenas ¢ médias empresas e ao comércio tradi-
cional, em articulagdo com as entidades representativas destes setores
de atividade;

b) Incentivar parcerias locais ¢ implementar os instrumentos de con-
tratualizagdo adequados nesse ambito para efeitos da concertacdo entre
a autarquias, as empresas, as agéncias de investimentos e outros agentes
econdmicos com vista ao desenvolvimento de projetos diferenciadores
nos dominios da competitividade e da inovagao;

¢) Conceber e promover estudos e demais a¢des, que pela sua di-
mens&o, localizagdo e relevante interesse se destinem a fundamentar a
formulacdo de propostas de diretrizes e prioridades para a defini¢do de
politicas municipais;

d) Assegurar a execugdo de projetos estratégicos determinantes para
a concretizagdo do desenvolvimento do Municipio, nomeadamente os
que envolvam de forma transversal a estrutura departamental da Camara
ou impliquem parcerias com outras entidades;

e) Acompanhar e assegurar informacdo atualizada sobre as politicas
nacionais, a realizagdo de iniciativas, estudos e planos de natureza
territorial ou setorial da Administragdo Central e Regional ¢ dos muni-
cipios da Area Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

/) Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a consti-
tui¢do de parcerias com entidades locais, nomeadamente nas areas da
valoriza¢do econdmica, da dinamizagdo sociocultural e da formagao
profissional;

2) Desenvolver e executar a politica municipal para a atragdo de
investimento, criando condi¢des para o acolhimento no Concelho de
tipos abrangentes e diversificados de atividades econdmicas, setores
de atividade de dimensdes;

h) Criar condigdes especificas para o acolhimento de investimento
associado a atividades e emprego nas 4reas tecnologicas, de grande
valor acrescentado e/ou alinhadas com as estratégias de crescimento
sustentando do turismo;

i) Estudar e propor a criagao de instrumentos potenciadores da capta-
¢do e retencdo de recursos humanos especializados em todas as areas de
atividades, e o empreendedorismo dos mesmos tendo em vista a criagcdo
de empresas e emprego no concelho de Almada;

) Garantir a preparagdo de propostas de candidatura a programas
de financiamento nacional e comunitario e outros, de aplicacdo as au-
tarquias locais, em articulagdo com os diversos servigos do Municipio
e/ou potenciais parceiros, assegurar a coordenago na fase de execugio,
produzir informac@o para a gestdo e elaborar os respetivos relatorios
de execucao;

k) Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a consti-
tuicdo de parcerias com entidades locais, nomeadamente nas areas da
valorizacdo econdmica, da dinamizagdo sociocultural e da formagao
profissional,

/) Apoiar as organizagdes e representantes dos setores de atividades
economicas na realizagdo de mostras sobre atividades comerciais espe-
cificas, a promover no concelho;

m) Consolidar as agéncias de desenvolvimento local, através de uma
regular avaliagdo de resultados e da dinamizagao de novos projetos numa
perspetiva de desenvolvimento da estrutura socioeconémica local.

n) Dinamizar a base econémica do concelho, nomeadamente através
da valorizag@o do setor do comércio e turismo e da fixagdo de micro-
empresas no tecido urbano da cidade;

0) Promover o turismo, os seus recursos e agentes, enquanto fungéo
econdmica de interesse estratégico e essencial, que contribui para a
afirmagio de Almada como territério competitivo no contexto da Area
Metropolitana de Lisboa e do pais;

p) Incentivar em especial o surgimento e desenvolvimento das ver-
tentes naturais e sustentaveis do turismo, designadamente nas areas de
maior impacto nos sistemas ecologicos e incluidas ou proximas de areas
com algum tipo de prote¢do, que opere em simultdneo como especial
fator de atratividade e valoragdo da oferta;

q) Propor e articular com os servigos municipais competentes, 0s
instrumentos, redes, formas e campanhas de comunicagao institucional
especializados, relativos as suas areas de competéncia, designadamente
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em todas as vertentes do turismo, empreendedorismo, atrag@o de inves-
timento e comércio local,

r) Assegurar a gestao e a adequacgdo da rede de mercados e as boas
condi¢cdes de abastecimento de produtos alimentares, nomeadamente
garantindo o controlo higiosanitario e os servigos de metrologia;

s) Contribuir para a redinamizagio da rede de mercados de todos os
tipos e natureza, incluindo-os numa estratégia propria para o conjunto do
comércio local, e na sua articulagdo com as grandes superficies, segundo
logicas de complementaridade geografica e/ou funcional;

t) Organizar e qualificar os mercados e feiras da competéncia do
Municipio, e promover a sua permanente competitividade face a outros
espagos comerciais;

u) Elaborar, monitorizar e gerir, regularmente, o plano de publicidade
de carater comercial, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, e por
forma a garantir o cumprimento dos regulamentos de publicidade e
ocupagao do espago publico;

v) Colaborar, em articulagdo com os restantes servigos municipais,
na defini¢do dos critérios e pardmetros urbanisticos enquadradores
dos regulamentos municipais de publicidade, ocupagdo da via publica,
implantagd@o e exploragdo de equipamentos e mobiliario urbano e na
elaboragdo de estudos para a qualificagdo dos espagos comerciais inte-
grados em zonas especiais;

w) Manter atualizados os recenseamentos de empresas e estabeleci-
mentos de todos os setores de economia presentes, tendo em vista niveis
6timos de interag@o, apoio ¢ dinamizagio;

x) Cooperar com os servigos competentes na definicdo do quadro
municipal de pregos, taxas e impostos, na perspetiva da melhoria das
condi¢des de atratividade para o investimento, 0 emprego € 0s recursos
humanos ¢ técnicos;

y) Participar nas iniciativas de preparacdo, execugdo e avaliagdo dos
instrumentos estratégicos e programas de investimentos relativos aos
Fundos Comunitarios promovidas pelas entidades gestoras nacionais
e regionais;

z) Articular com os servigos a identificagdo e apresentagio de projetos
municipais a cofinanciamentos nacionais e comunitarios;

aa) Garantir a coordenagdo global da gestdo dos fundos estruturais e
europeus de investimento atribuidos ao Municipio;

bb) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais de incentivo a
atividade econdmica e a criagdo de emprego e ao empreendedorismo, de
atragdo de investimento, de promogao e informagao na esfera do turismo,
e de qualificagdo dos mercados municipais ¢ do comércio local.

Artigo 16.°

Departamento de Inovaciao, Ambiente,
Clima e Sustentabilidade (DIACS)

Sdo competéncias do DIACS:

a) Executar as politicas ambientais, climaticas e energéticas definidas
pela Administragdo Municipal, numa perspetiva de desenvolvimento
sustentavel e ecoeficiente, assegurando a integragdo do crescimento
econdmico e do desenvolvimento social com a salvaguarda das fungdes
biofisicas do territorio e a resiliéncia territorial;

b) Monitorizar indicadores de ambiente, clima, energia, inteligéncia
urbana e mobilidade, relevantes para avaliar a qualidade de vida em
meio urbano, a sustentabilidade e a resiliéncia dos ambientes naturais
e construidos;

¢) Dinamizar o processo Agenda Local 21 de Almada, a luz de estra-
tégias nacionais e internacionais no dominio da sustentabilidade ¢ da
economia verde, monitorizando indicadores de ambiente, clima e energia
relevantes para a qualidade de vida em meio urbano;

d) Aprofundar o Plano de A¢do Municipal para a Energia Sustentavel
no quadro da componente de mitigacdo da Estratégia Local para as
Alteragdes Climaticas (ELAC), assegurando a manutengdo do obser-
vatorio das emissdes de gases com efeito de estufa, que contribua para
um concelho mais resiliente e produza beneficios sociais, economicos
e ambientais;

e) Desenvolver a Estratégia Local para as Alteragoes Climaticas, nas
suas dimensdes de mitigagdo e de adaptagdo, que contribua para um
concelho mais resiliente e que produza beneficios sociais, econémicos
e ambientais;

f) Assegurar a realizagdo regular de estudos de caracterizagdo e inven-
tariagdo das comunidades bioldgicas e habitats de Almada;

g) Potenciar as fungdes agricolas do territorio em planos e modelos
de transformagcao territorial e desenvolver a Rede de Hortas Municipais,
revalorizando o espago rural e incentivando praticas agricolas ambien-
talmente sustentaveis;

h) Desenvolver planos de agdo e estratégias para a gestdo e redugao
do ruido no Concelho de Almada;

26849

i) Prosseguir e aprofundar a estratégia local de sensibilizacao e educagéo
ambiental;

) Assegurar a gestdo da Casa Municipal do Ambiente/Ecoteca de
Almada e 0o CMIA, Centro de Monitorizagao e Interpretagdo Ambiental
de Almada;

k) Garantir o desenvolvimento de processos de Avaliagdo Ambien-
tal Estratégica AAE de estratégias, programas e planos de iniciativa
municipal e de outras entidades, em todas as suas fases, assegurando a
articulagdo entre as diferentes equipas técnicas e entidades com respon-
sabilidades ambientais especificas;

[) Assegurar, em articulagdo com a AGENEAL, a valorizagdo dos
recursos energéticos locais, a aplicagdo de solugdes de baixo carbono,
e o funcionamento do Forum Local da Energia, fomentando a economia
verde e a criagdo de emprego e contribuindo para a redugdo da intensi-
dade carbonica do concelho de Almada;

m) Prosseguir com a concretizacdo de medidas custo-eficazes de
eficiéncia energética e aproveitamento de energias renovaveis em equipa-
mentos, servigos urbanos, frota e infraestruturas municipais, assegurando
a gestdo do Fundo Climatico de Almada “Almada, Carbono Menos”;

n) Promover a ecoeficiéncia dos processos e atividades municipais
através da aplicac@o do sistema de gestdo ambiental EMAS (Sistema
Comunitario de Ecogestdo e Auditoria), definindo objetivos e metas
ambientais condizentes com a politica ambiental adotada pela orga-
nizagao;

0) Identificar e apreciar regulamentos e critérios de elegibilidade
de programas nacionais e europeus, tendo em vista a preparagdo de
candidaturas para cofinanciamento de agdes e projetos do Municipio
no dominio da valorizagdo ambiental, biodiversidade, eficiéncia energé-
tica, promocao de energias renovaveis, mobilidade urbana sustentavel,
logistica urbana, alteragdes climaticas, smart cities, economia circular
e educagdo e sensibilizagdo ambiental;

p) Conduzir e coordenar os esforgos municipais em matéria de inova-
¢do relativa a todos os sistemas urbanos e areas de atuacdo municipal,
identificando solu¢des emergentes, testadas ou exploratorias, e avaliando
a sua utilidade de adaptabilidade ao contexto concelhio;

q) Coordenar a estratégia municipal no dmbito das Smart Cities e
conceitos conexos, tomando a iniciativa para uma implementagao es-
truturada, sucessiva e adaptada dos processos e modelos a desenvolver
para o Municipio;

r) Conceber e executar, através da coordenacgio dos demais servigos
municipais, uma estratégia integrada e transversal de Resiliéncia Urbana,
tendo em vista a sustentabilidade, continuidade, durabilidade e eficacia
da agdo municipal e do seu patrimoénio humano e natural, perante um
conjunto de perigos ou vulnerabilidades que possam afetar a sua nor-
malidade ou plenitude de operagdes;

s) Desenvolver e concretizar projetos de Laboratorios Vivos (Living
Labs), que permitam a experimentagdo de medidas e solugdes pioneiras
de vivéncia urbana em Almada;

f) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades orgénicas, as fun¢des municipais de gestdo e
sensibiliza¢do para o ambiente e recursos naturais concelhios, de promo-
¢do de medidas inovadoras no ambito dos sistemas urbanos numa Otica
de evolugdo para um modelo de smart cities inovador e progressista,
de preparagdo e salvaguarda para as alteragdes climaticas e na Otica
da resiliéncia global de pessoas e servigos, de introducéo de praticas
energéticas adequadas considerando as demais fungdes estratégicas do
servico, e globalmente de promocdo da sustentabilidade em todas as
suas vertentes e declinagdes.

Artigo 17.°
Departamento de Comunicagio (DCOM)
Séo competéncias do DCOM:

a) Planear e promover, de forma integrada e harmonizada para o
universo municipal, a imagem institucional de Almada, dos servicos
da autarquia e das atividades promovidas ou apoiadas pela mesma,
no ambito de uma estratégia de informacdo e comunicacao definida e
alinhada com a visdo para o posicionamento do Concelho na 6tica da
sua valorizagao;

b) Conceber e prosseguir ativamente uma politica consistente de
informacdo e comunicagdo municipal dirigida ao cidaddo, que seja
relevante, transparente, atempada e til, universalmente coerente em
termos estéticos e estilisticos, e permanentemente mensurada na sua
eficécia;

¢) Desenhar e implementar os circuitos e os instrumentos de coorde-
nac¢do municipal destinados a garantir a difusdo atempada e inteligivel
de informagao de interesse ptiblico tematico ou universal, com especial
consideracdo pelas matérias relacionadas com a seguranga das popu-
lagdes, do patrimoénio natural e da defesa do consumidor, garantindo a
sua implementag@o e execuc¢do permanente;
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d) Assegurar a administragdo, manutengao, atualizagdo e evolugao dos
sites e aplicagdes municipais, a presen¢a do Municipio nas redes sociais
na internet, e o desenvolvimento conceptual de solug¢des aplicacionais
que promovam a interagdo entre os cidaddos e a Cadmara Municipal;

e) Assegurar a recolha de informagao, e a subsequente organizagao,
concecdo, impressao e distribuicdo do Boletim Municipal e de outros
veiculos de informacéo aos cidadaos assentes em suportes tradicionais,
e garantir a expressao digital dos mesmos;

/) Acompanhar o conjunto da atividade municipal e dos seus 6rgéos,
procedendo a elaboragdo de reportagens, noticias e outras pegas infor-
mativas, incluindo o registo fotografico correspondente, e a difusao das
mesmas pelos meios proprios e junto da comunicagéo social sempre que
tal se repute adequado;

g) Assegurar a gestdo do conjunto de suportes comunicacionais insti-
tucionais, incluindo outdoors e similares, procedendo a sua programagao
adequada e atempada, atendendo as atividades, agenda e objetivos do
Municipio;

h) Assegurar as funcgdes protocolares nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio em conformidade com as regras proprias para o efeito e
conduzindo o seu planeamento ou acompanhamento consoante o nivel
de participa¢do de Almada;

) Cumprir com as fung¢des necessarias de rececao/atendimento e de
relagdes publicas em eventos proprios, e com o acompanhamento dos
eleitos e dos representantes dos 6rgdos municipais em quaisquer eventos
institucionais em que essa tarefa se repute necessaria;

J) Conceber e organizar, em articulagdo com os demais servigos, os
eventos municipais de ambito institucional e envolvimento transversal,
sem prejuizo das atividades proprias que os mesmos desenvolvam ou
devam desenvolver compreendidos nas respetivas atribui¢des e escopo,
e os definidos nos instrumentos de programagao e planeamento para o
respetivo setor;

k) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais no ambito
da comunicacdo institucional, da informag@o ao publico, da cria¢do
e gestdo de imagem e marca do Municipio e das suas atividades, da
gestdo coerente e transversal dos meios e recursos informativos e
comunicacionais disponiveis, e de cumprimento das boas praticas de
relagdes publicas e protocolo nos eventos e atividades municipais que
devam observar as mesmas.

Artigo 18.°
Departamento de Cultura (DC)
Sdo competéncias do DC:

a) Conceber, propor e executar projetos, programas e iniciativas de
ambito cultural, consubstanciados nomeadamente no acolhimento de
artistas, obras e exposigdes, na produgdo artistica nas infraestruturas
culturais do Municipio, e na organizagdo de eventos que fomentem o
acesso aos bens e fenomenos culturais e artisticos;

b) Assegurar a preservagdo, a gestdo e a divulgag@o do patrimoénio
cultural e artistico municipal, e da historia e identidades locais;

¢) Colaborar com os demais servigos municipais e entidades externas,
tendo em vista o desenvolvimento de programas especiais e integrados
de ambito cultural, visando em especial a sua dinamizagdo e acesso junto
de grupos populacionais selecionados e alinhados com uma estratégica
definida de alargamento de publicos;

d) Promover e incentivar a criagdo e a divulgagdo cultural nas suas
diversas manifestagdes e formas de expressdo, em cumprimento de
programas proprios articulados com uma estratégia global aprovada,
destinados a valorizacao cultural, pedagogica e pessoal dos utentes e do
conjunto da populagéo concelhia, em respeito por um esfor¢o permanente
de diversifica¢do e democratizagdo dos eventos em concreto;

e) Contribuir para o esfor¢o de promogao turistica do concelho através
da valorizacdo dos espagos e equipamentos disponiveis, da divulgacao
da atividade cultural realizada, e do enfoque numa oferta de qualidade,
diversificada e relevante;

/) Gerir a rede de Equipamentos Culturais e Teatros Municipais, di-
retamente ou em parceria com outras entidades de reconhecido mérito
e capacidade, garantindo o seu regular funcionamento em articulagdo
com 0s servigos municipais competentes em fung@o da matéria, e me-
diante a prossecugdo alinhada e cooperante de objetivos comuns para
a area cultural;

g) Assegurar a divulgag@o das Artes Plasticas através da realizagdo
regular de exposi¢des individuais, coletivas e tematicas, de iniciativa
municipal ou de terceiras partes, observando critérios de descentralizagdo
geografica quanto aos locais de exibigao;

h) Implementar, através do servico educativo da cultura, a realizagéo
de atividades direcionadas para publicos especificos de diferentes niveis
etarios, adaptando a prestagdo cultural as capacidades e competéncias
dos mesmos;
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i) Garantir o regular funcionamento, programagao, atividade e integra-
¢do de conjunto da Galeria Municipal de Arte, da Casa da Cerca, do Solar
dos Zagallos, do Convento dos Capuchos, e dos demais equipamentos
especializados ou conceptualmente diferenciados;

J) Conceber e realizar as a¢des de promocao e divulgacdo das suas
atividades recorrendo aos diversos suportes de informagao disponiveis
ao municipio, e especificamente nos espagos culturais;

k) Coordenar os esfor¢os conjuntos de salvaguarda do patrimoénio
cultural e artistico, e da historia e expressdo cultural local, em todas
as suas formas ou modelos, e proporcionar a sua adequada protecdo
e fruicdo;

/) Gerir e dinamizar a rede bibliotecas e arquivos municipais, em
articulagdo com os servigos da area de cultura, e de forma coordenada
com os demais servigos municipais e entidades externas na prossecucao
de objetivos partilhados;

m) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades orgénicas, as fungdes municipais no ambito da
salvaguarda e valorizagdo do patrimonio historico e cultural, da produ-
¢do, apoio e divulgacdo da atividade artistica e cultural em todas as suas
formas de expressao, da gestao dos equipamentos culturais municipais,
¢ do apoio ao associativismo e a atividade cultural desenvolvida por
terceiros.

Artigo 19.°
Departamento de Educacio e Juventude (DEJ)
Sao competéncias do DEJ:

a) Promover e assegurar a execugao das politicas municipais para as
areas da Educac@o e da Juventude, considerando em especial, e de forma
estratégica, o referencial “Almada Cidade Educadora” conforme previsto
na respetiva Carta, em linha com as orientagdes da tutela para o setor, e
em didlogo permanente com a Administragdo Central, com as Juntas de
Freguesia, e com os agentes educativos, sociais e culturais;

b) Proceder ao planeamento, a programagao de atividades e a realiza-
¢do das a¢des que devam ser prosseguidas no sentido da implementagéo
das linhas de orientac@o do setor da educagdo no &mbito municipal, por
si e em articulagdo com os servigos da tutela competente;

¢) Executar, implementar e monitorizar o Plano Educativo de Almada
(PEC) e os demais instrumentos analogos, conexos ou complementares
em vigor;

d) Coordenar e acompanhar a intervengéo socioeducativa assegurada
pelos equipamentos educativos municipais, em observancia dos princi-
pios orientadores do PEC e dos objetivos aprovados anualmente pelos
orgdos autarquicos para 0 mesmo;

e) Coordenar a interven¢@o municipal no sistema educativo local,
no exercicio das atribui¢des e competéncias fixadas nos termos da lei
e das politicas locais e nacionais para o setor da educacdo e ambitos
conexos;

f) Coordenar a participagdo do Municipio nas redes nacionais e inter-
nacionais dos setores da Educagdo e da Juventude, designada mas ndo
exclusivamente na Associagdo Internacional das Cidades Educadoras;

g) Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagdo técnica
nas estruturas de concertagdo concelhia, nomeadamente no Conselho
Municipal de Educag@o de Almada, no Forum Municipal de Juventude,
e no Conselho Municipal de Seguranga;

h) Promover, implementar e apoiar a inovagdo e a criatividade em
projetos orientados para a melhoria continua do desempenho educativo
e social das populagdes, elevando a sua qualificagdo e proficiéncia no
dominio da cidadania;

i) Promover a realizagdo e monitorizar o cumprimento dos objetivos
definidos na Carta Educativa;

) Incentivar e apoiar a realizag@o de estudos sobre a populagao es-
tudantil concelhia, a populagéo jovem, e outros segmentos relaciona-
dos, em colaboragdo com organizagdes de ambito local, nacional ou
internacional;

k) Coordenar os instrumentos e mecanismos de comunicagao dirigidos
a comunidade educativa e populagéo jovem;

/) Assegurar a representagdo autarquica nos orgdos de gestdo dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agregadas;

m) Conceber, executar e/ou apoiar programas, projetos e atividades
que promovam a equidade no acesso a educagdo, a qualificacdo das
populagdes através das ofertas regulares de ensino e de outras moda-
lidades como sejam a formagdo profissional, a formacdo de segunda
oportunidade, a educac@o ao longo da vida e outros similares, a inclusdo
nomeadamente das criangas e jovens com deficiéncia, o sucesso educa-
tivo, e o reconhecimento da exceléncia individual e coletiva;

n) Colaborar no apoio as estruturas e entidades locais na concretizagao
dos seus projetos nas areas da educag@o e juventude, tendo em vista o
reforgo do desenvolvimento local e a territorializagéo de boas iniciativas
e praticas, garantindo a convergéncia e o alinhamento destas com os
objetivos estratégicos visados e aprovados pelo Municipio;
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0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades orgénicas, as atribui¢des e competéncias no
plano da gestio e administragdo das fun¢des educativas reservadas para
0 Municipio e a coadjuvagéo no cumprimento das atribuigdes da Admi-
nistragdo Central, bem como a dinamizagio da populagdo jovem no plano
social, cultural, associativo e de integragdo na vida ativa e cidada.

Artigo 20.°
Departamento de Desporto (DD)
Sdo competéncias do DD:

@) Garantir a permanente ¢ adequada frui¢do das infraestruturas des-
portivas municipais, através da conceg@o e disponibilizagdo de progra-
mas que contribuam para uma oferta ampla e adaptada aos perfis dos
utilizadores e das populagdes em presenga;

b) Promover a atividade fisica e o desporto enquanto instrumentos
para a formagdo pessoal e social, para o lazer, para a promogao da satide
e integragdo, e para o acesso a participagdo nos quadros competitivos
disponiveis;

¢) Elaborar estudos caracterizadores da oferta e da procura desportiva
concelhia, que operem como base para o desenvolvimento de instru-
mentos de gestdo da politica desportiva municipal, em articulagdo com
0 movimento associativo, federa¢des e demais agentes desportivos com
expressdo territorial;

d) Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais,
os estabelecimentos de ensino e as demais entidades que assumam a
prossecucdo de fins ou a realizagdo atividades do foro desportivo ou
conexo;

e) Intervir ativamente, em colaboragdo com os agentes educativos
do Concelho, na promogao de projetos nos dominios da educagio, da
expressdo fisico motora em contexto pedagogico, e do desporto escolar;

f) Conceber e implementar programas destinados a promogao da ativi-
dade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com
menores indices de participacdo e pratica desportiva, e/ou que possam
beneficiar da mesma no plano da integragéo social e da saude;

g) Proporcionar condigdes para o acolhimento de eventos desportivos
de cariz intermunicipal, nacional e internacional, que contribuam para
a dinamizag@o e estimulo da pratica desportiva local, e que divulguem
Almada enquanto municipio de destaque para a pratica desportiva,
potenciando as estruturas naturais e edificadas disponiveis e a dispo-
nibilizar;

h) Organizar, apoiar e/ou participar na realizagio de eventos desporti-
vos aptos a reforcar a estratégia e as dindmicas municipais nas areas do
turismo, da cultura, da educagéo, da juventude, e de outras beneficiarias
dos efeitos dos mesmos;

i) Manter e desenvolver a Carta Desportiva Municipal enquanto
elemento estratégico da politica municipal para o setor, e proceder a
respetiva integra¢cdo com os demais instrumentos globais e setoriais de
atividade e gestdo;

) Colaborar com os servigos municipais competentes tendo em vista
os adequados niveis de funcionalidade dos iméveis e demais facilidades
e materiais que constituem os equipamentos desportivos municipais,
na perspetiva da sua valorizagdo e da salvaguarda da seguranca e da
experiéncia do utilizador;

k) Diligenciar a coordenagdo com os demais servigos e os agentes
municipais relevantes de todos os setores de atividade, tendo em vista o
acesso universal a pratica desportiva, e a confluéncia de interesses que
possam emergir da mesma;

1) Dirigir o processo de elaboraco, de execucdo e de cumprimento
dos contratos de desenvolvimento desportivo e de contratos-programa
firmados pelo Municipio em matéria de desporto, e proceder a verificagio
das obrigagdes decorrentes dos mesmos, no pressuposto permanente da
prossecugdo do interesse publico;

m) Promover, em articulagdo com as juntas de freguesia e outras
entidades com expressao territorial, 0 movimento associativo, as fe-
deragdes e as associa¢des de modalidades, bem como a elaboracao de
programas de formagdo de agentes desportivos, destinados a reforgar
as competéncias do tecido desportivo local nas componentes sociais,
técnicas e gestionarias;

n) Incentivar e estimular as dindmicas associativas formais na area
do desporto, designadamente através da instituicdo de medidas de en-
quadramento e do apoio efetivo ao movimento associativo do concelho;

0) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através
das respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais de di-
namizagao da atividade fisica e desportiva, de gestdo e administragao
dos equipamentos desportivos municipais, de refor¢o da adequagdo da
rede de infraestruturas de desporto colocada ao dispor das populagdes,
e de apoio ao associativismo desportivo complementar da ac¢éo e dos
objetivos do Municipio.
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Artigo 21.°
Departamento de Intervencao Social e Habitacao (DISH)
Sdo competéncias do DISH:

a) Participar e coadjuvar na definigo e execugao da politica de agdo
social do Municipio, contribuindo ativamente para a erradicacdo da
pobreza e da exclusdo, promovendo o progresso social no plano local,
com efeitos benignos nos niveis regional e nacional;

b) Realizar e manter atualizado o diagnostico de situagdes relevantes
no ambito socioecondmico individual, familiar e contextual, e em espe-
cial no que concerne a quadros de emergéncia e/ou gravidade sinalizados
no territorio concelhio;

¢) Programar e executar, em articulagdo com os servigos competentes
em matéria de planeamento territorial e urbanistico, a rede de equipa-
mentos concelhios e os investimentos publicos a concretizar em matéria
de apoio social e habitagdo, em articulagdo com os demais programas e
iniciativas que devam ser acionados junto das populagdes locais;

d) Promover, em articulagdo com os servigos competentes em matéria
de desenvolvimento econdomico, emprego e empreendedorismo, progra-
mas de intervengao de base territorial destinados a valorizagao do capital
humano e a promogéao de atividades continuadamente qualificantes e
integradoras das pessoas em situagdo efetiva ou potencial de caréncia
social e econdmica;

e) Cooperar na concegao e execugao de programas de promogao da
satde considerando as competéncias municipais e os grupos de risco
identificados, e antecipar de forma sustentada e concertada a eventua-
lidade da passagem de infraestruturas do setor da saude para a esfera
concelhia;

/) Conceber e participar na produgio e disponibilizagdo de informagao,
estudos e estatisticas sobre as realidades sociais do concelho, tendo em
vista a sua utilizagdo em beneficio das populagdes e do funcionamento
das entidades do setor social;

g) Articular as politicas municipais em matéria de apoio a populagao
sénior, apoio a grupos étnicos e culturais minoritarios ou de alguma forma
ameagados, apoio as popula¢des e comunidades imigrantes, acompanha-
mento as situagdes no dmbito dos conflitos de género, acompanhamento
de situagdes no espetro da violéncia familiar e contra a mulher, e apoio
a criangas e jovens em situagdo de pobreza e/ou privagdo de acesso a
direitos fundamentais e de cidadania;

h) Definir as politicas municipais de habitagdo e de habitacdo so-
cial, propor e executar programas de habitagdo municipal segundo as
orientagdes dos 6rgaos autarquicos, e transpor para o contexto local as
iniciativas supramunicipais a que Almada tenha aderido ou das quais o
concelho seja destinatario;

i) Proceder as operagoes de identificagdo de situagdes de necessidade
de realojamento e/ou de disponibilizagdo de habita¢ao condigna e ade-
quada as circunstancias familiares em face de défices de ordem social
e econdmica, ¢ desenvolver programas destinados a sua mitigagdo e
progressiva resolugao;

j) Fomentar e apoiar o associativismo nas diferentes areas de in-
tervencdo social e habitacional, tendo em vista o refor¢o da iniciativa
privada, associativa e cooperativa, e por essa via favorecer o reforgo
da rede integrada conjunta de protecdo social e em areas conexas ou
complementares;

k) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das
respetivas subunidades organicas, as fungdes municipais de planeamento,
prevengao e interveng¢do no ambito social e em situagdes de emergéncia,
tendo em vista o progresso continuado e sustentado dos niveis socioeco-
noémicos das populagdes municipais, e a definigdo e execucao da politica
habitacional municipal, tanto na esfera social como no plano do direito
a habitag@o condigna e a preco equitativo.

ANEXO C

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
Municipais de Almada

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis

Na condi¢do da aprovagdo do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais de Almada, da estrutura organica nuclear dos mes-
mos, ¢ dos limites quantitativos fixados pela competente deliberagao
da Assembleia Municipal, sdo criadas as seguintes unidades organicas
flexiveis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal ou dirigente in-
termédio de 3.° ou 4.° grau, nos termos previstos nos artigos seguintes
e conforme melhor disposto no Anexo D — Organograma dos Servigos
Municipais (Nuclear e Flexivel), junto a proposta de Reestruturagio dos
Servigos Municipais.
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Artigo 2.°
Tipologia de Unidades e Subunidades Organicas

1 — Em conformidade com o previsto no Regulamento de Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais de Almada, e para efeitos de con-
cretizagdo sucessiva da estrutura nuclear, estabelece-se nos termos
das alineas seguintes a estrutura organica flexivel abaixo do nivel de
departamento municipal:

a) «Divisao», a unidade organica de carater flexivel de nivel inferior
a Departamento, agregadora de competéncias de ambito operacional e
instrumental, integrada numa determinada area funcional de atuagéo
municipal, dirigida por um Chefe de Divisdo (dirigente intermédio de
2.° grau);

b) «Servigo», a unidade organica de carater flexivel, dirigida por um
“Coordenador” (equiparado a chefe de diviso, ou titular de cargo de
diregdo intermédia de 3.° ou 4.° grau com fungdes de ambito e natureza
técnica-operativa), prosseguindo atribui¢des de apoio aos 6rgaos € a ser-
vigos de ordem superior, complementares e tematicamente circunscritas,
ou obrigatdrias por aplicagdo de normativo legal especifico;

¢) «Gabinetey, a subunidade orgénica correspondente a nicleo funcio-
nal interno, incluida no &mbito de unidade nuclear ou flexivel expressa
e sob a algada do dirigente da mesma, para o desempenho de atividades
preparatorios ou executOrias proprias daquela, com excegdo do denomi-
nado “Gabinete da Presidéncia”, sujeito a regime proprio.

2 — O desempenho das fungdes dirigentes previstas no nimero
anterior depende do cumprimento integral dos requisitos formais e
materiais aplicaveis para cada nivel de chefia, nos termos fixados pelo
normativo correspondente e pelo Regulamento de Organizagido dos
Servigos Municipais.

3 — As subunidades orgénicas previstas na alinea ¢), don.® 1 supra, e
na alinea g), don.° 1 do artigo 3.° do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais de Almada, podem constituir-se, por despacho do
Presidente da Camara, como subunidades organicas para efeitos e nos
termos conjugados do artigo 8.°, don.° 5 do artigo 10.°, e da alinea b) do
artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sendo
dirigidas por Coordenadores Técnicos ou Encarregados.

4 — A competéncia do Presidente da Camara descrita no numero
anterior depende do cumprimento prévio do requisito constante da
alinea d), do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
e da observancia dos limites quantitativos fixados por essa via.

Artigo 3.°
Estrutura Orgénica

Para efeitos da estrutura flexivel dos servigos municipais, sdo cons-
tituidas as seguintes unidades e subunidades organicas, organizadas e
hierarquicamente nos termos dos artigos correspondentes.

1 — Gabinete da Presidéncia (GP), incluindo os seguintes nucleos
funcionais de apoio:

a) Gabinete de Apoio a Camara Municipal (GACM);
b) Gabinete de Apoio & Assembleia Municipal (GAAM).

2 — Divisao de Auditoria, Planeamento, Estudos e Controlo Orga-
mental (DAPECO).

3 — Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC), por previsdo legal
obrigatoria, na condigéo de Divisdo Municipal, chefiado por “Coordena-
dor” equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau, e incluindo a seguinte
subunidade conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete Técnico Florestal (GTF), sob chefia do Coordenador
do SMPC.

4 — Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal (ASVM), por pre-
visdo legal obrigatoria, na condigdo de “Servigo” conforme previsto na
alinea b), don.® 1 do artigo 2.°, chefiado por “Coordenador” equiparado
a dirigente intermédio de 3.° grau.

5 — No ambito do Departamento de Administragdo Geral e Finangas
(DAGF) da Secretaria Geral (SG):

5.1 — Divisdo de Finangas (DFIN), incluindo sob dire¢do do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°:

a) Tesouraria (ST);
b) Gabinete de Controlo da Receita (GCR);
¢) Gabinete de Controlo da Despesa (GCD).
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5.2 — Divisao de Administracdo Geral e Atendimento (DAGA),
incluindo sob diregdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes su-
bunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Atendimento e Relagdo com o Municipe (GARM);
b) Gabinete de Qualidade e Controlo Interno (GQCI);
¢) Gabinete de Organizac@o ¢ Modernizagao (GOM).

6 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Se-
cretaria Geral (SG), sob a algada do Diretor de Departamento respetivo,
a seguinte subunidade conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Assessoria Técnica e Controlo Orcamental (GA-
TCO).

6.1 — Divisao de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), incluindo
sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades
conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°

a) Gabinete de Recrutamento e Selecdo (GRS);

b) Gabinete de Formagdo e Valorizagdo Profissional (GFVP);

¢) Gabinete de Gestdo de Carreiras e Processamento de Vencimentos
e Abonos (GGCPVA).

6.2 — Divisdo de Satide Ocupacional e Intervengao Social (DSOIS),
incluindo sob dire¢ido do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subu-
nidades conforme a alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Saude Ocupacional (GSO);

b) Gabinete de Gestdo da Creches e Jardins-de-Infancia (GCIJI);
¢) Gabinete de Intervengao Social Interna (GISI);

d) Gabinete de Ergonomia, Higiene e Seguranga (GEHS).

7 — No ambito do Departamento Juridico (DJ) da Secretaria Geral (SG):

7.1 — Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC), incluindo
sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo a seguinte subunidade con-
forme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.

a) Gabinete de Apoio a Contratagdo e Notariado (GACN).

7.2 — Divisao de Fiscalizagdo, Contraordenagdes ¢ Execugdes Fis-
cais (DFCEF), incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.%

a) Gabinete de Fiscalizagdo Municipal (GFM);
b) Gabinete de Contraordenagdes (GC);

c) Gabinete de Execugoes Fiscais (GEF)

d) Laboratério do Ruido (LR).

8 — No ambito do Departamento de Patrimoénio e Aprovisionamento
(DPA) da Secretaria Geral (SG):

8.1 — Divisdo de Patrimoénio (DPAT);

8.2 — Divisao de Compras e Gestdo de Contratos (DCGC), incluindo
sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades
conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Contratagdo Publica de Aquisi¢oes (GCPA);
b) Gabinete de Gestao de Stocks e Avaliagao de Fornecedores (GSAF);
¢) Gabinete de Gestdo de Armazéns (GGARM).

9 — No ambito do Departamento de Informatica (DI) da Secretaria
Geral (SG):

9.1 — Divisao de Redes e Infraestruturas (DRI), incluindo sob dire-
¢do do Chefe de Divisdo respetivo a seguinte subunidade conforme a
alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.%

a) Gabinete de Seguranga Informatica (GSI).

9.2 — Divisdo de Gestdo de Utilizadores e Aplicagdes (DGUA),
incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes su-
bunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Sistemas de Informacdo Geografica (GSIG);
b) Gabinete de Assisténcia ao Utilizador (GAU).

10 — No ambito do Departamento de Infraestruturas e Obras Munici-
pais (DIOM) da Dire¢ao Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo
(DMOMU):

10.1 — Divisdo de Projetos e Obras (DPO), incluindo sob diregdo
do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a
alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.%

a) Gabinete de Projetos (GPROJ);
b) Gabinete de Obras (GOB).
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10.2 — Divisdo de Empreitadas (DE), incluindo sob diregdo do Chefe
de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete Langamento de Empreitadas (GLE);
b) Gabinete de Seguranga e Controlo de Empreitadas (GSCE).

10.3 — Divisdo de Mobilidade e Transito (DMT), incluindo sob dire-
¢do do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme
a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.%

a) Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT);
b) Gabinete de Transito (GT).

10.4 — Divisdo de Infraestruturas Viarias e Iluminagdo Publica
(DIVIP), incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as
seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Rede Viaria (GVIA);
b) Gabinete de Iluminagao Publica (GIP).

11 — No ambito do Departamento de Planeamento Urbanistico
(DPU) da Diregdo Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo
(DMOMU):

11.1 — Divisao de Instrumentos de Gestéo Territorial e Planeamento
(DIGTP), incluindo sob diregdo do Chefe de Divisdo respetivo as se-
guintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.

a) Gabinete de Instrumentos de Gestdo Territorial (GIGT);
b) Gabinete de Revisdo do PDM (GRPDM);
¢) Gabinete de Informagdo Geografica Urbanistica (GIGURB).

11.2 — Divisao de Reabilitagdo e Revitalizagao Urbana (DRRU),
incluindo sob diregdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes su-
bunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Intervencdes de Reabilitagdo Urbana (GIRU);
b) Gabinete de Incentivos e Planeamento (GIP).

12 — No ambito do Departamento de Administragdo Urbanistica
(DAU) da Dire¢do Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo
(DMOMU):

12.1 — Divisao Técnica e Administrativa (DTA);

12.2 — Diviséo de Gestdo e Administragdo Urbanistica (DGAU);

12.3 — Divisdo de Reconversdo Urbanistica de AUGIs (DRUA).

13 — No ambito da Dire¢ao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU),
sob a algada do Diretor Municipal respetivo, a seguinte subunidade
conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.

a) Gabinete de Apoio a Gestdo (GAG);

14 — No ambito do Departamento de Higiene Urbana (DHU) da
Diregdo Municipal de Servigos Urbanos (DMSU):

14.1 — Divisdo de Limpeza Urbana (DLU);

14.2 — Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos (DPGR).

15 — No ambito do Departamento de Manutengdo de Equipamentos
e Frota (DMEF) da Dire¢ao Municipal de Servigos Urbanos (DMSU):

15.1 — Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Municipais
(DMEM), incluindo sob diregdo do Chefe de Divisao respetivo as se-
guintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Manutengao ¢ Contratos (GMC);
b) Gabinete de Logistica e Planeamento (GLP).

15.2 — Servigo de Manuteng@o de Habitagdo Municipal (SMHM),
chefiado por “Coordenador” equiparado a dirigente intermédio de
3.° grau e na dependéncia hierarquica do Chefe de Divisao de Equipa-
mentos Municipais;

15.3 — Divisdo de Gestao e Manutengao de Frota (DGMF), incluindo
sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades
conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Manutengao e Reparagdo Mecanica (GMRM);
b) Gabinete de Gestdo de Frota (GGF).

16 — No ambito do Departamento de Espagos Verdes e Servigos
Conexos (DEVSEC) da Dire¢cdo Municipal de Servigos Urbanos
(DMSU):

16.1 — Divisdo de Espagos Verdes (DEV) incluindo sob diregdo
do Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a
alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.

a) Gabinete de Arvoredo Urbano (GAVU);
b) Gabinete de Gestdo de Espacos de Recreio (GER).

16.2 — Divisdo de Gestdo de Parques Urbanos (DGPU);
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16.3 — Servigo Veterinario Municipal (SVM), chefiado por “Coorde-
nador” equiparado a dirigente intermédio de 3.° grau e na dependéncia
hierarquica do Diretor de Departamento da DEVSEC; 16.4. Servigo de
Gestdo Cemiterial (SGC), chefiado por “Coordenador” equiparado a
dirigente intermédio de 3.° grau e na dependéncia hierarquica do Diretor
de Departamento da DEVSEC.

17 — No ambito da Dire¢do Municipal de Economia, Inovacéo e
Comunicacdo (DMEIC), sob a algada do Diretor Municipal respetivo,
as seguintes subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.

a) Gabinete de Coordenagdo e Controlo de Projetos (GCCP);
b) Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE).

18 — No ambito do Departamento de Economia e Desenvolvimento
Local (DEDL) da Direcdo Municipal de Economia, Inovagdo e Comu-
nicagdo (DMEIC):

18.1 — Divisdo de Desenvolvimento Economico e Emprego (DDEE),
incluindo sob diregdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subu-
nidades conforme previstas na alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio a Captagdo de Investimento (INVEST);
b) Gabinete de Projetos Cofinanciados (GPC).

18.2 — Divisao de Turismo (DTUR), incluindo sob dire¢ao do Chefe
de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Relagdes Publicas de Turismo (RPTUR);
b) Gabinete de Programacao, Planeamento e Dinamizagao do Turismo
(GPPDT);

18.3 — Divisao de Mercados, Comércio e Espago Publico (DMCEP),
incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subu-
nidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Gestdo da Publicidade (GPUB);
b) Gabinete de Ocupagdo do Espago Publico (GOEP);
c) Gabinete de Mercados e Comércio (GMERC).

19 — No ambito do Departamento de Inovacdo, Ambiente, Clima e
Sustentabilidade (DIACS) da Diregdo Municipal de Economia, Inovagao
e Comunicagdo (DMEIC),

19.1 — Divisdao de Educagdo e Sensibilizacdo Ambiental
(DESA),incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes
subunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Participagdo e Cidadania (GPCID);

19.2 — Diviséo de Inovagdo, Clima e Energia/Smart Cities (DICE),
incluindo sob direcao do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subu-
nidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Projetos Smart Cities (SMART-CITIES);
b) Gabinete de Planeamento para a Resiliéncia Urbana Integrada
(RESINT).

20 — No ambito do Departamento de Comunicagdo (DCOM) da
Dire¢do Municipal de Economia, Inovagao e Comunicagdo (DMEIC):

20.1 — Divisdo de Informag@o, Comunicagdo e Imagem (DICI),
incluindo sob diregdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes su-
bunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Informagdo ao Consumidor (GINFO);
b) Gabinete de Publicagdes e Divulgacao (GDIV);
¢) Gabinete de Redes Sociais e Suportes Digitais (GDIG).

20.2 — Divisdo de Protocolo e Relagdes Internacionais (DPRI), in-
cluindo sob dire¢do do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subu-
nidades conforme a alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.

a) Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI);
b) Gabinete de Protocolo e Eventos (GPE).

21 — No ambito da Direg¢do Municipal de Desenvolvimento Social
(DMDS), sob diregdo do Diretor Municipal respetivo, as seguintes
subunidades conforme a alinea c¢), do n.° 1 do artigo 2.°

a) Gabinete de Apoios e Beneficios Publicos (GABP);
b) Gabinete de Apoio ao Associativismo (GAA).

22 — No ambito do Departamento de Cultura (DC) da Direcao
Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS):

22.1 — Divisao de Bibliotecas e Arquivos (DBA);

22.2 — Divisdo de Programacao e Atividade Cultural (DPAC);

22.3 — Divisao de Museus e Patriménio Cultural (DMPC);
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22.4 — Centro de Arte Contemporanea — Casa da Cerca (CAC), che-
fiado por “Coordenador” equiparado a dirigente intermédio de 3.° grau e
na dependéncia hierarquica do Diretor de Departamento do DC.

23 — No ambito do Departamento de Desporto (DD) da Diregdo
Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS),

23.1 — Divisdo de Programagdo e Atividade Desportiva (DPAD),
incluindo sob dire¢do do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes su-
bunidades conforme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Programas Desportivos (GPD);
b) Gabinete de Eventos Desportivos (GED).

23.2 — Divisdo de Gestdo de Equipamentos de Desporto (DGED),
incluindo sob direcdo do Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subu-
nidades conforme a alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos Municipais (GGEM);
b) Gabinete de Planeamento da Rede Concelhia (GPRC).

24 — No ambito do Departamento de Educagio e Juventude (DEJ)
da Dire¢ao Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS):

24.1 — Divisdo de Educagdo (DEDUC), incluindo sob diregdo do
Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a ali-
nea c), don.’ 1 do artigo 2.%

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos Escolares (GESC);

b) Gabinete de Programagio e Planeamento na Educagdo (PLANE-
DUC),

¢) Gabinete Técnico de Acéo Social Escolar (GTASE).

24.2 — Divisao de Juventude (DJUVE), incluindo sob dire¢do do
Chefe de Divisdo respetivo as seguintes subunidades conforme a ali-
nea c), don.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Gestdo de Equipamentos de Juventude (GGEJ);
b) Gabinete de Programas e Apoios a Juventude (GPAJ);

25 — No ambito do Departamento de Intervencao Social e Habitagao
(DISH) da Direg¢ao Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS):

25.1 — Divisdo de Intervengao e Integragdo Social (DIIS), incluindo
sob diregdo do Chefe de Divisao respetivo a seguinte subunidade con-
forme a alinea c), do n.° 1 do artigo 2.°:

a) Gabinete de Apoio a Rede Social (GARS).

25.2 — Divisdo de Habitagdo (DHABIT), incluindo sob dire¢io
do Chefe de Divisao respetivo as seguintes subunidades conforme a
alinea ¢), do n.° 1 do artigo 2.

a) Gabinete de Gestdo e Atendimento Social (GGAS);
b) Gabinete de Realojamento Habitacional Social (GRHS).

26 — No ambito do Departamento de Administragdo Urbanistica
(DAU) da Diregao Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo
(DMOMU), e para efeitos especificos de execugdo de sentenga con-
denatoria:

26.1 — Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica 1;

26.2 — Divisdo de Gestao e Administragdo Urbanistica 2;

26.3 — Divisao de Gestao e Administragdo Urbanistica 3;

26.4 — Divisdo de Gestao e Administragdo Urbanistica 4;

Artigo 4.°
Gabinete da Presidéncia (GP)
1 — Séo competéncias do GP:

a) Assegurar a organizagdo e funcionamento da estrutura de apoio
ao Presidente e a Vereagdo, incluindo em todas as areas de ambito
administrativo e operacional;

b) Gerir e encaminhar o expediente geral, incluindo designadamente
a recegdo, classificagdo, distribui¢do, expedi¢do e arquivo de corres-
pondéncia e de outros documentos, e providenciar a certificacdo dos
documentos extraidos das atas das reunides dos 6rgdos municipais;

c¢) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente
da Camara e aos demais membros do executivo, garantindo a estes € aos
respetivos niicleos de apoio o necessario suporte em matérias de ordem
administrativa, financeira e conexas;

d) Colaborar com os gabinetes de apoio aos vereadores sem pelouro,
dotando-os de condi¢des adequadas ao cumprimento do respetivo man-
dato;

e) Reunir a informag8o necessaria a tomada das decisdes da compe-
téncia propria ou delegada do Presidente da Camara, e a apreciacao das
propostas que devam ser submetidas a este 6rgdo e/ou aos 6rgaos nos
quais o Presidente da Camara tenha assento por atribuicéo legal ou em
representacdo institucional do Municipio ou do executivo;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 191 — 3 de outubro de 2018

) Solicitar aos servicos e pelouros municipais as informagdes que a
cada momento se reputem necessarias para efeitos decisorios, de instru-
¢do de atos administrativos finais ou preparatorios, ou para a elaboragio
de relatdrios ou qualquer tipo de comunicagao obrigatoria ou facultativa,
para uso proprio ou remessa a terceiros;

2) Elaborar a informacédo periddica do Presidente da Camara a
Assembleia Municipal, em cumprimento da lei;

h) Representar o Presidente da Camara nos atos e nos termos em
que este o determine, e articular com a restante vereacdo a presenga
do Municipio nos atos e eventos em que deva e/ou pretenda participar
ou estar presente;

i) Promover a correta articulagdo com os servicos de Apoio a Assem-
bleia Municipal, com os apoios dos Vereadores Municipais, e com 0s
respetivos titulares;

) Assessorar no desenvolvimento das relagdes institucionais com
os Orgdos e estruturas da administrag@o central, regional e local, e com
outras entidades publicas e privadas;

k) Coordenar as a¢des de dinamizagdo das relagdes institucionais
do Municipio com entidades e organizagdes internacionais, publicas
e privadas, mobilizando parcerias e reforgando a cooperagdo externa.

2 — O Gabinete da Presidéncia ¢ dirigido pelo respetivo Chefe de
Gabinete, nomeado nos termos do normativo legal aplicavel a fungéo,
e garante o funcionamento dos nucleos de apoio denominados “Gabi-
nete de Apoio a Camara Municipal” (GACM) e “Gabinete de Apoio a
Assembleia Municipal” (GAAM).

3 — Sé&o atribui¢des do Gabinete a prosseguir tendencialmente pelo
GACM:

a) Recolher e preparar a informagdo, propostas e demais elementos
necessarios a realizagdo das reunides do 6rgdo executivo municipal e
assessorar o funcionamento das mesmas, garantindo a prestacdo de
apoio a todos os vereadores;

b) Instruir e executar todas as operacdes necessarias destinadas a
convocacgdo do 6rgdo executivo municipal, por instrugdo do respetivo
Presidente;

¢) Gerir as presengas, faltas, substituicdes e todas as demais questdes
formais ou materiais relacionadas com a participac@o dos eleitos locais
nas reunides do orgao;

d) Proceder a distribuicao e divulgagdo das deliberagdes do Executivo
Municipal junto dos servigos municipais responsaveis pela sua execu-
¢do, assegurando a monitorizacdo e controle do respetivo processo de
execucao;

e) Preparar a remessa a Assembleia Municipal das propostas que
devam ser objeto de deliberagdo daquele 6rgéo;

/) Garantir, em articulagdo com os servigos municipais com compe-
téncia para o efeito, a elaboragao e prestagdo de resposta adequada aos
requerimentos e pedidos de informagdo apresentados pelos membros
do executivo municipal e/ou pelos deputados municipais;

g) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgéos
municipais;

h) Desenvolver todos os procedimentos relativos ao expediente, con-
vocatorias, preparagdo de agendas e atas;

i) Gerir através do Portal do Executivo todas as propostas que devam
ser submetidas a apreciagao do orgao deliberativo ou do respetivo titular,
em fungao das competéncias e ambito da proposta;

J) Registar as participacdes dos cidaddos nas reunides de Camara,
encaminhar as respetivas exposi¢des, € controlar o tratamento assegurado
pelos pelouros e servigos para os quais tenham sido direcionadas;

k) Administrar todas as questdes relacionadas com a agenda, progra-
magao e preparagao das reunides de Camara, em observancia do respetivo
Regimento, e nos termos do normativo aplicavel;

/) Articular com os demais servigos municipais, a conformagao de
todas as necessidades materiais e técnicas necessarias a normal condugéo
dos trabalhos do orgao;

m) Assistir nos processos de votagdo e deliberagio;

n) Registar quaisquer alteragdes introduzidas a forma e/ou contetido
das propostas submetidas a votagao;

0) Proceder a elaboragdo da ata em minuta, aprovada no final de
cada reunido;

p) Registar e passar ao formato escrito as atas das reunides do orgdo,
para aprovagao do mesmo.

4 — Séao competéncias do GAAM:

a) Proceder com a Assembleia Municipal nos termos genéricos do
numero anterior, com as devidas adaptagdes e as exceg¢des aplicaveis;

b) Assistir e prestar o necessario apoio técnico e administrativo ao
Presidente ¢ a Mesa da Assembleia Municipal, e promover a correta
articulagdo com o Gabinete do Presidente da Camara;

¢) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convo-
catdrias, preparacdo de agendas e atas;
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d) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, e
disponibilizar as adequadas condigdes de funcionamento aos membros
da Assembleia Municipal no exercicio das suas fungdes, e aos grupos
parlamentares nos quais estes se organizem;

e) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento das senhas de presenga auferidas pelos
membros da Assembleia Municipal pela participacéo nos trabalhos da
mesma;

f) Assistir no cumprimento das demais atribuig¢des e obrigacdes legais
reservadas para o Orgdo deliberativo e para os eleitos a0 mesmo.

Artigo 5.°
Autoridade Sanitiaria Veterinaria Municipal (ASVM)

Sao competéncias da ASVM as que por imperativo legal se encontram
previstas no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

Artigo 6.°

Divisdo de Auditoria, Planeamento, Estudos
e Controlo Orcamental (DAPECO)

Sdo competéncias da DAPECO:

a) Coordenar e concertar os procedimentos de elaboragdo dos ins-
trumentos municipais de planeamento financeiro, nomeadamente o
Orgamento e as Opgdes do Plano, com base em estudos de avaliacdo
das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos
definidos pelo executivo municipal;

b) Assegurar os processos de avaliagdo de execucdo dos planos de
atividades, dos planos plurianuais de investimento e dos orgamentos,
incluindo a analise critica de indicadores, de programagdo e de repro-
gramacao, desvios, causas e propostas de agao;

¢) Proceder a elaboragdo dos documentos de prestacao de contas e
do relatério de gestdo municipal;

d) Assegurar o suporte informativo comunitario sobre medidas e
programas de financiamento que possam abranger as atividades mu-
nicipais, através da recolha de informacéo, seu tratamento e posterior
coordenagio dos processos de execugao financeira, articulando-se com
0s servigos municipais executores e financeiros;

e) Garantir periodicamente a programagao global e setorial das Gran-
des Opgdes do Plano em articulagio com os demais servigos;

/) Assegurar os procedimentos de elaboragdo e consolidagdo de contas
do grupo municipal, garantindo a cooperagdo com os demais servigos
sempre que necessario;

2) Controlar o servigo da divida e emitir parecer sobre todas as
propostas de financiamento do Municipio, das empresas municipais e
entidades participadas, visando a salvaguarda do estrito cumprimento
do regime juridico aplicavel, nomeadamente relativo a capacidade de
endividamento do Municipio;

h) Assegurar o acompanhamento a execugao da auditoria por parte do
Revisor Oficial de Contas com vista a certificacdo legal de contas;

i) Proceder a agdes inspetivas internas, a quaisquer procedimentos,
setores, servigcos ou ambitos especificos, definidos por sua iniciativa ou
indicagdo dos 6rgdos municipais ou do executivo;

J) Programar a respetiva atividade inspetiva tipica de auditoria interna,
em fung@o de critérios de objeto, frequéncia e risco que considere mais
adequados, mantendo niveis apropriados de independéncia nesta matéria
a bem da sua mais correta expressdo efetiva;

k) Elaborar e apresentar os relatorios das inspegdes e auditorias in-
ternas realizadas, propondo conclusdes e medidas corretivas ou outras
que se reputem adequadas;

/) Desenvolver manuais, guiais de funcionamento e outros instru-
mentos de orientagdo dos servigos na prossecugdo das suas atribuicdes;

m) Elaborar e proceder a fiscalizagdo interna da aplicagdo das normas
de controlo procedimental, designadamente de ambito financeiro e orga-
mental, e contribuir para a preparacao dos instrumentos de identificagdo
e prevencdo de riscos de corrupcdo e conexos;

n) Assegurar o reporte institucional (SIIAL) da informagao relacionada
com Grupo Autarquico e Envidamento;

0) Estudar, propor e divulgar normas e procedimentos regulamentares em
matéria de gestdo financeira e orgamental que constituam um documento
de referéncia para a gestao dos servigos municipais;

p) Proceder as comunicag¢des obrigatorias devidas pelo Municipio
a entidades externas relacionadas com todas as questdes de ordem
financeira e orgamental, incluindo com o Ministério das Finangas e os
servigos sob a dire¢do ou tutela do mesmo;

q) Acompanhar a gestdo de equipamentos municipais assegurada por
outras entidades, com elaborag@o de relatdrios periddicos;

r) Acompanhar a implementagio e execugo anual dos instrumentos
que regulamentam a descentralizagdo de competéncias para as Juntas
de Freguesia, tendo em vista o seu aperfeicoamento;
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s) Promover auditorias aos apoios, subsidios e comparticipa¢des con-
cedidos pela Camara Municipal a terceiros, verificando o cumprimento
dos regulamentos e normas aplicaveis;

) Acompanhar as auditorias externas da tutela (IGF, TC, etc.)
garantindo as respostas as solicitacdes bem como as ligagdes entre
os diversos servigos;

u) Colaborar na elaboragdo, alteragio e gestdo da aplicagdo do manual
de procedimentos e sistema de controlo interno;

v) Promover a realizagdo de estudos de natureza econémico-financeira
que possibilitem a analise e avaliacdo das atividades e projetos desen-
volvidos pelo Municipio para novas areas a considerar no planeamento
da atividade municipal;

w) Elaborar os estudos de base e recolher informagao necessaria
a preparagao dos documentos previsionais que suportam a gestdo da
atividade municipal,

x) Preparar, mediante estudo prévio, as propostas para as taxas e
impostos municipais, a submeter aos 6rgaos autarquicos competentes;

v) Elaborar estudos e propostas para tabela de taxas e outras receitas
municipais e apresentar propostas de alteragdo com a respetiva funda-
mentagdo econémico-financeiro sempre que necessaria;

z) Criar e manter um quadro de informag@o sobre atividade municipal,
assegurando a prestagdo de informagdo e elementos estatisticos para
entidades externas e para os servigos municipais;

aa) Manter um sistema de indicadores de gestdo que permita conhecer
e avaliar em permanéncia os resultados de gestdo, os resultados das
atividades desenvolvidas pelos servigos municipais e a aplicagdo dos re-
cursos disponiveis, o esforgo financeiro exigido em cada area de atuag@o,
a regularidade dos procedimentos efetuados e a respetiva comparagio
com as correspondentes variaveis internas e externas.

Artigo 7.°
Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC)
1 — S&o competéncias do SMPC:

a) Assessorar técnica e operacionalmente o Presidente da Cdmara ou
o Vereador com competéncia delegada, na coordenagéo de operagdes de
prevengao, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe
e acidente grave, nos termos do disposto na lei de Bases da Protecdo
Civil e normativo conexo;

b) Participar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecdo Civil e da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

¢) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca dos Cidadaos;

d) Desenvolver e assegurar a coordenagio das atribui¢des do Muni-
cipio em matéria de protecao civil;

e) Assegurar a coordenagdo das atribuicdes do Municipio em matérias
da defesa da floresta contra incéndios;

/) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia, planos
especiais e planos de emergéncia externos;

2) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e seguranga;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situacdo de emergéncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

j) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 Municipio;

k) Elaborar planos prévios de intervengao, e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

/) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio;

m) Coordenar e manter atualizada a inventariagao dos meios e recursos
existentes na area do Municipio, propondo medidas de seguranca face
aos riscos inventariados;

n) Implementar medidas para mobilizaggo rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protegdo civil;

0) Promover agdes de formacao, sensibilizagdo e informagao das
populagdes;

p) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinserc¢do social adequada;

q) Assegurar a ligagdo a Autoridade Nacional de Protegao Civil;

r) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

s) Assegurar a conservacdo dos veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais destinados a intervengdes especificas no ambito da protegdo
civil.
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2 — O SMPC inclui o denominado Gabinete Técnico Florestal (GTF),
subunidade organica conforme previsto na alinea c¢) don.® 1 do artigo 2.°,
no ambito do qual sdo prosseguidas as seguintes atribuicoes:

a) Intermediar a atuagdo dos organismos com competéncias em ma-
téria de incéndios florestais, no ambito da sua area geografica;

b) Elaborar um plano de municipal defesa da floresta contra incén-
dios (PMDFCI) que inclua a previsdo e o planeamento integrado das
intervengoes das diferentes entidades perante a ocorréncia de incéndios,
em consondncia com o Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PNDFCI) e com o respetivo Plano Regional de Ordenamento
Florestal;

¢) Propor ao Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas
os projetos de investimento na prevencéo e protegdo da floresta contra
incéndios e levar a cabo a sua execucao;

d) Desenvolver agoes de sensibilizacdo da populagdo de acordo com
o definido no PMDFCI;

e) Executar, com o apoio do Instituto de Conservagao da Natureza e
das Florestas, a elaboragdo de cartografia de infraestruturas florestais,
delimitagdo de zonas de risco de incéndios e de areas de abandono;

/) Identificar e propor a sinalizagdo das infraestruturas florestais de
prevencdo e protegdo da floresta contra incéndios, para uma utilizagdo
mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

2) Realizar acdes de divulgacdo de avisos as populagdes, no am-
bito do sistema nacional de divulgagdo publica do indice de risco de
incéndio;

h) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal;

i) Coordenar e acompanhar a execugdo dos planos de agéo de gestdo
de combustiveis designados no PMDFCI;

/) Emissao de propostas e de pareceres no ambito das medidas e agdes
de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI);

k) Centralizar a informagio e legislagdo relativa aos incéndios;

1) Gerir a base de dados SIG de DFCI.

Artigo 8.°

Divisao de Financas (DFIN) do Departamento de Administracio
Geral e Financ¢as (DAGF)

1 — Sao competéncias da DFIN:

a) Apoiar a elaborag@o dos instrumentos municipais de planeamento
financeiro, nomeadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

b) Elaborar as altera¢des e modificagdes ao Or¢camento e Grandes
Opgdes do Plano que se mostrem necessarias, em articulagdo com os
Servicos;

¢) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos
patrimoniais e das operagdes de natureza or¢gamental, inerentes a cons-
tituigdo de proveitos, a arrecadacdo de receitas municipais e a realizagdo
de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislagdo em
vigor e nos termos do modelo de gestdo estabelecido, bem como proceder
a organizacdo do respetivo arquivo documental;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos,
e os termos para os documentos previsionais e de prestagdo de contas;

e) Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, desig-
nadamente através do planeamento mensal dos compromissos e dos
pagamentos;

/) Elaborar e apresentar a informac@o para gestdo relativa a execu-
¢do orcamental e patrimonial, de natureza fiscal periddica, e de final
de ano;

g) Preparar os processos para a fiscalizagdo de qualquer entidade
com poderes para o efeito, em especial para o controlo da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

h) Acompanhar a execug@o de protocolos, contratos programa, e
candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio, e assegurar a
respetiva organizacdo de processos;

i) Assegurar a gestao das participagdes financeiras do Municipio nas
entidades participadas;

) Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores, suportada por reconciliagdes;

k) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancarias, visando as respetivas reconci-
liagdes bancarias e, sendo detetadas diferencas, justifica-las através de
informacdo fundamentada a ser submetida a despacho do Presidente
da Camara ou Vereador com competéncia delegada, promovendo a
respetiva regularizagdo;

/) Apresentar propostas para a constitui¢do dos fundos de maneio,
dando cumprimento as regras estabelecidas na Norma de controlo interno
e regulamento dos fundos de maneio;

m) Prestar apoio e os esclarecimentos que se revelarem necessarios no
ambito de fiscalizagdes e no ambito da execugdo de auditorias por parte
do Revisor Oficial de Contas com vista a certificagdo legal de contas;
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n) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em trés subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1
do artigo 2.°, afetas respetivamente ao “Controlo de Receita” (GCR), ao
“Controlo de Despesa” (GCD) e as fung¢des de “Tesouraria”.

2 — Em conformidade com o previsto na alinea n) do nimero anterior,
sdo atribui¢des da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete
de Controlo de Receita (GCR):

a) Proceder a cobranga de todas as receitas devidas ao Municipio,
efetuando as operagdes de liquidagdo de licengas, taxas, impostos e
outros rendimentos municipais, nos termos das normas legais e regu-
lamentos em vigor;

b) Assegurar a arrecadac@o de receitas que ndo estejam cometidas a
outros servigos;

¢) Monitorizar as situagdes de incumprimento em articulagdo com
os servigos emissores de receita, com eventual encaminhamento para
cobranga coerciva;

d) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagio
de receita;

e) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execug@o da receita
municipal, nomeadamente através da analise ¢ acompanhamento de
todos os contratos, protocolos e acordos geradores de receita celebrados
pelo Municipio;

f) Assegurar que a arrecadagdo das receitas municipais se adequa as
disposigoes legais e regulamentares em vigor;

2) Comunicar nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes
aos valores arrecadados, a outras entidades, bem como proceder as
demais formalidades e comunicagGes obrigatorias de forma exigida;

/) Monitorizar o processo de liquidagao executado pelos servigos
emissores de receita e assegurar a sua articulaco;

i) Manter atualizadas as contas correntes de entidades devedoras.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea n) do n.° 1, sdo
atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Controlo de Despesa (GCD):

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa, e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade, finangas
locais e fiscalidade aplicaveis;

b) Proceder a todos os registos contabilisticos, na dtica orcamental,
patrimonial e de custos, bem como gerir o arquivo de processos de
natureza financeira, de acordo com as normas que regulam o regime
contabilistico das Autarquias Locais;

c) Assegurar as atividades de gestdo orcamental ligadas a execugao,
alteragdo e controlo do orgamento anual;

d) Difundir pelos servigos, atempadamente, a informagdo contabi-
listica relevante;

e) Garantir a constituicdo, controlo e reconstituicdo dos fundos de
maneio, de acordo com o previsto no Regulamento dos Fundos de
Maneio aprovado pelo 6rgao executivo;

f) Assegurar a contabilizagdo dos vencimentos e senhas de presenca
dos deputados municipais e vereadores;

2) Cumprir as obrigacdes de natureza contributiva e fiscal decorrente
da atividade desenvolvida pelo Municipio;

h) Assegurar a reconciliagdo das existéncias com o servigo responsavel
pelo aprovisionamento;

i) Proceder a realizagdo das operagdes contabilisticas da faturagdo e
validagdo de saldos de fornecedores, de imobilizado, de protocolos e
financiamentos, de transferéncias de capital, de locacdo de financeira;

J) Realizar os registos contabilisticos, a gestdo de documentos e o
controlo de fatura¢ao de bens de imobilizado, bem como a reconciliagdo
dos registos patrimoniais com o servigo responsavel pelo patriménio;

k) Garantir os protocolos de despesa corrente e as transferéncias
correntes;

/) Assegurar os meios de pagamento, a emissdo de cheques, transfe-
réncias bancarias ¢ o controlo dos movimentos bancarios;

m) Assegurar a contabilizagdo or¢amental da faturagdo e a gestdo
de documentos.

4 — Em conformidade com o previsto na alinea n) do n.° 1, sdo atri-
buigdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pela Tesouraria:

a) Proceder ao recebimento das diferentes receitas municipais e entrega
dos correspondentes documentos de quitagao;

b) Proceder ao pagamento das diferentes despesas municipais e
conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;

c) Assegurar a recolha dos recebimentos nos postos de cobranga;

d) Realizar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, mon-
tantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;
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e) Assegurar, em articulagcdo com os servicos juridicos municipais,
as agdes necessarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos
por falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e
documentos movimentados;

/) Efetuar o registo contabilistico dos movimentos inerentes aos
recebimentos e pagamentos efetuados, assegurando a respetiva con-
ciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela Divisao
Financeira;

2) Garantir o controlo dos movimentos das contas bancarias, nas di-
ferentes instituigdes responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio e zelar pela sua otimizagao;

h) Assegurar a preparagdo e instrucdo dos documentos de prestagdo
de contas do Municipio, nas areas da sua competéncia.

5 — Sem prejuizo das atribuigdes da Tesouraria se enquadrarem
funcionalmente no ambito da Divisdo Financeira, aquela ficara em
qualquer circunstancia sob a al¢ada direta do Secretario-Geral, ou de
quem o substituia, tendo em vista adequados niveis de segregacdo de
fungdes e transversalidade organica.

Artigo 9.°

Divisao de Administracdo Geral e Atendimento (DAGA)
do Departamento de Administracio Geral e Financas (DAGF)

1 — Séo competéncias da DAGA:

a) Coordenar e instruir, com respeito pelos prazos legalmente defini-
dos, todos os processos de licenciamento ndo atribuidos especificamente
a outros servicos, tendo em vista a sua submissao ao despacho superior
competente;

b) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam
cometidas a outros servicos, designadamente a emissao de certiddes,
autenticagoes e notificagdes;

¢) Assegurar o servigo de expediente, nomeadamente a recegio, o
registo, a classificacao, a distribuicdo, a expedi¢do e o arquivo da cor-
respondéncia e a normalizagdo da documentagdo interna;

d) Promover a difusdo de informagéo atualizada relativa a composigo,
competéncias e fungdes dos 0rgaos municipais e dos seus titulares, bem
como as deliberagdes tomadas e despachos proferidos pelos mesmos,
designadamente através da sua disponibilizagdo na intranet e na inter-
net, e pelo envio para publica¢do no Boletim Municipal e no Didario da
Republica, e por edital;

e) Gerir de forma integrada e de acordo com o enquadramento legal
aplicavel, os arquivos municipais nao historicos, estimulando a unifor-
mizagdo de procedimentos administrativos e de tipologias documentais
no ambito dos arquivos correntes;

/) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, qualquer
que seja o seu suporte, com interesse historico para o Municipio, e en-
corajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;

g) Implementar, emitir pareceres, dinamizar e acompanhar a politica
de gestdo documental municipal, designadamente a proposito das apli-
cagoes informaticas de circulagdo e gestdo documental;

h) Assegurar o regular funcionamento dos servigos de secretaria,
registos e procedimentos administrativos;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em
trés subunidades organicas conforme previsto na alinea ¢), do n.° 1 do
artigo 2.°, afetas respetivamente a fun¢des de “Atendimento e Relacdo
com 0 Municipe” (GARM), de “Qualidade e Controlo Interno” (GQCI)

e de “Organizacdo e Modernizagdo” (GOM).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do nimero anterior,
sdo atribui¢des da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete
de Atendimento e Relagdo com o Municipe (GARM):

a) Gerir e assegurar a realizagdo adequada e rigorosa das tarefas
de atendimento presencial ao cidaddo e as empresas, nos postos de
atendimento;

b) Prosseguir os trabalhos de diversificagdo e complementaridade de
instrumentos e métodos de atendimento e relacionamento permanente
com o municipe;

¢) Dinamizar e estimular a desconcentragdo territorial sucessiva e
progressiva através de um sistema municipal de atendimento multi-
canal integrado, conjugando o atendimento presencial e a utilizacdo
de multiplos canais complementares de atendimento ndo presencial,
nomeadamente via telefone, correio, correio eletronico, tecnologia web
e outros (contact-center integrado), e operando com ponto focal no
relacionamento entre servigos, e destes com os cidadéos.
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3 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do n.° 1, sdo atribui-
¢oes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Qualidade
e Controlo Interno (GQCI):

a) Instituir mecanismos de qualidade aplicaveis ao setor adminis-
trativo e de atendimento municipal, incluindo a totalidade do universo
municipal em virtude da transversalidade de interconexdo das tarefas
de expediente e de apoio a decisio;

b) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da
qualidade da Camara Municipal, com o intuito de estimular a melhoria
sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagao do ci-
dadao e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo
todos os estudos e projetos necessarios;

¢) Promover agdes periodicas para analise dos indicadores da qua-
lidade, diagnostico das areas que necessitam de melhoria e definigao
de agdes corretivas;

d) Implementar e acompanhar auditorias internas e externas no do-
minio da qualidade associada a satisfa¢@o do cidaddo e do trabalhador;

e) Conceber e implementar instrumentos e mecanismos de controlo
dos procedimentos administrativos e conexos, tendo em vista a sua
permanente otimizagao, e a rastreabilidade permanente dos documentos
e procedimentos.

4 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do n.° 1, sdo
atribuigdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Organizagdo e Modernizagdo (GOM):

a) Implementar, de forma sucessiva e progressiva, os processos de
modernizagdo administrativa em curso, promovendo a execugdo de
medidas que visem o desenvolvimento e otimizagdo organizacional e
a qualificacdo do servigo publico municipal, assente em politicas de
qualifica¢@o e modernizagdo, eficiéncia e eficacia da gestdo publica;

b) Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos
processos e procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a ativi-
dade administrativa, e a tornar fluida, oportuna e racional a comuni-
cacdo interna e tendentes a impulsionar processos de desconcentragdo
e descentralizagdo administrativa que potenciem novas arquiteturas
organizacionais;

c) Assegurar a execugdo e revisdo de procedimentos escritos e ins-
trugdes de trabalho, em articulagdo com os respetivos servigos, numa
perspetiva de otimizagdo e desmaterializacao;

d) Criar, rever e ou atualizar formularios, internos e externos, em
articulagdo com 0s servigos;

e) Promover, em articulagdo com o Departamento de Informatica,
a informatizacdo e otimizagdo dos processos internos e apoiar agdes
de reengenharia assentes na implementagdo de solugdes tecnologicas,
estimulando a agilizagdo e eficiéncia processual das atividades do Mu-
nicipio;

f) Coordenar as atividades para implementagdo, na Camara Municipal,
da legislagdo em vigor relacionada com a modernizagdo dos servigos
publicos;

2) Instruir os processos de candidatura a obtengdo de prémios no
ambito das boas praticas e modernizagao administrativa, que promovam
diretamente a economia, a eficiéncia e a eficacia, a melhoria da prestagdo
bem como a imagem dos servigos publicos que integram o Municipio.

Artigo 10.°

Gabinete de Apoio Técnico de Controlo Or¢camental (GATCO)
do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 — No ambito da organizagio interna do Departamento de Recur-
sos Humanos (DRH), reportando diretamente ao respetivo dirigente,
e mantendo-se enquanto tal se repute adequado, podera operar uma
subunidade organica conforme previsto na alinea c), don.° 1 do artigo 2.°

2 — S3o atribui¢des do Departamento a prosseguir tendencialmente
pelo Gabinete de Apoio Técnico e Controlo Orgamental (GATCO):

a) Assegurar a recegdo e tratamento de todo o expediente e a coor-
denag@o do servigo de atendimento relativo as areas do Departamento;

b) Instruir os processos relativos a Mobilidades Internas, dando cum-
primento as decisdes tomadas;

¢) Gerir o processo de aplicacdo, desenvolvimento e monitorizagao
de todo o sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP), nas suas
diferentes fases e dimensdes;

d) Apoiar o Executivo Municipal, o Conselho Coordenador de Avalia-
¢do, as sec¢des Autonomas, os Avaliados e os Avaliadores, no processo
de definigdo de objetivos, monitorizagdo, autoavaliagdo e avaliagdo
final;

e) Assegurar a divulgagdo de informagdo sobre matérias de pessoal,
coordenando os procedimentos inerentes as publicagdes periddicas;

/) Assegurar a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo do Mapa de
Pessoal;
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2) Garantir a elaboracéo de indicadores de pessoal — Balango Social
e relatorios de pessoal — através da aplicacdo SITAL/DGAL (Sistema
de Informagado das Autarquias Locais);

h) Assegurar a elaboracéo perioddica de relatdrios de informagao para
a gestdo das unidades orgénicas e respetiva divulgacio pelos eleitos e
Dirigentes dos servigos municipais;

i) Promover estudos no ambito da gestdo de recursos humanos e
apresentagao de documentos técnicos de apoio a gestdo;

) Assegurar anualmente a elaborag@o do or¢gamento das despesas
com pessoal, acompanhando a respetiva execug@o e promover eventuais
alteragoes;

k) Assegurar a instrug@o e monitorizagao financeira dos processos de
contratos de prestacdo de servigos com pessoas singulares;

/) Promover o desenvolvimento dos métodos de trabalho e a rentabi-
lizagdo das aplicagdes informaticas de pessoal.

Artigo 11.°

Divisdo de Gestiao de Recursos Humanos (DGRH)
do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 — Sao competéncias da DGRH:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes a
gestao dos recursos humanos do Municipio, nomeadamente nas areas do
recrutamento e selecao, acolhimento e formagao profissional de acordo
com a legislagdo laboral aplicavel, normas regulamentares e procedi-
mentais aplicaveis, e orientagdes estratégicas do executivo;

b) Elaborar o plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos
nas suas vertentes de recrutamento e alteragao de posi¢des remunerato-
rias, e matérias e procedimentos conexos e/ou instrumentais;

¢) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo das carreiras dos
trabalhadores do Municipio e respetivos processos individuais;

d) Garantir os procedimentos de gestao necessarios ao processamento
de vencimentos e abonos, e de verificagdo permanente da corre¢éo dos
mesmos;

e) Assegurar a constante monitorizagdo do sistema de gestdo e con-
trolo de assiduidade;

f) Garantir o acompanhamento dos ACEEP’s em matéria de regula-
mentagdo dos horarios de trabalho, numa perspetiva da rentabilizagido
de recursos e melhoria do desempenho; g) Apresentar informagao sobre
matérias decorrentes da lei geral do trabalho em fungdes publicas e
demais direitos e deveres legalmente consagrados e sobre a organizacdo
dos servigos e das medidas de gestdo adotadas;

h) Elaborar informagao de apoio a gestdo, designadamente no ambito
da recolha e tratamento de dados para fins estatisticos e de gestao, de-
signadamente quanto a movimentagao de pessoal, assiduidade, trabalho
extraordinario, ajudas de custo e comparticipagdo na doenca;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em
trés subunidades organicas conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1 do
artigo 2.°, afetas respetivamente as areas de “Recrutamento e Selegido”
(GRS), “Formagio e Valorizagdo Profissional” (GFVP) e “Gestdo de
Carreiras e Processamento de Vencimentos e Abonos” (GGPVA).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do nimero anterior,
sdo atribui¢des da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete
de Recrutamento e Sele¢do (GRS):

a) Elaborar propostas tendentes a defini¢do da politica de recrutamento
e selegdo, de acordo com o Plano de Gestao Previsional de Pessoal e
0 Mapa de Pessoal;

b) Propor e introduzir mecanismos e técnicas de recursos humanos
que garantam a satisfagdo cabal e atempada das necessidades de pessoal
dos servigos municipais;

¢) Organizar os procedimentos concursais em fungdo das necessida-
des identificadas e de acordo com os perfis funcionais estabelecidos e
assegurar o cumprimento dos tramites legais e processuais, promovendo
a simplificagdo dos procedimentos e a redugdo dos prazos de execugio;

d) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

e) Desenvolver os procedimentos contratuais para celebragdo de
contratos de prestacdo de servigos com pessoas singulares;

f) Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho exis-
tentes, com base na constru¢do de matrizes de analise de fungdes que
permitam identificar as respetivas competéncias-chave necessarias para
garantir o seu desempenho.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do n.° 1, sdo atribui-
¢Oes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Formagao
e Valorizagéo Profissional (GFVP):

a) Diagnosticar necessidades de formagdo e elaborar o plano plu-
rianual de formagdo interna e externa, e proceder a sua divulgagéo,
execugdo, acompanhamento administrativo e controlo pedagogico e
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avaliacdo, tendo em vista a valorizag@o profissional e a elevacdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

b) Desenvolver um plano integrado de avaliagao da formagao, visando
a avaliagdo anual da formagdo, quer na vertente do formando, quer na
vertente do formador, e elaborar o respetivo relatorio;

c) Elaborar pareceres sobre o interesse para o Municipio das agoes
de formagdo promovidas por outras entidades, bem como proceder a
sua divulgagao junto dos servigos e a dinamizagao e acompanhamento
dos respetivos procedimentos administrativos;

d) Avaliar e propor a realiza¢do de protocolos com entidades exter-
nas, nacionais e internacionais, no ambito da formagdo, que permitam
potenciar os recursos financeiros disponiveis e, promover o intercimbio
de experiéncias e conhecimento;

e) Propor, instruir e acompanhar processos de candidatura a pro-
gramas comunitarios de financiamento da formagao através de fundos
comunitarios;

f) Propor, instruir e acompanhar processos de certificagdo, bem como
as respetivas auditorias de avaliagdo;

2) Proceder ao acolhimento dos trabalhadores assegurando a sua
formagao inicial, de forma a possibilitar e promover a sua plena inte-
gracdo na organizagio;

h) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos.

4 — Em conformidade com o previsto na alinea i) do n.° 1, sdo atri-
buicdes da divisio a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de Gestao
de Carreiras e Processamento de Vencimentos e Abonos (GGCPVA):

a) Assegurar os processos administrativos relativos a ferias, faltas e
licengas, estatuto de trabalhador estudante e parentalidade;

b) Gerir o processo de elaboragido do mapa anual de férias, bem como
a respetiva execugao;

¢) Organizar e instruir os processos de acumulag@o de fungdes;

d) Assegurar os processos administrativos relativos a mobilidades in-
ternas contratagdes por tempo indeterminado, contratagdes a termo certo
ou incerto, comissdes de servigo, exoneragdes, cessagdes e denuncias,
em conformidade com os despachos e delibera¢des, bem como demais
procedimentos decorrentes da existéncia de uma relagdo juridica de
emprego publico;

e) Proceder ao levantamento mensal da movimentagao de pessoal ao
nivel das entradas e saidas;

f) Proceder a organizagdo e atualizagdo sistematica dos processos
individuais dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em vigor, nem
como assegurar a organizagao e atualiza¢do do arquivo dindmico;

2) Proceder a elaborag@o de notas cadastrais, declaragdes ou certiddes
relativas a situagdo juridico profissional dos trabalhadores;

h) Sistematizar e difundir o sistema normativo e os procedimentos
relacionados com o pessoal, em conformidade com a legislagdo e re-
gulamentos em vigor;

i) Proceder a inscri¢do dos trabalhadores nos organismos de pro-
tegdo social, designadamente Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE e
Seguranga social, bem como garantir o tratamento dos procedimentos
dai decorrentes;

j) Promover as verificagdes domiciliarias e as juntas médicas por
motivo de doenga natural;

k) Solicitar juntas médicas por motivo de acidente em servigo e
doenga profissional;

[) Assegurar os processos de aposentacdo ¢ de submissdo a junta
médica decorrente de eventual incapacidade;

m) Gerir o processo de gestdo e controlo da assiduidade dos traba-
lhadores;

n) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos;

0) Assegurar o controlo das despesas de pessoal em relagdo as pre-
visdes orcamentais e a respetiva cabimentagdo e controlo orgamental;

p) Garantir o processamento das remuneragdes permanentes e oca-
sionais nomeadamente, abonos, horas extraordinarias, ajudas de custo
e outras remuneragdes do pessoal e proceder a retengéo dos respetivos
descontos;

q) Proceder a verificagdo da manutengio da qualidade de beneficiario
da ADSE e ao respetivo controlo das comparticipagdes de despesas de
satde comparticipadas pela ADSE;

) Elaborar e organizar os processos de alteragdo de posicionamento
remuneratorio.
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Artigo 12.°

Divisido de Satide Ocupacional e Intervencao Social (DSOIS)
do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 — Sao competéncias da DSOIS:

a) Promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros, desenvol-
vendo as condigdes e os recursos de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

b) Assegurar a concretizagdo e desenvolvimento de programas de
prevencao dos riscos profissionais e de protegdo e promogao da capa-
cidade funcional para o trabalho;

¢) Promover as politicas, praticas e decisdes de gestdo e com efeito
no quotidiano de trabalhadores, chefias e administragdo municipal, in-
cluindo das estratégias de controlo dos riscos profissionais e de promogéo
da satide e da capacidade funcional para o trabalho, nomeadamente com
o contributo e envolvimento da Comissdo e Subcomissdes de Saude,
Seguranca e Bem-Estar no Trabalho da CMA/SMAS;

d) Garantir a organizagdo dos meios para o cumprimento das res-
ponsabilidades legais de Saude e Seguranca no Trabalho, Saude no
Trabalho e Promogao da Saude nos Locais de Trabalho, numa perspetiva
integrada;

e) Diagnosticar, intervir e analisar as situa¢des sociais, com vista a
promogao do bem-estar da pessoa enquanto trabalhador, tendo em conta
0s objetivos e a cultura da organizacdo;

f) Colaborar na conceg@o, defini¢do, execucao e avaliagdo das medidas
de politica social, com relevéancia na qualidade de vida dos trabalhadores
municipais;

g) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em quatro subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°, afetas respetivamente as areas de “Satde Ocupacio-
nal”, “Creches e Jardins-de-Infancia”, “Intervencao Social Interna” e
“Ergonomia, Higiene e Seguranga”.

2 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do nimero anterior,
sdo atribui¢des da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete
de Satde Ocupacional (GSO):

a) Assegurar o funcionamento do sistema de prestagdo de cuidados
de satde integrados, privilegiando a prevengdo primaria da doenca e
acidentes de trabalho, com enfoque nas condig¢des de trabalho e con-
sideragdo das necessidades, orientado para o controlo dos principais
problemas do trabalho, prevengdo de doencas evitaveis e promogao da
capacidade funcional para o trabalho;

b) Elaborar, debater e rever regularmente o plano de desenvolvi-
mento das fungdes essenciais da Saide Ocupacional, assegurando a sua
adequagdo as necessidades de individuos e objetivos da organizagao;

¢) Participar e contribuir para a formulagdo, implementacdo e de-
senvolvimento do Plano de Promogdo da Saude e Planos de Agao da
Comissdo e Subcomissdes de Satde, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho
da CMA e SMAS.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do n.° 1, sdo
atribui¢des da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Creches e Jardins-de-Infancia (GCII):

a) Garantir o apoio na promogdo e desenvolvimento pessoal e social
dos filhos dos trabalhadores do Municipio através das valéncias de
creche e jardim-de-infancia, assegurando a relagdo com a familia e com
o0s outros parceiros educativos;

b) Efetuar para cada ano letivo os processos de candidatura, seleg¢@o
e organizagio respetivos;

c¢) Assegurar todos os processos de gestdo técnica e administrativa,
garantindo os procedimentos conducentes ao pagamento e atualizagdo
das mensalidades;

d) Garantir o cumprimento do projeto educativo, assegurando a exe-
cugdo dos planos pedagogicos por valéncia;

e) Promover o diagndstico permanente da situac@o existente, na uni-
dade educativa em matéria de satde, higiene e seguranga e, propor
superiormente as medidas adequadas a resolug@o dos problemas.

4 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do n.° 1, sdo
atribui¢des da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Interveng@o Social Interna (GISI):

a) Realizar pesquisas e estudos que permitam o diagndstico social
¢ o conhecimento das necessidades sociais dos trabalhadores do Mu-
nicipio;

b) Elaborar propostas que visem a prevengao e resolugdo de problemas
e a satisfacdo de necessidades dos trabalhadores do Municipio;

c¢) Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos na
area do Servigo Social,
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d) Assegurar o atendimento psicossocial e a intervengao social aos
trabalhadores do Municipio, em situagdes de risco e vulnerabilidade
social;

e) Elaborar pareceres sociais;

/) Em articulag@o com o Servigo de Satide Ocupacional, proceder a
reintegracao socioprofissional dos trabalhadores com condicionalismos
de satide ou com inaptiddo para a fungdo, elaborando propostas que
visem o ajustamento profissional e a resposta funcional as necessidades
identificadas pelos servigos;

2) Identificar e diagnosticar necessidades e problemas de ambito
psicossocial e relacional que visem a promogao do bem-estar e a valo-
rizagdo socioprofissional dos trabalhadores do Municipio;

h) Garantir a gestao e a manutengao dos refeitorios e bares, avaliando
o fornecimento de refei¢des e assegurando a qualidade alimentar aos
trabalhadores do Municipio;

i) Assegurar o fornecimento permanente de refeigdes e servigo de bar
aos trabalhadores do Municipio assim como o fornecimento de almogos
e lanches aos filhos dos trabalhadores que frequentem a Creche e Jardim
de Infancia 1.° de maio;

j) Efetuar a gestdo e a manutenc@o da Creche e Jardim de Infancia
1.° de Maio, garantindo o cumprimento do projeto educativo e assegu-
rando a execugdo dos projetos pedagogicos de sala;

k) Promover e apoiar atividades socioculturais destinadas aos filhos
dos trabalhadores do Municipio.

5 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do n.° 1, sdo
atribuicdes da divisdo a prosseguir tendencialmente pelo Gabinete de
Ergonomia, Higiene e Seguranca (GEHS):

a) Participar na gestdo técnica dos contratos de seguro de acidentes
de trabalho;

b) Elaborar o programa de formagao de prevengéo de riscos profissio-
nais e promogao da satde e da capacidade para o trabalho, por referéncia
a perigos e riscos especificos e concretos, enquadramento das atividades
perigosas com risco de acidente de trabalho, doenca profissional e outros
impactos na satde, seguranga e bem-estar dos trabalhadores, visando
praticas e opgdes mais informadas e qualificadas;

¢) Desenvolver o Sistema de Informagdo, Comunicagio e Imagem,
melhorando o acesso ao conhecimento e cuidados de satide, seguranga
e bem-estar no trabalho;

d) Identificar e avaliar praticas e fatores do ambiente e organizagio
do trabalho, com impacto potencial na satde, seguranga e bem-estar dos
trabalhadores, na origem de acidentes de trabalho, doenga profissional,
associada ou agravada pelo trabalho, e desenvolver as recomendagdes
de medidas de prevengéo adequadas e efetivas;

e) Monitorizar e avaliar os efeitos e resultados das medidas de pre-
vengao propostas e implementadas, para suporte a ponderagdo custo/
beneficio e sistemas de gestdo e de controlo de riscos;

f) Assegurar o parecer integrado de satde, seguranga e bem-estar
no trabalho aos servigos municipais, na (re)conce¢ao de ambientes,
instalagdes e locais de trabalho, processos de trabalho e na aquisi¢ao
de méaquinas, equipamentos e meios de trabalho;

g) Promover e acompanhar auditorias de avaliagdo da conformi-
dade dos quesitos legais de saude, seguranga e bem-estar no trabalho,
mediando a divulgagdo dos resultados e a ligagdo com os servigos
municipais;

h) Assegurar o suporte técnico ao funcionamento da Comissdo e
Subcomissdes de Satide, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho da CMA
e SMAS;

i) Recolher, organizar e tratar dados e elementos necessarios as noti-
ficagdes e participagdes obrigatdrias ou relacionadas com a participagdo
em registos de dados de Aambito nacional, estudos ou redes do conheci-
mento e aprendizagem;

) Desenvolver um sistema de indicadores que permita conhecer,
acompanhar tendéncias de evolugao e avaliar os resultados e impactos
na saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

k) Elaborar estudos sobre a distribuicdo das ocorréncias, fatores de
riscos e de proteg¢do, impactos e determinantes sociais da satde, segu-
ranga e bem-estar no trabalho;

/) Explorar oportunidades de integragdo em redes de investigacdo e
de aprendizagem na area das ciéncias da saude e do trabalho.

Artigo 13.°

Divisao de Fiscalizacdo, Contraordenacées e Execucgdes
Fiscais (DFCEF) do Departamento Juridico (DJ)

1 — Séo competéncias da DCEF:

a) Registar e analisar os autos de noticia ou participagdes elaboradas
pelas entidades fiscalizadoras;

b) Promover a autuagdo e instauragdo dos processos;

¢) Diligenciar todas as notificagdes e outras comunicagdes necessarias;
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d) Proceder a audicao de testemunhas e efetivar as demais diligéncias
instrutérias;

e) Proceder a analise das defesas, recursos e outros requerimentos;

f) Elaborar os relatdrios finais com propostas de deciséo;

g) Liquidar as contas dos processos e emitir as respetivas guias;

h) Analisar os recursos interpostos das decisoes tomadas nos processos
de contraordenagao, propondo a revogacao de decisdes ou o seu envio
ao tribunal no prazo legal;

i) Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Publico a
fim da promogao de execugdo, nos casos em que o pagamento da coima
nao seja efetuado voluntariamente;

J) Proceder ao acompanhamento dos processos em Tribunal;

k) Prestar o apoio juridico necessario & Unidade de Fiscalizagdo
Municipal, nomeadamente na elaboragao de autos de noticia.

/) Assegurar a articulagdo funcional com agentes fiscalizadores ex-
ternos, e respetivas entidades, participantes de ilicitos contraordena-
cionais.

m) Instaurar processos de execugao fiscal, depois da autuacao e registo
das respetivas certidoes de divida;

n) Citar e notificar os executados;

o) Diligenciar a procura de bens penhoravesis;

p) Efetuar o servigo de expediente, interno e externo, inerente a
instrugdo dos processos;

q) Promover as penhoras de bens e efetuar a subsequente venda destes,
seguindo as formalidades legais necessarias;

r) Assegurar o cumprimento de cartas precatorias, na qualidade de
entidade deprecada, e o seu envio a outras Camaras, na qualidade de
entidade deprecante;

s) Instruir e enviar ao Tribunal Administrativo e Fiscal as petigoes e
outras pegas deduzidas pelos particulares no ambito da execugao fiscal,
para cuja apreciagdo o Municipio ndo detenha competéncia;

f) Acompanhar e diligenciar a necessaria representagdo forense dos
processos de execugdo fiscal que sigam a via judicial;

u) Proceder a liquidag@o de taxas e custas devidas no ambito desses
processos e emitir as respetivas guias;

v) Assegurar o atendimento ao publico;

w) Submeter a despacho do Presidente ou a reunido de cdmara as
Propostas de decisdo que se tornem necessarias;

x) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em quatro subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°, afetas as areas de “Fiscalizagdo Municipal” (GFM),
“Contraordenagdes” (GCO), “Execucdes Fiscais” (GEF) e “Laboratorio
do Ruido” (LR).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea x) do niimero anterior,
sdo atribuigdes da divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de
Fiscalizagdo Municipal (GFM):

a) Efetuar a fiscalizagdo, a cargo do Municipio, do cumprimento da
legislagdo em matéria de urbanizag@o, edificagdo, de publicidade ou de
outras matérias da competéncia Municipal, bem como dos regulamentos
municipais, deliberagdes, posturas ou de outros atos dos 6rgdos muni-
cipais tomadas nesse ambito;

b) Assegurar o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos mu-
nicipes e técnicos;

¢) Garantir a verificagdo em obra dos pedidos de ocupagdo da via
publica relacionados com operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar
todas as formas de ocupagdo do espago publico, que ndo se encontrem
licenciadas;

d) Levantar autos e elaborar relatorios no ambito das a¢des de fisca-
lizagdo, remetendo-os para os servicos municipais com competéncias
nas areas de atividade em causa;

e) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizagdo, ocupagio e uso do dominio publico, nomeadamente ¢ no
que respeita ao estado de conservag@o dos arruamentos, espagos livres
e mobiliario urbano;

f) Efetuar as ac¢des de fiscalizacdo, e diligéncias relacionadas, sempre
que solicitado por outros servicos;

2) Assegurar a interligacdo funcional com as unidades orgénicas
responsaveis, diretamente relacionadas com a area da fiscalizagdo.

3 — As demais subunidades previstas na alinea x) do n.° 1 ficam na
disposi¢ao do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar, para efeitos
da eventual prossecugdo de atribui¢des da divisdo.
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Artigo 14.°

Divisdao de Apoio Juridico e Contencioso (DAJC)
do Departamento Juridico (DJ)

Sdo competéncias da DAJC:

a) Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos juridicos sobre
matérias de relevancia para o Municipio, bem como prestar apoio juridico
solicitado pelos demais servigos e drgdos autarquicos;

b) Emitir parecer juridicos sobre reclamagdes e recursos administra-
tivos, bem como sobre peti¢des ou exposi¢des sobre atos ou omissdes
dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

c) Assessorar tecnicamente a Cdmara Municipal, quando esta venha
a ser chamada para intervir e/ou participar em processos legislativos
ou regulamentares;

d) Diligenciar pelo patrocinio judicidrio em processos de jurisdi¢do
administrativa, fiscal e ndo administrativa, em que o Municipio, algum
dos seus orgdos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, e garantir
todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatério externo;

e) Diligenciar pela defesa dos titulares dos 6rgdos municipais quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes,
e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por mandatario
externo;

/) Diligenciar o acompanhamento técnico dos processos relativos a
administracdo dos bens do dominio publico e privado municipal;

g) Colaborar na elaboragdo de normativos reguladores da atividade
municipal e outros para os quais seja solicitada a sua intervengao;

h) Divulgar pelos servigos municipais a legislagdo e jurisprudéncia
dominante com impacto na sua atuagdo, bem como pareceres juridicos
a adotar com carater vinculativo;

i) Promover a homogeneizagdo da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servicos municipais;

j) Prestar apoio técnico a instrugdo de procedimentos de natureza
disciplinar;

k) Coadjuvar os dirigentes e titulares dos 6rgdos do Municipio no
exercicio das competéncias legalmente atribuidas na formalizagao de
documentos contratuais no ambito da contratacdo publica;

/) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter a Camara ou a despacho do seu
Presidente, a solicitagdo deste;

m) Preparar, instruir e arquivar todos os processos de natureza con-
tratual;

n) Instruir e acompanhar os processos de contrato que, por lei, tenham
de ser submetidos ao Tribunal de Contas.

0) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
incluindo uma subunidade organica conforme previsto na alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°, afeta ao “Apoio a Contrata¢do e Notariado”.

Artigo 15.°

Divisao de Patriménio (DP) do Departamento
de Patrimoénio e Compras (DPC)

Sdo competéncias da DP:

a) Elaborar o cadastro e proceder a inventariacdo sistematica de
todo o patrimoénio municipal, assegurando em permanéncia a sua ges-
tdo eficiente, preventiva, e tendente a maximizagdo da sua utilidade
presente e futura;

b) Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sis-
tema de informagdo geografica, em coordenagdo com os demais servi-
¢os competentes e relevantes na matéria, designadamente em matéria
informatica, urbanistica e de gestdo do espago publico;

¢) Promover a inscri¢do e a atualizacdo dos prédios integrados no
patriménio municipal junto dos servigos de Finangas, nas respetivas
matrizes prediais, bem como os correspondentes registos junto das
conservatorias do registo predial, relativos a abertura e atualizagdo das
descrigdes prediais, a inscrigao dos factos sujeitos a registo e respetivos
averbamentos, nos casos previstos na lei e noutros que se reputem ade-
quados e vantajosos para o interesse publico e do Municipio;

d) Promover, relativamente a frota de viaturas municipais, os registos
de propriedade e demais registos e licenciamentos conexos, junto das
entidades competentes;

e) Gerir os bens imoveis municipais, designadamente os direitos e
obrigagdes sobre estes incidentes, de forma a prevenir e reprimir atos
atentatorios da respetiva propriedade, bem como a garantir sua afetagao
aos usos ¢ destinos definidos;

/) Desenvolver os processos e promover as atividades necessarias
a implementagdo e execucdo de planos de gestdo da manutengdo do
ativo imobilizado, nomeadamente, a determinagdo das necessidades de
renovagdo, melhoria, e reparagdo, de edificios e equipamentos;
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2) Garantir a tramitagdo dos processos de aquisi¢do de imovesis,
assegurando a sua avaliagdo e eventual encaminhamento aos servigos
juridicos, quando se determine o recurso a expropriagao;

h) Garantir a tramitacdo dos processos de alienacdo de patrimoénio
municipal, assegurando, nomeadamente, a sua avaliagdo;

i) Assegurar a gestdo da contratacdo do fornecimento de bens e de
servicos externos de manutengdo e de inspecdo, destinados ao funcio-
namento geral dos edificios e equipamentos municipais;

j) Assegurar a gestdo de contratos de arrendamento de imoveis des-
tinados a instalagdo de servicos municipais;

k) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao
patrimonio municipal e a outras responsabilidades decorrentes da ati-
vidade municipal, com exce¢do dos seguros de acidentes de trabalho,
de acidentes pessoais, de saude, e de vida, assegurando a sua gestdo e
regularizagdo nos termos contratuais;

/) Assegurar a informagao patrimonial relativa ao ativo imobilizado,
necessaria aos processos de prestacdo de contas e respetivos documentos
para a conta de geréncia.

Artigo 16.°

Divisao de Compras e Gestiao de Contratos (DCGC)
do Departamento de Patriménio e Compras (DPC)

1 — Sao competéncias da DCGC:

a) Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aqui-
sicdo de bens e servicos, respeitando os melhores critérios de gestio
econdmica, financeira e de qualidade, em articulagdo com os servigos
envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratacdo de aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com o regime
legal aplicavel, sob proposta e apreciagdo técnica das demais unidades
organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aqui-
sicdes e assegurar a sua execu¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratag@o através da centralizagdo e da integragdo das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnologicas para o efeito;

e) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e
analisar os custos de aquisi¢des de bens e servigos e elaborar estatisticas
mensais sobre custos de cada servigo, a nivel de aquisi¢do de materiais
e equipamentos;

f) Assegurar a gestdo estratégica e conduzir os processos de aqui-
sicdo de bens e servigos, respeitando os melhores critérios de gestdo
econdmica, financeira e de qualidade, em articulagdo com os servigos
envolvidos;

2) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratagdo de aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com o regime
legal aplicavel, conjuntamente com a apreciagdo técnica das demais
unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

h) Elaborar, em colaboragéo com os servigos, o plano anual de aqui-
si¢des e assegurar a sua execu¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

i) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratacao através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

j) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e
analisar os pregos de aquisi¢des de bens e servicos;

k) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em trés subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas de “Contratacdo Publica de Aquisi¢cdes”
(GCPA), “Gestdo de Stocks e Avaliagdo de Fornecedores” (GSAF) e
“Gestao de Armazéns” (GGA).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea k) do niimero anterior,
sdo atribuigdes da divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de
Contratagao Publica de Aquisi¢des (GCPA):

a) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica de aquisigdo de
bens e servicos por ajuste direto, concurso publico, concurso de prévia
qualificagdo, didlogo concorrencial, leildo eletrénico e outros;

b) Assegurar o controlo dos prazos de execugdo dos procedimentos
e dos fornecimentos dos bens e servigos e participar nos processos de
decis@o de contratagdo e assegurar a tramitagdo processual com infor-
magao aos servigos clientes internos.
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3 — Em conformidade com o previsto na alinea k) do n.° 1, sdo atri-
buicdes da divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Gestao
de Stocks e Avaliagdo de Fornecedores (GSAF):

a) Proceder a constitui¢@o e gestdo racional de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulagdo com os armazéns e com 0s
servigos, garantindo o controlo e gestdo dos bens em armazém, com o
recurso a novas tecnologias, na base de informatizagdo de circuitos e
normalizagdo de procedimentos e suportes documentais;

b) Proceder a codificagdo dos bens ¢ servigos;

¢) Gerir o processo de conferéncia de faturas;

d) Gerir o processo de qualificacdo e avaliagdo continua de forne-
cedores.

4 — Em conformidade com o previsto na alinea k) do n.° 1, sdo atri-
buicdes da divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de Gestao
de Armazéns (GGARM):

a) Assegurar a arrumagao, movimentagdo, guarda e conservagdo das
existéncias;

b) Gerir os stocks em articulagao com o Gabinete de Gestao de Stocks
e Avalia¢ao de Fornecedores;

¢) Movimentar, em tempo real, as entradas e saidas em armazém,;

d) Proceder a avaliagdo regular dos stocks e propor a sua atualizagdo
em fungao da sua racionalidade e obsolescéncia.

Artigo 17.°

Divisdo de Redes e Infraestruturas (DRI)
do Departamento de Informatica (DI)

Sdo competéncias da DRI:

a) Garantir a gestdo, ampliacdo e interligacdo da infraestrutura da
Rede de Comunicag¢des municipal, com vista a assegurar a integragdo
otimizada dos servigos e equipamentos municipais no sistema de in-
formag@o municipal,

b) Garantir a gestdo, atualizagdo, manutencdo e exploracdo das re-
des e equipamentos de comunicag¢des de “voz” ¢ “dados”, de forma a
garantir o melhor desempenho da Rede de Comunicagdes municipal e
dos servigos disponibilizados;

¢) Assegurar a concegdo, administracdo e manutencdo dos sistemas
de protecdo e seguranga informatica e de dados;

d) Prosseguir a concegdo, atualizagdo, administragdo, manutengao
e adequada exploragdo da infraestrutura tecnoldgica central, incluindo
os sistemas de processamento, armazenamento e seguranga de dados;

e) Garantir a gestdo do Data Center municipal;

f) Garantir a gestdo, manutengio e operagdes dos sistemas informati-
cos instalados, assegurando o cumprimento das politicas de administra-
¢do informatica e de controlo que se encontrem estabelecidas;

2) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

h) Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solu¢des de ambito
informatico e de comunicagdes, desenvolvidas por entidades externas;

i) Manter atualizado o cadastro de equipamentos e suportes infor-
maticos municipais;

J) Assegurar o apoio transversal ao utilizador numa perspetiva de
centralizag@o das necessidades (Service Desk) e garantir uma resposta
agil, eficiente e eficaz aos diversos pedidos de apoio e intervengao
(“pedidos de servigo” e “incidentes”);

k) Promover, em articulagdo com demais servigos, a informatizago
e otimizagdo dos processos internos e apoiar agdes de reengenharia
assentes na implementacdo de solugdes tecnologicas, estimulando a
agilizac@o e eficiéncia processual das atividades do Municipio;

/) Proceder ao estudo e propor medidas alternativas na area dos pro-
cessos e procedimentos, de modo a simplificar e a agilizar a atividade
administrativa e tornar fluida, oportuna e racional a comunicagao interna
e tendentes a impulsionar processos de desconcentragdo e descentrali-
zagdo administrativa que potenciem novas arquiteturas organizacionais
e tecnologicas;

m) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organiza-
¢do, através da execugdo e revisao de processos, procedimentos escritos
e instrugdes de trabalho, em articulagdo com os respetivos servicos,
numa perspetiva de otimizago e desmaterializagao;

n) Criar, rever e/ou atualizar formularios, internos e externos, em
articulagdo com os servicos, estimulando a facilidade de preenchimento
¢ a desmaterializagdo dos mesmos;

0) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagao
do governo eletronico local e servigos online;

p) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
incluindo uma subunidade organica conforme previsto na alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°, afeta a area da “Seguranga Informatica”, na disposi¢do
do dirigente e do modelo de organizagio a adotar.
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Artigo 18.°

Divisdao de Gestao de Utilizadores e Aplicacdes (DGUA)
do Departamento de Informatica (DI)

Sdo competéncias da DGUA:

a) Assegurar a gestdo do software aplicacional a nivel da sua insta-
lacdo, utilizagdo, fiabilidade e seguranca, bem como a implementacdo
dos procedimentos de utilizagdo ¢ de confidencialidade pessoal e de
gestao;

b) Avaliar o software instalado e as necessidades de atualiza¢des do
mesmo, identificando os respetivos requisitos técnicos e gestionarios,
designadamente a nivel da produtividade e da qualidade do funciona-
mento dos servigos;

¢) Assegurar a assisténcia ao software ¢ o apoio ao utilizador numa
perspetiva de centralizac@o das necessidades (Service Desk) e garantir
uma resposta agil, eficiente e eficaz por recurso a meios proprios ou
através da sua coordenag@o com a empresa fornecedora;

d) Garantir a interlocu¢éo com as empresas fornecedoras ou contratua-
lizadas de software em tudo o que diga respeito a utilizagdo e atualizacdo
do software utilizado pelos servicos;

e) Identificar e providenciar a realizagdo de a¢des formativas decor-
rentes da instalagdo, implementag@o e atualizagdes de software;

/) Acompanhar e emitir pareceres sobre estudos e solu¢des de ambito
aplicacional, desenvolvidas por entidades externas;

2) Especificar e adquirir e/ou desenvolver as aplicagdes de gestdo
indispensaveis ao eficiente funcionamento dos servigos;

h) Promover a implementagdo de processos de modernizacdo do fun-
cionamento interno, assegurando uma abordagem consistente a gestao
da mudanga;

i) Propor as agdes de formagdo que melhorem o desempenho dos
recursos humanos no ambito das tecnologias postas ao seu dispor;

J) Propor procedimentos e manuais sobre boas praticas na utilizagdo
funcional das tecnologias e sistemas informaticos disponibilizados;

k) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea ¢), don.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas dos “Sistemas de Informagao Geografica”
(GSIG) e “Assisténcia ao Utilizador” (GAU).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea k) do niimero anterior,
sdo atribuigdes da divisdo a prosseguir especialmente pelo Gabinete de
Sistemas Informagdo Geografica (GSIG):

a) Gerir os Sistemas de Informagido Geografica (SIG) municipal;

b) Georreferenciar informagao cartografica digital;

¢) Gerir e atualizar bases de dados SIG;

d) Promover o ajustamento da infraestrutura tecnoldgica a otimizagao
do funcionamento e exploracdo do SIG;

e) Estabelecer, gradualmente, junto de cada servico utilizador, nu-
cleos de SIG, sem prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal,
designadamente ao nivel da defini¢ao das estruturas de dados, da va-
lidag@o, acesso e seguranca da informagdo e dos procedimentos de
exploracdo;

/) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os
projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados
no SIG, promovendo a respetiva vulgariza¢do junto dos promotores;

2) Enquadrar as atividades de emissdo de plantas de localizagdo e de
consultas informaticas no ambito do PDM;

h) Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais
nos dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraes-
truturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengao
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo a
gestdo municipal;

i) Facilitar o acesso a informacao georreferenciada e promover uma
maior comunicagdo e coordenagdo entre os diferentes servigos;

) Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizagdo, pelas instituigcdes e os particulares,
dos respetivos servigos e bases de informagao, mediante taxas a estabe-
lecer pela Camara Municipal;

k) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito de ges-
tao dos sistemas municipais, nacionais e internacionais de informagao
geografica.

3 — A restante subunidade prevista na alinea k) do n.° 1 fica na dis-
posicdo do dirigente e do modelo de organizagao a adotar, para efeitos
da eventual prossecugdo de atribui¢des da divisdo.
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Artigo 19.°

Divisao de Projetos e Obras (DPO) do Departamento
de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sdo competéncias da DPO:

a) Realizar ou promover a elaboragéo de estudos prévios, anteprojetos
e projetos relativos a edificios, infraestruturas, arranjos exteriores de vias
e equipamentos coletivos da responsabilidade do Municipio, a construir,
reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar;

b) Elaborar ou orientar a preparagdo de projetos de especialidades
necessarios a execugdo de obra associada aos projetos referidos na
alinea anterior;

¢) Emitir pareceres e elaborar projetos de arquitetura, de estabilidade,
de especialidade e de pecas desenhadas, no ambito do apoio técnico a
prestar aos demais servigos tendo em vista a realizagdo das obras refe-
ridas na alinea a), ou quaisquer outras da competéncia do Municipio;

d) Promover, implementar e coordenar, de forma integrada, as ativi-
dades de obras municipais de construgio, reconstrugdo, beneficiagio,
remodelacgdo e conservagdo desenvolvidas por empreitada ao nivel dos
equipamentos coletivos, equipamentos municipais, arruamentos, vias,
infraestruturas e espagos exteriores;

e) Assegurar a preparagdo e organizagdo e langamento de concursos
para empreitadas de obras publicas e respetiva apreciagdo e parecer
técnico das propostas apresentadas, bem como consequente desenvol-
vimento e acompanhamento das obras executadas por empreitada de
obras publicas;

/) Elaborar pareceres técnicos em matéria de obras.

Artigo 20.°

Divisdo de Empreitadas (DE) do Departamento
de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sao competéncias da DE:

a) Assegurar a preparagdo, a organizagio e o lancamento de proce-
dimentos de empreitada de obras publicas, a respetiva apreciacdo ¢ a
emissdo de parecer técnico sobre as propostas apresentadas;

b) Garantir a preparagdo, o desenvolvimento e o acompanhamento
dos procedimentos referidos na alinea anterior, e das obras executadas
por empreitada de obras publicas ou modelo conexo em todas as suas
fases;

c) Zelar pela organizacdo dos processos de obra desenvolvidas por
empreitada em todas as suas fases, em conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo todo o seu acompanhamento fisico, fiscalizagao,
seguranga, medigdes, relagdes com os empreiteiros, € outros conexos;

d) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em
duas subunidades orgénicas conforme previsto na alinea ¢), don.° 1 do
artigo 2.°, afetas ao “Langamento de Empreitadas” (GLE) e a “Seguranga
e Controlo de Empreitadas” (GSCE).

Artigo 21.°

Divisdo de Mobilidade e Transito (DMT) do Departamento
de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sao competéncias da DMT:

a) Coordenar o desenvolvimento e a concretizagdo de Planos de
Mobilidade de abrangéncia concelhia, que prossigam um sistema de
mobilidade e redes de transporte eficientes e intermodais, adequados as
necessidades da populacdo e promotores da sustentabilidade funcional,
social, economica do concelho de Almada e do espaco metropolitano;

b) Propor e elaborar estudos técnicos, projetos e regulamentos ne-
cessarios a gestdo da mobilidade urbana, designadamente ao nivel do
ordenamento da circulagio, trafego, estacionamento, medidas de acal-
mia de trafego, modos suaves, logistica urbana, seguranca rodoviaria,
infraestruturas e redes de transporte;

¢) Concretizar a Rede Ciclavel de Almada, através da elaboragio
de estudos técnicos e projetos de percursos ciclaveis, sinalizados e
complementados com equipamentos de apoio ao utilizador de bicicleta,
garantindo deslocagdes seguras, eficazes e confortaveis;

d) Promover a integra¢ao de estudos de mobilidade urbana e trans-
portes nos instrumentos de planeamento e gestao territorial, ambiental
€ outros;

e) Prosseguir o Plano de Logistica Urbana de Almada, que visa a
melhoria da eficiéncia operacional, energética e ambiental e a integra-
¢do dos processos de logistica urbana em Pequenas e Médias Cidades
Europeias no concelho;

f) Acompanhar o desenvolvimento e execu¢do Plano Municipal de
Mobilidade Elétrica, contribuindo para a gestdo e manutenc¢ao da rede
concelhia de postos de recarga para veiculos elétricos;
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2) Propor e elaborar planos de desloca¢des em polos de atragdo de
trafego concelho de Almada (escolas, campus universitario, praias,
espagos comerciais, empresas), em parceria com a AGENEAL;

h) Promover o estudo das fungdes da Camara Municipal no planea-
mento e contratualizagdo de servigos de transporte publico no concelho
de Almada;

i) Definir, em colaboragdo com os servi¢cos municipais competentes,
a especificagdo dos requisitos técnicos e de seguranga necessarios a
qualificagdo e manutengdo da rede viaria municipal e os requisitos
e especificagdes a considerar nos licenciamentos urbanisticos de in-
fraestruturas viarias, nas areas de transito, circulagdo, modos suaves,
seguranga e estacionamento;

j) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos de condicionamento de
transito e de utilizag@o e ocupagao da via publica, incluindo trabalhos
em infraestruturas e publicidade;

k) Assegurar a gestio dos parques publicos de estacionamento e nos
terminais rodovidrios publicos, designadamente através de contratos
de gestdo com a ECALMA, Empresa Municipal de Estacionamento e
Circulagdo de Almada;

) Assegurar o desenvolvimento de estudos de concegdo de servigos
de transporte urbano flexiveis, avaliando a possibilidade de alargamento
do servigo de mobilidade inclusiva FLEXIBUS, acompanhando e moni-
torizando o seu funcionamento tendo por base o estudo de implantagao
realizado pela AGENEAL, ¢ o contrato de gestéio e exploragdo celebrado
com a ECALMA;

m) Contribuir para a elaboragdo do Plano Metropolitano de Deslo-
cagdes Urbanas;

n) Coordenar e assegurar o funcionamento da Comissao Municipal
de Transito e Transportes e promover a concretizacdo das suas decisdes.

0) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em
duas subunidades organicas conforme previsto na alinea c), don.° 1 do
artigo 2.°, afetas respetivamente a “Mobilidade e Transportes” (GMT)
e ao “Transito” (GT), na disposi¢do do dirigente e do modelo de orga-
nizagdo a adotar.

Artigo 22.°

Divisao de Infraestruturas Viarias e Iluminagdo Publica (DIVIP)
do Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Sao competéncias da DIVIP:

a) Apreciar e coordenar com 0s servigos competentes e operadores
relevantes, todas as intervengdes a realizar na via publica sob jurisdigao
do Municipio, designadamente a execugdo de trabalhos em infraestru-
turas,

b) Emitir parecer e participar nas situagdes de realizagdo de provas
desportivas, colocagdo de publicidade ou outras utilizagdes e ocupagdo
da via publica que pela sua natureza possam requerer ou recomendar
acompanhamento especializado;

¢) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e ao Departamento de
Administra¢ao Urbanistica em matéria de rede viaria e transito;

d) Assegurar, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a colo-
cagdo de abrigos de passageiros e outro mobilidrio urbano, garantir a
manutengdo das vias, passeios e calcadas, e promover em permanéncia
a respetiva sinalizacdo;

e) Coordenar a execugao dos trabalhos de construgdo e manutengio
de arruamentos, parqueamentos, passeios, percursos ciclaveis e outros
similares, por administrag@o direta ou com recurso a empreitada e for-
necimento de servigos externo, assegurando a atualizagdo do respetivo
cadastro, e dando conhecimento da mesma aos demais servigos muni-
cipais que possam beneficiar dessa informacao;

/) Gerir o Estaleiro Municipal afeto as atividades de manutengdo e
conservagdo da rede viaria;

g) Coordenar, e executar em permanente coordenacao, os trabalhos
solicitados pelos servigos municipais competentes em matéria de mo-
bilidade urbana e transito, e pela ECALMA;

h) Assegurar, por administracdo direta, as demoli¢des solicitadas que
se reputem necessarias ao cumprimento das respetivas competéncias e
prossecucao do objeto correspondente;

i) Assegurar a execucdo ¢ manutencdo da sinalizagdo de transito
vertical, horizontal ¢ semaforica, bem como do mobiliario urbano de
comodidade e seguranca para condutores e pedes;

J) Acompanhar e verificar a execugdo por empreitada de obras de
construgdo, de conservagdo e beneficiagdo da rede vidria municipal;

k) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessio-
narias do fornecimento e da distribui¢@o de energia elétrica, em especial
no que se refere a iluminagao publica;

) Assegurar a gestao e atualiza¢do do Plano Diretor de Iluminagéo
Publica do concelho, priorizando solugdes energeticamente eficientes
que otimizem a operagdo e o funcionamento do sistema e garantam niveis
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de iluminagdo de qualidade (telegestdo e LED), em coordenagdo com os
servicos municipais competentes e a entidade concessionaria;

m) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessio-
narias do fornecimento e da distribuigdo de energia elétrica;

n) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea c), don.° 1
do artigo 2.°, afetas respetivamente ao “Rede Viaria” (GVIA) e a “Tlu-
minagdo Publica” (GIP), na disposi¢do do dirigente e do modelo de
organizagao a adotar.

Artigo 23.°

Divisdo de Instrumentos de Gestao Territorial
e Planeamento (DIGTP)
do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sdo competéncias da DIGTP:

a) Promover a elaboragao de projetos, planos e estudos urbanisticos
de iniciativa municipal,

b) Elaborar os estudos necessarios ao desenvolvimento e aprovagao
de planos municipais de ordenamento do territorio, € acompanhar e
avaliar a execugdo dos instrumentos de planeamento e dos estudos e
projetos aprovados, propondo medidas de atualizagdo ou a corregao
de desvios;

¢) Elaborar estudos destinados a programacao e instalacido de redes
de equipamentos, em colaborag@o com os servigos municipais respon-
saveis;

d) Promover e acompanhar a execugao de estudos e a programagao de
acdes, de ambito concelhio, que concorram para um diagnodstico local
da situagdo urbanistica;

e) Proceder, em colaboragdo com as DGAU, a recolha e tratamento
da informagdo necessaria a elaboragéo dos instrumentos de planeamento
e gestdo urbanisticas;

f) Participar na elaboragdo e propor a aprovacdo ou a alteragdo de
regulamentos municipais na area do urbanismo;

2) Proceder as medicdes e registo no Sistema de Informagao Geogra-
fica dos pedidos formulados no ambito do RJUE;

h) Desenvolver os tramites processuais para atribui¢do das designa-
¢oes toponimicas;

i) Assegurar as atividades administrativas, de toponimia e numeragao
de policia assegurando as atualizagdes cadastrais respetivas;

J) Assegurar o fornecimento de extratos da cartografia, nos seus
diversos suportes;

k) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com os planos e iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais, euro-
peias e internacionais, no processo de revisdo do Plano Diretor Municipal
(PDM), avaliando a compatibilidade e coeréncia dos instrumentos de
planeamento fisico do territorio;

/) Promover a compatibilizacdo de todos os instrumentos de planea-
mento fisico do territorio, nomeadamente através da analise e avaliagdo
das agdes com implicagdo na transformagao do uso do solo;

m) Monitorizar o PDM no sentido de contribuir para a avaliagdo
dindmica do modelo de desenvolvimento do Concelho e assegurar o
processo de Revisdo do PDM;

n) Garantir a articulagdo do PDM com a Agenda Local XXI de
Almada;

0) Assegurar a articulacdo do Plano Diretor Municipal de Almada
com os planos diretores dos Municipios limitrofes;

p) Acompanhar o desempenho das politicas setoriais locais de inci-
déncia territorial, mediante a monitorizagdo das cartas setoriais e das
redes de infraestruturas, nomeadamente no que respeita ao sistema de
acessibilidades do concelho, enquanto condicionante basica do desen-
volvimento territorial estratégico;

q) Conceber e participar no desenvolvimento de novas técnicas e méto-
dos de planeamento, a adotar no ordenamento do territorio, bem como, na
adogdo dos melhores critérios gerais destinados a orientar a preparagdo
de todas as decisdes neste dominio do planeamento urbanistico;

r) Criar instrumentos definidores da visdo estratégica do concelho,
no ambito do apoio aos investimentos municipais e ao desenvolvimento
socioecondmico;

s) Elaborar estudos no ambito do ordenamento do territorio e do
desenvolvimento municipal;

t) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizagao ¢ suscetivel
de causar um impacto relevante na estrutura territorial e econdmica do
concelho;

u) Manter atualizado o Sistema de Informagdo Geografica, SIG, para
planeamento e monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial
do Concelho, com base em informag@o proveniente dos servigos do
Municipio e de entidades exteriores;
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v) Gerir os fluxos de informagao entre os servicos do Municipio e
entidades exteriores, para manter atualizada a informacéo espacial e de
base estatistica, sobre os Instrumentos de Gestao Territorial;

w) Estabelecer e promover entre os servigos do Municipio, a difusdo
e partilha de informacao geografica, sobre os Instrumentos de Gestéo
Territorial, que permitam uma avaliagdo sobre a evolugéio do uso do solo
e o estado do ordenamento do territorio, estimulando a participagdo dos
servigos e dos municipes no processo de planeamento e desenvolvimento
do territorio;

x) Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito da
atividade de estudos e de projetos;

y) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em trés subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas dos “Instrumentos de Gestao Territorial”
(GIGT), “Revisao do PDM” (GRPDM) e “Informagdo Geografica
Urbanistica” (GIGURB), na disposi¢ao do dirigente e do modelo de
organizagdo a adotar.

Artigo 24.°

Divisiao de Reabilitag¢do e Revitalizacio Urbana (DRRU)
do Departamento de Planeamento Urbanistico (DPU)

Sdo competéncias da DRRU:

a) Assegurar as atividades que promovam a qualificagdo urbana,
nomeadamente a elaboragio e acompanhamento de projetos de reabili-
tacdo em Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU), Nucleos Historicos, de
Edificios Classificados e com valor patrimonial,

b) Coordenar e implementar programas e projetos de concegdo urba-
nistica, designadamente sobre a reabilitagdo urbana;

¢) Elaborar estudos e de projetos de desenho urbano de requalificagéo
urbana, de qualificagdo da imagem urbana, nomeadamente ao nivel de
percursos, mobiliario urbano, cor, sinalizagdo e espagos verdes, ¢ de
projetos referentes a remates de malha urbana de suporte as atividades
da Gestao e Administragdo Urbana;

d) Elaborar relatorios técnicos de analise de patologias da construgao
nas areas delimitadas das ARU ¢ Nucleos Historicos;

e) Assegurar a analise do projeto, do edificio, da proposta técnica da
obra e o seu acompanhamento referente a empreitadas para processos
ARU, de iniciativa particular;

/) Prestar a assisténcia técnica aos projetos e obras referentes a pro-
cessos ARU;

2) Prestar assessoria a Gestao Urbanistica no ambito de estudos inter-
pretativos da aplicacdo do PDM nas zonas urbanas consolidadas;

h) Coordenar os trabalhos de consultoria desenvolvidos no ambito
da atividade de estudos e de projetos;

i) Assegurar o apoio a Gestao e Administracdo Urbana na apreciagdo
conjunta de projetos de particulares nas areas delimitadas das ARU e
como Ntucleos Historicos;

J) Assegurar a apreciagdo conjunta de projetos de arranjos exteriores
de loteamentos de iniciativa privada.

k) Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a
reabilitagdo urbana e definir estratégias para a sua aplicacao;

[) Elaborar estudos de caracterizagdo urbana e promover a execugo
ou atualizagdo de regulamentos municipais de natureza urbanistica;

m) Propor objetivos estratégicos de reabilitagdo do espago publico e
do parque edificado;

n) Proceder a atualizacdo do levantamento de iméveis degradados;

0) Apresentar propostas relativas a areas de intervengao prioritaria e
definir os respetivos termos de referéncia;

p) Analisar e emitir pareceres no ambito de programas de incentivo a
reabilitagdo urbana e definir estratégias para a sua aplicacao;

q) Participar na defini¢do de usos do edificado, das infraestruturas,
do espago publico e da mobilidade, em articulagdo com as diversas
unidades organicas envolvidas na melhoria da qualidade dos territorios
incluidos em Areas Urbanas Consolidadas;

r) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades orgénicas conforme previsto na alinea ¢), don.® 1
do artigo 2.°, afetas as areas das “Intervengdes de Reabilitagdo Urbana”
(GIRU) e dos “Incentivos e Planeamento” (GIP), na disposi¢ao do
dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 25.°

Divisao Técnica e Administrativa (DTA) do Departamento
de Administracio Urbanistica (DAU)

Sdo competéncias da DTA:

a) Organizar e gerir o servigo de atendimento, e a recegdo de pedi-
dos formulados no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da
Edificacao e matérias conexas, quando estejam em causa modificagdes
territoriais ou edificativas de iniciativa particular;
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b) Executar todas as fungdes de natureza administrativa na area do ur-
banismo, garantindo a conformidade com a legislagdo e a regulamentacéo
aplicavel, designadamente as relativas a organizag@o e encaminhamento
dos pedidos de licenciamento e autorizagao;

¢) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autoriza¢do ou aprovagio nos procedimentos a tramitar
nos servigos competentes em matéria de gestdo e a administragdo ur-
banistica e do territorio;

d) Emitir e registar os titulos de autorizagdo e de licenciamento de
operagdes urbanisticas decorrentes dos processos cuja instrugdo tenha
corrido pelas unidades orgéanicas do departamento, bem como promo-
ver o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de
autorizagao e de licenciamento;

e) Fornecer certidoes e copias autenticadas dos projetos e carto-
grafia em geral, incluindo as referentes ao Imposto Municipal sobre
Imoveis;

/) Promover instrumentos e procedimentos tendentes a racionalizagdo
e agilizagdo de procedimentos suportados no sistema de informagao.

Artigo 26.°

Divisdao de Gestao e Administracao Urbanistica (DGAU)
do Departamento de Administracido Urbanistica (DAU)

Sdo competéncias da DGAU:

a) Administrar o territorio afeto a Divisdo e gerir as operagdes
urbanisticas, nas fases de apreciacdo dos pedidos e da subsequente
fiscalizag@o, de acordo com os instrumentos de ordenamento, diretrizes
de administrag@o e gestdo e as normas regulamentares;

b) Assegurar uma agéo proativa tendo em vista a elevada qualificagdo
urbana ¢ valorizagdo ambiental do territorio concelhio, mediante a res-
ponsabilizagao de proprietarios e de outras entidades, através da adogdo
e divulgagdo de regras de intervencdo urbanistica, em articulagdo com
os demais servigos competentes em fungdo da matéria;

c) Desenvolver os tramites processuais referentes a quantificacéo de
taxas e fixagdo das condicdes de licenciamento;

d) Instruir e apreciar os processos de licenciamento de empreendi-
mentos e estabelecimentos turisticos;

e) Instruir e apreciar os processos relativos ao licenciamento dos
estabelecimentos de restauragao e bebidas, estabelecimentos de co-
mércio ou armazenagem de produtos alimentares e estabelecimentos de
comércio de produtos nao alimentares ou de prestacdo de servigos cujo
funcionamento envolva riscos para a saude e seguranca das pessoas,
promovendo vistorias e emitindo as licengas de utilizagio;

/) Intervir na garantia da conservagdo dos imoéveis privados, agindo
e atuando coercivamente em situagdo de incumprimento, nos termos
legais aplicaveis;

g) Garantir a articulagdo das atividades de administragdo e gestdo
urbana com os restantes servigos com intervengdo correlacionada, e
os SMAS;

/) Acompanhar e intervir na elaboragdo dos estudos urbanisticos
com impacto no ordenamento urbano e na administragdo e gestdo do
territorio, contribuindo com o conhecimento que detém do territorio e
dos mecanismos associados a dinimica de transformagao por iniciativa
de particulares;

i) Colaborar na atualizacdo da cartografia geografica de solos no
ambito do sistema de informagéo geografica municipal;

) Colaborar com o Departamento de Planeamento Urbanistico na
elaborag@o de planos de pormenor e outros estudos urbanisticos neces-
sarios a administra¢@o e gestdo da area de intervencgao;

k) Participar nas vistorias técnicas efetuadas no ambito do Regime
Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo;

[) Desenvolver os procedimentos e mecanismos de salvaguarda asso-
ciados a recegdo provisoria e definitiva de obras de urbanizagdo.

Artigo 27.°

Divisido de Reconversio Urbanistica de AUGIs (DRUA)
do Departamento de Administracio Urbanistica (DAU)

Sdo competéncias da DRUA:

_ a) Manter atualizada e monitorizar a evolugdo urbanistica global de
Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI) constituidas, em fase de lotea-
mento, em fase de licenciamento de obras, em fase de emissao de alvara,
e/ou incluidas em processos com alvara emitido;,

b) Propor e tomar as medidas adequadas tendentes a total normalizacao
e regularizagdo dos territorios em AUGI, tendo em vista igualmente a
sua conformag@o com os instrumentos de ordenamento em vigor apli-
caveis no caso concreto, com as diretrizes de administragdo e gestao, e
as normas regulamentares;

c) Apreciar iniciativas de regularizagao das AUGI, em concerta-
¢do com os privados interessados e os demais servigos municipais
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competentes e/ou com intervengao nas matérias presentes no conjunto
territorial;

d) Planear e propor a intervengdo nas infraestruturas de servigo as
areas em reconversao;

e) Manter atualizada e monitorizar a informagéo de urbanizagio de
cada AUGI com alvara emitido, incluindo dos processos de legalizagéo
das construgdes previamente existentes;

/) Assegurar informagdo regular e atualizada tendo em vista uma
relagdo transparente e participada com as organizagdes de proprietarios
e moradores;

2) Assistir os demais servigos municipais, quando solicitado para o
efeito, na apreciagdo de qualquer tipo de situa¢@o urbanistica ou conexa,
de alguma forma perturbada ou afetada pela inser¢do em zona AUGI;

h) Colaborar com o Departamento de Planeamento Urbanistico, na
elaboragao dos planos e estudos urbanisticos necessarios a administragao
e gestdo da area de intervencao das AUGI em reconversao;

i) Participar nas vistorias técnicas necessaria em todas as areas de
intervengao nas AUGI;

j) Desenvolver os procedimentos e mecanismos de salvaguarda asso-
ciados a rececdo provisoria e definitiva de obras de urbanizagio.

Artigo 28.°

Gabinete de Apoio a Gestao (GAG) da Dire¢io
Municipal de Servicos Urbanos (DMSU)

1 — No ambito da organizagdo interna da Diregdo Municipal de
Servigos Urbanos (DMSU), reportando diretamente ao respetivo diri-
gente, e mantendo-se enquanto tal se repute adequado, podera operar
uma subunidade organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do
artigo 2.°

2 — Sao atribui¢des da Direcdo Municipal a prosseguir tendencial-
mente pelo Gabinete de Apoio a Gestdo (GAG):

a) Receber, tratar e processar o fluxo de informagao recebido através
das plataformas de intera¢do direta com os municipes, especialmente
as destinadas a apresentagdo de reclamacdes sobre o espago publico e
matérias conexas;

b) Centralizar e gerir através de plataforma propria o conjunto das
reclamagdes recebida pelo municipio em matéria de servigos urbanos
e funcionamento dos servigos municipais, neste caso em articulagéo
com as unidades organicas competentes para efeitos de atendimento e
relagdo com os cidaddos;

¢) Produzir estatisticas, relatorios e propostas de melhoria baseadas na
informagao recolhida e tratada nos termos das alineas anteriores.

Artigo 29.°

Divisdao de Limpeza Urbana (DLU) do Departamento
de Higiene Urbana (DHU)

Sao competéncias da DLU:

a) Garantir a recolha dos residuos urbanos produzidos no Concelho
de Almada, e o respetivo transporte até a unidade de tratamento, valo-
rizagdo e analise estatisticas, de modo a garantir a qualidade ambiental
e de vida das populagdes;

b) Assegurar as atividades de recolha seletiva complementares a
AMARSUL, e a articulagdo com esta no sentido da manutengdo das
devidas condi¢des dos respetivos equipamentos e zonas contiguas;

¢) Garantir, nos limites das competéncias e atribui¢des municipais,
a limpeza de praias maritimas e fluviais, bem como os seus acessos ¢
zonas envolventes, a colocagdo de estruturas e sacos para deposigao dos
residuos e a manutengdo do respetivo mobiliario urbano de deposicao
de residuos;

d) Proceder a reparagdo, lavagem, substitui¢do e colocago de todo
o mobiliario de deposi¢do de residuos urbanos;

e) Garantir um servigo de controlo e monitorizagdo de pragas urbanas
no concelho, escolas e edificios municipais, através de operagdes de
desinfestagdo, nomeadamente de desratizagdo e desbaratizagio;

/) Garantir o funcionamento dos sanitarios publicos, nos termos
fixados para o Departamento;

g) Apoiar o funcionamento dos demais servigos municipais, desi-
gnadamente do Servigo Veterinario Municipal e Servigo de Gestao
Cemiterial, em fungdo das suas especificidades;

h) Estabelecer e manter, por si e em articulagdo com os demais servigos
municipais, as condi¢des de trabalho especificas ao pessoal da limpeza
urbana, em virtude da sua especial penosidade e requisitos fisicos.
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Artigo 30.°

Divisao de Planeamento e Gestao de Recursos (DPGR)
do Departamento de Higiene Urbana (DHU)

a) Proceder a programacgéo, planeamento e gestdo dos meios, recursos
e métodos relacionados com as fungdes de higiene urbana e limpeza;

b) Elaborar e propor a estratégia municipal e o quadro de agdes
tendentes a melhoria continua da eficacia e da eficiéncia dos servigos
prestados, ¢ a adogao de métodos e standards destinados a certificagdo
dos mesmos;

¢) Fiscalizar a qualidade da prestacdo dos servigos contratados para
a prossecucdo de atribuigdes municipais no setor da limpeza e ambitos
Conexos;

d) Manter informagao atualizada sobre iniciativas, estudos e norma-
tivos que estejam relacionados com os residuos urbanos e que tenham
incidéncia nas atividades municipais;

e) Emitir pareceres sobre estudos e projetos relacionados com as areas
de intervengdo do Departamento de Higiene Urbana (DHU).

Artigo 31.°

Divisao de Manutenc¢io de Equipamentos Municipais (DMEM)
do Departamento de Manutencio
de Equipamentos e Frota (DMEF)

Sdo competéncias da DMEM:

a) Promover, implementar e coordenar de forma integrada as ativi-
dades de beneficiacdo, manutengdo preventiva e manutengao curativa,
desenvolvidas por administragdo direta ou por via contratual ao nivel
dos edificios municipais e espagos publicos;

b) Proceder conforme previsto na alinea anterior relativamente a
todos os equipamentos técnicos associados aqueles edificios e espacos
publicos, incluindo designada mas ndo exclusivamente, AVAC, redes
elétricas, canalizagdes, e outras similares;

¢) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

d) Elaborar programas de manutengdo dos equipamentos municipais,
em articulagdo com os respetivos servigos;

e) Definir os requisitos e especificagdes a considerar nos projetos de
equipamentos, em colaboragdo com o Departamento de Infraestruturas
e Obras Municipais;

f) Assegurar a gestdo de carteira de pedidos de obras dos diversos
servigos ao nivel de pequenas reparagdes por administrago direta;

2) Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua
execugdo através de meios proprios ou do recurso a servigos externos;

h) Acompanhar e verificar a qualidade dos trabalhos executados por
empreitada;

i) Programar e coordenar o apoio logistico aos eventos culturais,
recreativos ou institucionais do Municipio;

) Assegurar por administragdo direta ou por via de empreitada as
demoli¢des solicitadas ou que repute necessarias;

k) Promover as a¢des relacionadas com os recursos fisicos e materiais
do sistema educativo local, nomeadamente ao nivel da gestao do parque
escolar, da beneficiagdo e reparacdo dos edificios escolares do 1.° ciclo
e do pré-escolar, dos equipamentos e materiais de suporte a atividade
educativa, em articulagdo com as unidades organicas competentes nesta
matéria;

/) Garantir a coordenag@o da interven¢do municipal nas areas da ma-
nutengdo e reparagdo dos edificios escolares e logradouros do 1.° ciclo
e pré-escolar;

m) Assegurar a gestdo do parque escolar, no que concerne a constru¢ao
de novas escolas, desenvolvendo os respetivos programas e acompa-
nhamento dos estudos e projetos de arquitetura em estreita cooperagao
com os respetivos servigos municipais;

n) Proceder em termos analogos aos previstos nas alineas k), /) e
m), com as devidas adaptagdes, relativamente a todos os equipamentos
municipais nas areas do desporto e da cultura;

0) Assegurar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou
institucionais do Municipio;

p) Colaborar na manutengdo dos parques infantis sob responsabili-
dade municipal;

q) Promover a manutencdo de equipamentos publicos municipais,
nomeadamente, a pintura de muros e muretes e a manutencdo de bancos
de jardim e outro mobiliario urbano;

r) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea c), don.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas da “Manuteng@o e Contratos” (GMC) e da
“Logistica e Planeamento” (GLP).
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Artigo 32.°

Servico de Manutencio de Habitagdo Municipal (SMHM)
da Divisdo de Manutencio de Equipamentos Municipais (DMEM)

Sdo competéncias do SMHM:

a) Assegurar a manuteng@o, conservagao e reparagao do parque ha-
bitacional do Municipio, incluindo dos espagos destinados a equipa-
mento social e comércio, com base em plano plurianual aprovado,
compreendendo as atividades de beneficiagdo, manutengdo preventiva
e manutengdo curativa, desenvolvidas por administragao direta ou por
via contratual;

b) Acompanhar a execug@o de programas de construcdo de fogos de
habitagdo social, contribuindo para os mesmos no ambito sua area de
intervengdo, e providenciar a organizagdo e apreciagdo de processos de
concurso para atribui¢ao de habitacao;

¢) Articular com os demais servigos competentes, designadamente
da area da administracdo e gestdo da habitacdo social municipal, as
intervengdes a realizar e todos os trabalhos preparatorios que os devam
anteceder;

d) Efetuar visitas regulares para efeitos da avaliagdo permanente do
patriménio habitacional social, e apresentacdo de programas de medida
de intervengao, incluindo de natureza urgente;

e) Informar os servigos competentes acerca de situagdes de utilizagdo
indevida da habitagdo social municipal, bem como de todas as demais
circunstancias que possam relevar para efeitos da administragdo da
mesma.

Artigo 33.°

Divisao de Gestao e Manutencio de Frota (DGMF)
do Departamento de Manutencio
de Equipamentos e Frota (DMEF)

Sao competéncias da DGMF:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e
maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro
equipamento mecanico que esteja atribuido, em termos operacionais e
patrimoniais, a outras unidades orgénicas;

¢) Promover, nos termos do normativo legal aplicavel e considerando
critérios de racionalidade financeira e orcamental, as aquisi¢des, alu-
gueres e substitui¢des de viaturas e maquinas visando a rentabilizagido
do parque existente e a adequacao as exigéncias funcionais dos servigos
do Municipio;

d) Garantir a gestio técnica dos stocks de acessorios e pegas de via-
turas e maquinas, em articulagdo com os servigos com competéncias
em matéria de aquisigdes e armazenamento;

e) Assegurar o acompanhamento e gestdo das apolices de seguros do
ramo automoével, nomeadamente, no que respeita aos tramites proces-
suais das ocorréncias e acidentes relacionados com o parque de viaturas
€ maquinas e a sua participag@o as seguradoras, em colaboragdo com
outros servicos municipais;

f) Assegurar as atividades de programacio e controlo de custos com
maquinas e viaturas;

g) Proceder ao tratamento sistematico de informago de gestdo de
maquinas e viaturas;

h) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea ¢), don.® 1
do artigo 2.°, afetas as areas da “Manutengdo e Reparagdo Mecanica”
(GMRM) e a “Gestdo de Frota” (GGF), na disposi¢ao do dirigente e do
modelo de organizagao a adotar.

Artigo 34.°

Divisao de Espacos Verdes (DEV) do Departamento de Espacos
Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)

Sdo competéncias da DEV:

a) Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da
estrutura verde definida em sede de Plano Diretor Municipal e demais
instrumentos de gestdo territorial aprovados;

b) Propor e acompanhar os projetos de implantagdo de novas zonas
verdes e zelar pela manutengdo dos espacos verdes de uso publico de
enquadramento urbano, dos jardins e dos parques municipais;

¢) Propor, assegurar e acompanhar os projetos de implantagdo de
espagos de recreio infantil e de espagos exteriores, bem como a fiscali-
zagao e seguranca dos respetivos equipamentos;

d) Gerir o patrimoénio arboreo em meio urbano, e intervir no patrimonio
vegetal em meio natural, sempre que necessario;

e) Desenvolver e gerir as atividades de viveiros, de plantagdes, de
conservacdo ¢ de manutengdo do patriménio vegetal do Municipio na
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vertente dos espagos verdes e arborizagdo, de acordo com principios
de sustentabilidade;

f) Assegurar a manutengdo dos elementos de agua, ao nivel da lim-
peza e qualidade da agua, e a fiscalizag@o da prestagao de servigos de
conservagdo eletromecénica dos respetivos equipamentos;

g) Assegurar, em face da capacidade setorial, a manutengéo das uni-
dades decorativas dos edificios municipais e a cedéncia e permuta de
espécies existentes em viveiro;

h) Fiscalizar a qualidade da prestagdo dos servigos contratados para
a manutengdo de espagos verdes municipais;

i) Elaborar propostas de regulamentagdo municipal para a definigdo
dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os projetos de obras e
loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as condi¢des de
manutengdo de espacos verdes e, na falta daqueles regulamentos, cola-
borar na apreciagdo desses projetos, em articulagdo com os servigos de
urbanismo competentes;

j) Realizar as atividades de plantacdo, de conservagdo e de manuten-
¢do dos jardins e demais espagos verdes e a arborizag@o dos espagos
publicos;

k) Assegurar a construcgdo e requalificagdo dos espagos verdes;

/) Fiscalizar o funcionamento dos sistemas de rega e as condigdes de
manutengao dos espagos verdes e jardins municipais e elaborar relatorios
e informagdes para decisdo;

m) Garantir as operagdes de manutengdo dos espagos verdes e
arborizados nao estratégicos ou nao estruturados enquanto unidades
catalogadas;

n) Assegurar as tarefas de limpeza, composi¢ao paisagistica e con-
servagdo dos espagos verdes dos cemitérios municipais, contribuindo
ativamente para a qualidade da experiéncia do utente.

Artigo 35.°

Divisao de Gestiao de Parques Urbanos (DGPU) do Departamento
de Espacos Verdes e Servicos Conexos (DEVSEC)

Sdo competéncias da DGPU:

a) Garantir a gestao dos parques urbanos municipais e das operagdes
de manutengao dos espagos de lazer, arborizados e verdes do Parque da
Paz, bem como assegurar todos os servigos logisticos de manutencéo e
conservagdo dos mesmos, incluindo a realizagdo de trabalhos correntes
€ reparagoes;

b) Propor o alargamento e/ou formalizagdo dos Parques Urbanos
municipais existentes ou a criar por esta via, colaborando ativamente
para um esforgo integrado de reposi¢do ecoldgica e de expansdo da
mancha e de corredores verdes no espago concelhio;

c) Assegurar as atividades de plantagdo das espécies vegetais dos
parques e correspondente manutencdo, de acordo com os requisitos
estabelecidos na sua concecao e implementacao, garantindo o aprovi-
sionamento de servi¢os de ecossistema essenciais a saide e bem-estar
humano e proporcionando as condigdes adequadas a sua fruicdo aprazivel
¢ em seguranga;

d) Garantir uma programacdo integrada, racional e estratégica do
conjunto dos parques urbanos municipais, que contribua para a sua qua-
lidade, sustentabilidade, condi¢des de gestao e potencial expansionista;

e) Proceder a elaboracdo de projetos e acompanhamento de obra de
novos parques urbanos e de requalificagdo dos existentes, e acompanhar
em permanéncia os servigos competentes pela sua execugao;

f) Assegurar a manuteng@o dos lagos e tanques ao nivel da limpeza
e qualidade da agua e equipamentos eletromecédnicos nos parques
urbanos;

2) Assegurar a correta conduc@o do desenvolvimento e da qualificagdo
das paisagens dos parques urbanos, garantindo a programagao e controlo
de atividades e de visitas singulares que tenham lugar nestes espagos
de cultura, recreio e lazer;

h) Cooperar com os demais servigos municipais tendo em vista a
qualificagdo paisagistica do territorio e a implementagao da estrutura
ecologica municipal prevista nos instrumentos proprios;

i) Promover a seguranca dos utentes dos parques urbanos, designa-
damente por via da introdugdo de medidas ativas de vigilancia, e/ou
medidas infraestruturais ao nivel das circula¢des e da iluminagéo publica;

j) Proceder no sentido da protecdo ativa dos parques urbanos muni-
cipais contra o risco de incéndio, pelas vias técnicas e tecnologicas que
se apresentem mais adequadas;

k) Fiscalizar e reportar os niveis de realizagdo dos servigos contratados
no ambito da gestdo e manutengdo dos parques urbanos municipais.
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Artigo 36.°

Servico Veterinario Municipal (SVM) do Departamento
de Espacos Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC)

Sdo competéncias do SVM:

a) Desenvolver, promover e executar uma politica municipal para o
bem-estar animal centrada na educagéo, sensibilizagdo e preservagao
da vida animal;

b) Contribuir para o processo de construcdo de novas unidades de
canil e gatil, verificar a sua adequagdo, e prosseguir uma politica de
identificagdo e denuncia de situa¢des atentatorias da vida animal,

¢) Manter contacto com as entidades associativas e privadas com
intervengdo na area do bem-estar animal, e estabelecer os termos de
colaboragao permanentes ou pontuais que se considerem tteis a pros-
secugdo do interesse municipal no caso concreto;

d) Apoiar e/ou colaborar com as associa¢des do setor, tendo em vista
a sua capacitagao técnica e administrativa, e o reforco das respetivas
condi¢des de funcionamento, mediante a obtengdo das condigdes para
o efeito;

e) Proceder a elaboragdo e manutencdo do cadastro da populagdo
animal, nomeadamente de canideos e gatideos, garantindo o seu controlo
nos termos da Lei e promovendo agdes tendentes a profilaxia da raiva
e de outras doengas transmissiveis por animais;

/) Organizar e/ou apoiar agdes de sensibilizagdo e educagdo para as
populagdes, na area do bem-estar animal e, em especial, na pedagogia
do proprietario do animal,

2) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da
sua especialidade, designadamente em todas as situagdes que envolvam
contacto com fauna de toda e qualquer espécie, e nivel de perigosidade
presumida;

h) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de normaliza-
¢do ecoldgica, gestdo de espécies invasoras, e reposi¢do dos habitats da
fauna local, tendo em vista a salvaguarda da biodiversidade, o controlo
saudavel das populagdes animais, e o equilibrio global do territorio
concelhio;

i) Emitir pareceres referentes a questdes de seguranga e higiosanitarias
relativas a animais;

J) Conceber e propor, em coordenagdo com 0s servigos municipais
competentes, campanhas sobre tematicas incluidas no seu ambito de
atuacdo e competéncias.

Artigo 37.°

Servico de Gestao Cemiterial (SGC) do Departamento
de Espacos Verdes e Servigos Conexos (DEVSEC)

Sao competéncias do SGC:

a) Gerir as operagdes e o funcionamento dos cemitérios municipais,
incluindo em especial a execugdo de inumagdes, exumagdes, traslada-
¢oes e demais servigos afins assegurados pelo Municipio, bem como a
limpeza e conservagdo dos espagos;

b) Garantir o integral cumprimento da legislagdo e regulamentagéo
municipal relativa a atividade de cemitérios;

¢) Assegurar o adequado funcionamento do crematoério municipal,
sito no Cemitério de Vale Flores, incluindo a sua devida dotagdo de
meios e recursos, e a sinalizagdo das intervengdes de manutencéo que
se reputem necessarias;

d) Assegurar o regular funcionamento dos servigos de secretaria,
registos e procedimentos administrativos dos cemitérios municipais;

e) Fiscalizar e reportar os niveis de realizagdo dos servigos contratados
no ambito da gestdo dos cemitérios.

Artigo 38.°

Gabinete de Coordenaciio e Controlo de Projetos (GCCP)
e Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE) da Direcao
Municipal de Economia, Inovaciao e Comunicacio (DMEIC)

1 — No ambito da organizagao interna da Direcdo Municipal de
Economia, Inovagao e Comunicagao (DMEIC), reportando diretamente
ao respetivo dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute adequado,
podera operar uma subunidade organica conforme previsto na alinea c),
do n.° 1 do artigo 2.°

2 — Séo atribui¢des da Direcao Municipal a prosseguir tendencial-
mente pelo Gabinete de Coordenagio ¢ Controlo de Projetos (GCCP):

a) Assistir na coordenagdo interdepartamental dos projetos munici-
pais que pela sua natureza e configuragdo recomendem uma especial
articulagdo entre servigos;

b) Prestar apoio na gestdo das relagdes com terceiros no ambito de
projetos estratégicos e de ambito interdepartamental;
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¢) Controlar e gerir o andamento dos projetos estratégicos e estrutu-
rantes de ambito municipal;

d) Identificar e reportar acerca do andamento dos projetos estratégicos
e/ou estruturantes municipais, sinalizando em especial situagdes de
deficiente execugdo programatica, fisica e/ou financeira.

2 — S3o atribuigdes da Dire¢cdo Municipal a prosseguir tendencial-
mente pelo Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE):

a) Apoiar os trabalhos de programagao e planeamento estratégico
da competéncia do Municipio de Almada, incluindo todos os aspetos
administrativos, organizativos, de reporte e de controlo de execugdo;

b) Assistir na preparacdo e redagdo dos instrumentos estratégicos
municipais;

¢) Atuar como estrutura de pesquisa provisional, projecao da evolu-
¢do contextual futura, e assistir na preparagao de propostas de ambito
estratégico global ou setorial.

Artigo 39.°

Divisio de Desenvolvimento Econémico e Emprego (DDEE)
do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

Sao competéncias da DDEE:

a) Assegurar o conhecimento do tecido econémico local com vista a
configuracdo de uma visdo estratégica para a promoc¢ao da competitivi-
dade do concelho e promové-la junto dos agentes econdmicos nacionais
e internacionais, bem como dos organismos governamentais que tutelam
as pastas economicas;

b) Desenvolver e assegurar projetos de cooperagdo, no sentido de
colmatar fragilidades do tecido econdmico e estimular a fixagdo de
novas empresas no Municipio;

c) Desenvolver as relagdes com as organizagdes e representantes dos
diferentes setores de atividade econdmica e estudar formas de estimular
os investidores, com vista a fixagdo de novas empresas ¢ a criagdo de
emprego;

d) Divulgar as oportunidades de negdcio e dos mecanismos nacionais
e comunitarios instituidos, no ambito do financiamento e do apoio téc-
nico a implantagao de novas unidades empresariais ¢ a modernizacéo e
revitalizagdo das existentes;

e) Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licencia-
mento das atividades econdmicas;

/) Apoiar, em articulagdo com os restantes servicos, as iniciativas locais
de emprego, e prestar apoio técnico e acompanhamento aos agentes
econdmicos que invistam no Municipio;

2) Promover, em colaboragdo com os diversos setores de atividade
econdmica, a realizagdo de iniciativas que potenciem o desenvolvi-
mento econdmico do Municipio e o promovam enquanto destino de
negocios;

h) Identificar e desenvolver as iniciativas que conduzam a consti-
tuigdo de parcerias com entidades locais, nomeadamente nas areas da
valorizagdo econdémica, da dinamizagdo sociocultural e da formagao
profissional;

i) Apoiar as organizac¢des e representantes dos setores de atividades
economicas na realizagdo de mostras sobre atividades a promover no
concelho;

j) Organizar e gerir bases de dados estatisticas sobre atividade e
agentes econdmicos locais;

k) Consolidar as agéncias de desenvolvimento local, através de uma
regular avaliacdo de resultados e da dinamizagao de novos projetos numa
perspetiva de desenvolvimento da estrutura socioeconémica local, em
particular nas vertentes de apoio ao empreendedorismo de base local, na
fixacdo de atividades no Concelho e na criagdo de emprego;

/) Promover e acompanhar o estudo e a implementac@o de projetos
estruturantes e a elaboracdo de documentos de natureza estratégica
com impacto em matéria de desenvolvimento econémico no territorio
concelhio e junto do tecido econémico local;

m) Identificar oportunidades de financiamento a projetos munici-
pais decorrentes de programas ou iniciativas de ambito nacional ou
comunitario;

n) Garantir a preparagao e apresentacdo de candidaturas municipais
a programas de financiamento nacional ou comunitario em articulagdo
com os diversos servigos do municipio e/ou potenciais parceiros;

0) Assegurar a gestao processual das candidaturas aprovadas, na fase
de execugdo, nomeadamente no que respeita a apresentagao de propostas
de reprogramacao, formalizagao de pedidos de pagamento, produgao de
relatorios de execug@o e manutengéo do arquivo documental;

p) Acompanhar as agdes de auditoria, fiscalizagdo ou controlo pro-
movidas pelas entidades competentes relativas & execucgdo de projetos
cofinanciados;

q) Recolher e proceder ao tratamento de informagéo e documentagéo
que comprove o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares,
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designadamente ao nivel da contratag@o publica, conformidade conta-
bilistica e medidas de publicidade e divulgag@o dos financiamentos;

r) Colaborar com os servigos municipais na formalizagao de proces-
sos de candidatura a financiamento em areas especificas e garantir o
acompanhamento em fase de execugdo dos projetos;

s) Apoiar entidades locais parceiras em processos de candidatura
de projetos proprios a financiamento cuja execugdo contribua para a
concretizacdo de prioridades municipais;

t) Produzir, com base regular, informagdo para a decisdo e gestdo
relativa a execugdo fisica e financeira dos projetos financiados e ao
cumprimento das obrigagdes regulamentares e contratuais decorrentes
da atribuigdo dos financiamentos;

u) Participar no planeamento, gestao, controlo e avaliagdo da execu-
¢do orcamental, nomeadamente na elaboragdo dos Planos e Orgamen-
tos anuais da Camara, Revisdes e Alteragdes or¢amentais, Relatorio e
Contas anuais, no que se refere a execugdo dos projetos financiados e
correspondente arrecadagio de receitas;

v) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea ¢), don.® 1
do artigo 2.°, afetas as areas do “Apoio a Captagdo de Investimento”
(INVEST) e a “Projetos Cofinanciados” (GPC), na disposi¢do do diri-
gente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 40.°

Divisiao de Turismo (DTUR) do Departamento de Economia
e Desenvolvimento Local (DEDL)

Sdo competéncias da DTUR:

a) Promover a imagem do Concelho, reforgar a sua integrac@o nos cir-
cuitos da oferta turistica da Regido, e desenvolver agdes de informagao,
valorizag@o e promogdo do Concelho enquanto destino turistico;

b) Conceber e implementar agdes de informagao e promogao turistica
do Concelho em colaboragdo com terceiros na organizagao e divulgacéo
de eventos e atividades de interesse turistico;

¢) Promover o patrimoénio municipal enquanto produto turistico, de-
signadamente nas vertentes Sol e Mar, Cultural e Religioso, Reunides
e Congressos, Golf e Gastronomia;

d) Implementar iniciativas e estratégias, de ambito especificamente
regional e metropolitano, que visem a promogdo de Almada enquanto
parte dos destinos integrados presentes no espago geografico da AML;

e) Programar e promover atividades de animagao Turistica;

/) Assegurar o funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente
no que respeita a divulgacdo de informagao sobre atividades de interesse
turistico e prestagdo de esclarecimentos diversos sobre o Concelho;

g) Emitir parecer sobre a abertura e classificagdo de estabelecimentos
hoteleiros e similares, e assegurar as respetivas vistorias;

h) Acompanhar e participar nas iniciativas promovidas por organismos
com interveng¢do nos dominios do turismo e na defini¢do das politicas
para o setor que tenham incidéncia no Concelho;

i) Acompanhar os processos que permitam fixar no territorio concelhio
estruturas de formagéo para a qualifica¢do do setor do turismo, recreio
e lazer, nomeadamente através da cooperacao interinstitucional e do
recurso a constitui¢do de parcerias;

Jj) Participar na implementagdo da Estratégia de Valorizagéo e Desen-
volvimento do Turismo, assegurando a participacdo dos atores locais
e setoriais relevantes e a ligagdo com os restantes servigos municipais;

k) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em
duas subunidades orgéanicas conforme previsto na alinea c), don.° 1 do
artigo 2.°, afetas as areas da “Relagdes Publicas de Turismo” (RPTUR)
e a “Programagao, Planeamento e Dinamizagao do Turismo” (GPPDT),
na disposigdo do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 41.°

Divisdao de Mercados, Comércio e Espago Piblico (DMCEP)
do Departamento de Economia e Desenvolvimento Local (DEDL)

Sao competéncias da DMEPC:

a) Organizar e qualificar a rede de mercados municipais promovendo
a sua competitividade face a outros espagos comerciais ¢ valorizando
estes espagos no quadro das estruturas comerciais de proximidade dos
territorios onde se integram;

b) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, a integra-
¢do dos mercados municipais nos processos de revitalizacdo urbana e
espagos publicos;

¢) Criar condigdes para a promogao da inovagao e a fixacao de novos
empreendedores nos equipamentos comerciais do Municipio;

d) Assegurar a gestdo e a adequacdo da rede de mercados e as boas
condi¢des de abastecimento de produtos alimentares, nomeadamente
garantindo o controlo higiosanitario e os servigos de metrologia;
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e) Acompanhar os processos referentes a qualificagdo e modernizagéao
dos Mercados Municipais descentralizados;

/) Gerir os Mercados e Feiras sob gestdo municipal;

2) Desenvolver os procedimentos relativos a gestao, licenciamento
e autorizagdo dos processos de ocupagdo de espago publico, exceto
obras;

h) Garantir o cumprimento das disposigdes contidas nos contratos de
concessao de espago publico, no que se refere a equipamentos ¢ mobi-
lidrio urbano afeto a atividades econémicas e promover novos planos
e processos de ocupagéo;

i) Desenvolver os procedimentos relativos ao licenciamento e cobranga
de taxa, apos parecer técnico das unidades orgdnicas competentes dos
processos relativos a autorizagdo de infraestruturas no subsolo, depdsito
e armazenamento de combustiveis;

) Desenvolver os procedimentos relativos a gestdo, licenciamento e
autorizagd@o dos processos de publicidade;

k) Colaborar, em articulagdo com os restantes servicos municipais
na defini¢@o dos critérios e parametros urbanisticos enquadradores dos
regulamentos municipais de Publicidade, Ocupagdo de Via Publica,
implantagdo e exploragdo de equipamentos e mobiliario urbano e na
elaboragao de estudos para a qualificagdo dos espagos comerciais inte-
grados em zonas especiais;

/) Elaborar, monitorizar e gerir o Plano de Ordenamento de Publici-
dade em articulagdo com as Unides e Junta de Freguesia, por forma a
garantir o cumprimento dos regulamentos de publicidade e ocupacdo
do espago publico;

m) Instruir os processos e propor, de acordo com a legislagdo e re-
gulamentos municipais em vigor o licenciamento de publicidade e de
ocupacao de via publica para fins comerciais e outros, exceto obras;

n) Assegurar a prestagdo do servigo municipal de metrologia;

0) Assegurar os licenciamentos de dmbito comercial relacionados
com as atividades econdémicas sediadas no concelho;

p) Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante
das taxas e outras receitas municipais no ambito do licenciamento,
vistoria e controlo das atividades econdmicas, de acordo com a lei € os
regulamentos municipais;

q) Instruir e licenciar ou autorizar, apds parecer técnico das unidades
orgénicas competentes, os processos relativos a autorizagao de infraes-
truturas no subsolo, depdsitos e armazenamento de combustiveis e
espagos de recreio;

r) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comer-
ciais, de restauragdo, de bebidas e de prestagdo de servigos.

Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em
trés subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas da “Gestdo da Publicidade” (GPUB), da
“Ocupacdo do Espago Publico” (GOEP), dos “Mercados e Comércio”
(GMERC), na disposi¢do do dirigente e do modelo de organizagdo a
adotar.

Artigo 42.°

Divisao de Educacio e Sensibilizacio Ambiental (DESA)
do Departamento de Inovacio,
Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

1 — Sao competéncias da DESA:

a) Desenvolver agdes de informacdo, divulgagio e sensibilizagao aos
cidaddos nos dominios do ambiente, clima energia e da mobilidade,
individualmente ou em parceria com outra(s) entidade(s) e servigos
municipais;

b) Realizar e coordenar as a¢des de educacdo e campanhas de sensi-
bilizagdo ambiental, promovendo as necessarias parcerias com outras
entidades e institui¢cdes e a articulagdo com outros servicos municipais,
assinalando datas alusivas ao ambiente e energia;

¢) Dinamizar agdes de sensibilizagdo e promogao dos modos de des-
locagdo suave, designadamente para o uso da bicicleta em meio urbano;

d) Incentivar e participar, ao longo do ano escolar, projetos nas tema-
ticas do ambiente, energia e mobilidade no dmbito do Plano de Apoio
a Comunidade Educativa, e garantir a representagdo neste e noutros
grupos de trabalho da mesma natureza;

e) Publicar e divulgar estudos, trabalhos e projetos, versando os
valores naturais, biodiversidade, matriz biofisica do concelho, clima,
agricultura urbana, energia, mobilidade cidadania ambiental e de outras
tematicas ambientais e energéticas, em diferentes suportes e meios
comunicacionais;

f) Desenvolver agdes que visem a dinamizagdo da Agenda 21 da
Crianga — “Queres ajudar a mudar o mundo? Comega por Almada”,
garantindo a realiza¢do anual do Forum de Participagdo da Crianga,
e de outros projetos municipais promotores da participagdo dos mais
jovens;
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2) Gerir e manter o site “Ambiente e Sustentabilidade”, atualizando
contetidos e encaminhando solicitagdes do servico ambiente on-line,
e os sites de projetos especificos do Departamento, designadamente
projetos europeus;

h) Gerir a Ecoteca de Almada instalada na Casa Municipal do Am-
biente, espaco informativo e pedagogico na area do ambiente, assegu-
rando o servigo infoambiente e infoenergia prestados em permanéncia
aos municipes;

i) Garantir o funcionamento do CMIA — Centro de Monitorizagao e
Interpretagdo Ambiental de Almada, promovendo agdes de informagao,
divulgacdo, educacdo, sensibilizacdo e monitorizagdo ambiental voca-
cionadas para as diversas valéncias do equipamento, em particular sobre
o patrimonio litoral e costeiro;

j) Dinamizar os recursos locais de educagdo para a sustentabilidade
junto da comunidade educativa e da populac@o em geral, capacitando-os
para que possam operar como polos ou facilitadores para a divulgagao,
informacao, interpretagdo, formagdo e participacio;

k) Ampliar a Rede de Percursos de Natureza de Almada, para des-
coberta do patrimonio natural do concelho, associando-lhes materiais
informativos e de divulgacéo;

[) Operacionalizar os Foruns 21 tematicos e sessdes de participacao te-
maticas, associados a projetos, estudos e campanhas em desenvolvimento
no Departamento, com enfoque na biodiversidade, ambiente, agricultura,
mobilidade urbana, energia e clima, promovendo a participagao ativa e
informada da comunidade;

m) Coordenar as candidaturas de praias de Almada aos galarddes
“Bandeira Azul”, “Praia Acessivel Praia para Todos” ¢ “Praias com
Qualidade de Ouro”, a luz dos critérios de elegibilidade aplicaveis asse-
gurando a sua monitorizagao e a dinamizagao do programa de atividades
de sensibilizagdo ao longo da época balnear;

n) Coordenar a fase de discussdo publica dos processos de Avaliagdo
de Impacte Ambiental (AIA) e de Avaliagdo Ambiental Estratégica
(AAE) com incidéncia sobre o territorio de Almada, disponibilizando os
documentos relevantes e compilando os resultados da consulta publica
para seguimento;

2 — Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
numa subunidade organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do
artigo 2.°, afeta a area “Participag@o e Cidadania” (GPCID), na dispo-
sicdo do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 43.°

Divisao de Inovacio, Clima e Energia (DICE)/Cidades
Inteligentes do Departamento de Inovacio,
Ambiente, Clima e Sustentabilidade (DIACS)

Sdo competéncias da DICE:

a) Avaliar de forma sistematica o estado do ambiente, evolugdo cli-
matica, sustentabilidade de inteligéncia urbana no Concelho de Almada,
através de estudos, diagnosticos, programas de monitorizagdo, inventa-
rios e modelagdo de pardmetros ambientais, energéticos e climaticos;

b) Atualizar periodicamente a matriz energética e carbonica de Al-
mada, através da compilag@o, tratamento das séries temporais de infor-
magao sobre consumos de energia por setor de atividade econémica em
Almada, e dos correspondentes fatores de emissdo, aprofundando o Plano
de Ag¢do Municipal para a Energia Sustentavel no quadro da componente
de mitigagdo da Estratégia Local para as Alteragoes Climaticas (ELAC)
e da subscri¢ao do Compact of Mayors e do Acordo Climatico de Paris
pelo Municipio de Almada;

c¢) Assegurar a realizagdo periddica de estudos de biodiversidade,
caracterizagdo e inventariacdo das comunidades bioldgicas e habitats
de Almada, em meio natural e em meio urbano, abrangendo flora, flora
e biomonitores;

d) Desenvolver a componente de adaptagdo da Estratégia Local para as
Alteragdes Climaticas, através da realizagdo de estudos de avaliagdo de
vulnerabilidades e suscetibilidades territoriais e da ado¢ao de medidas de
adaptagdo que contribuam para um concelho mais resiliente e aumentem
a capacidade adaptativa das suas fungdes ambientais e urbanas;

e) Garantir a gestdo, manutengdo e atualizagdo do modelo previsio-
nal da Carta de Ruido e Zonamento Actstico do Concelho de Almada,
para desenvolvimento de Planos Municipais de Redugdo de Ruido
Ambiente;

f) Garantir a gestdo, manutengao e espacializagdo das diferentes com-
ponentes da Estrutura Ecologica Municipal, aferindo a rede de corredores
ecologicos e a metodologia para valoragdo dos servigcos ambientais;

g) Desenvolver projetos de recuperagdo funcional e ecologica de
habitats com interesse conservativo, sistema dunares e linhas de agua,
previstas no Plano de A¢o Local para a Biodiversidade;

h) Produzir cartas, inventarios e bases de dados de instrumentos de
planeamento ambiental e energético, colaborando com os gestores do
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Sistema de Informac@o Geografica do Municipio de Almada (SIGMA)
na georreferencia¢do da informagdo de ambiente, clima e energia pro-
duzida pelo Departamento;

i) Coordenar e operacionalizar o desenvolvimento de processos de
Avaliagdo de Impacte Ambiental AIA (Estudos de Impacte Ambiental
e Estudos de Incidéncia Ambiental) de iniciativa municipal, em todas
as suas fases, assegurando a articulagdo entre equipas e entidades, e
acompanhar os processos de AIA de iniciativa de outras entidades;

7) Emitir, quando solicitado pareceres técnicos e recomendagdes
sobre projetos com incidéncias ambientais, assessorar € acompanhar
tecnicamente projetos e obras municipais com vista & integra¢do das
questdes de natureza biofisica, ambiental, geoldgica, geotécnica, clima
e energia;

k) Participar no desenvolvimento de planos de ordenamento e instru-
mentos de gestdo territorial, integrando as dimensdes ambiental, ener-
gética, mobilidade e resiliéncia territorial nas op¢des de ordenamento;

[) Assegurar a gestdo e manutengdo das estagdes meteorologicas do
Laranjeiro e da Costa da Caparica e a compilagdo e analise dos dados
de qualidade do ar da Esta¢do Urbana de Fundo do Laranjeiro, integrada
na rede QUALAR;

m) Gerir, em estreita articulagdo com os diferentes servigos municipais,
o sistema de gestdo ambiental EMAS, Eco-Management Audit Scheme,
aprofundando e revendo os programas ambientais, a luz de metas de
melhoria do desempenho ambiental das atividades municipais;

n) Elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica de medidas de
eficiéncia energética e aproveitamento de energias renovaveis em equipa-
mentos, servigos urbanos, frota e infraestruturas municipais, e assegurar
a certificagdo energética de edificios municipais, em articulagdo com a
AGENEAL, Agéncia Municipal de Energia de Almada;

0) Colaborar no desenvolvimento do Plano Diretor de [luminagéo
Publica, privilegiando solucdes energeticamente eficientes que garantam
niveis de iluminagdo de qualidade;

p) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em trés subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas da gestdo de processos de “Participagdo
e Cidadania” (GPCID), dos projetos relacionados com a tematica das
“Smart Cities” (SMART-CITIES) e do “Planeamento para a Resiliéncia
Urbana Integrada” (RESINT), na disposi¢ao do dirigente ¢ do modelo
de organizagdo a adotar.

Artigo 44.°

Divisiao de Informacio, Comunica¢io e Imagem (DICI)
do Departamento de Comunicagiao (DCOM)

1 — Séo competéncias da DICI:

a) Elaborar, propor e desenvolver uma estratégia global de comunica-
¢do que promova a imagem do Municipio e de todas as suas atividades de
modo coerente, direcionado e universalmente alinhado para o conjunto
dos servigos e das iniciativas municipais;

b) Prestar, em permanéncia, a adequada informacao acerca da ativi-
dade dos orgaos e dos servigos municipais, assegurando niveis superiores
de transparéncia, tempestividade e utilidade dos elementos disponibili-
zados sobre a ac¢do e a agenda do Municipio;

¢) Promover a imagem do Municipio, e elaborar propostas para a
sua concretizagio;

d) Gerir a imagem de marca de Almada integrada na estratégia global
de comunicagdo do Municipio, criando, organizando e produzindo os
documentos e os suportes de imagem e marketing destinados quer aos
municipes, quer a outros publicos;

e) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicagao;

f) Administrar os meios de promog¢do da imagem do Municipio,
nomeadamente, nos dominios da publicidade e marketing direto;

g) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagdo
de carater informativo e ou promocional,

h) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espaco publico em geral.

i) Assegurar uma articulagdo eficaz com os 6rgdos de comunicagio
social, nacionais e locais, que promova uma adequada divulgagdo da
informagdo municipal;

j) Recolher, tratar e produzir informagdo municipal e promover a sua
divulgagao através dos diversos canais de comunicagédo disponiveis, quer
do Municipio, quer externos, nomeadamente através de uma estreita
relagdo com todos os 6rgdos de comunicagio social;

k) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios orgdos de informagao e que respeitem ao Municipio;

/) Potenciar o site municipal de modo a funcionar como complemento
e como alternativa ao atendimento presencial, facilitando a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e comunicagao na ligagdo entre os municipes
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e o Municipio, e disponibilizando informagao e funcionalidades que
reduza o recurso direto a atendimento humano;

m) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em trés subunidades organicas conforme previsto na alinea ¢), don.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas da “Informagdo ao Consumidor” (GIC), das
“Publicagdes e Divulgacdo” (GDIV) e das “Redes Sociais e Suportes
Digitais” (GDIG).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea m) do numero an-
terior, sdo atribui¢des da divisdo a prosseguir especificamente pelo
Gabinete de Informagéo ao Consumir (GIC):

a) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades interve-
nientes no dominio dos direitos e da defesa do consumidor;

b) Proceder a recolha e tratamento sistematico de diretrizes comuni-
tarias e legislacdo nacional dirigida as 4reas de consumo, de educacao,
e dos direitos e defesa do consumidor;

¢) Promover a difusdo de informacdo, através de varias formas de
comunicagdo disponiveis ao Municipio, sobre a sua atividade no apoio
ao consumidor;

d) Garantir a recolha e tratamento da informagio e de publicagdes
periodicas dirigidas as diversas vertentes do consumo;

e) Estabelecer contactos regulares com os servigos congéneres a nivel
regional e local, tendo em vista a troca de experiéncias, a formagéo e a
realizagao de agdes articuladas e/ou conjuntas;

/) Conceber e realizar iniciativas tematicas nas vertentes de educagdo,
informacao e sensibilizacdo das comunidades locais para as questdes
da qualidade no consumo;

g) Promover agdes ludico educativas, versando temas na area do
consumo, em articulagdo com os programas pedagogicos das escolas;

h) Gerir a mediagdo de conflitos procedendo ao envio de reclamagoes
dos consumidores as entidades visadas;

i) Criar, monitorizar e manter atualizada uma base de dados sobre
as situacgdes atendidas, tendo em vista uma caracterizagdo da situagdo
concelhia relativamente as matérias em causa.

3 — As restantes subunidades previstas na alinea m) do n.° 1 ficam
na disposi¢do do dirigente ¢ do modelo de organizagdo a adotar, para
efeitos da eventual prossecugao de atribui¢des da divisdo.

Artigo 45.°

Divisao de Protocolo e Relagdes Internacionais (DPRI)
do Departamento de Comunicacio (DCOM)

Sao competéncias da DPRI:

a) Estabelecer e fomentar uma rede de relagdes institucionais que
contribua para a afirmag¢do do Municipio, da sua identidade e do seu
potencial, nas suas diversas esferas de atuacéo;

b) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias ¢ atos oficiais
do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestacao de
servicos de rececdo/atendimento e de relagdes publicas;

¢) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢@o
e estadia de convidados oficiais do Municipio;

d) Apoiar os 6rgdos municipais na definicdo da Agenda Municipal
de eventos de iniciativa destes, proceder a respetiva organizagio e
promogao, e acompanhar a sua realizacéo;

e) Preparar, organizar e acompanhar as cerimonias protocolares de atos
publicos, os debates, coloquios e quaisquer outros eventos promovidos
pela autarquia, e as visitas de entidades oficias a0 Municipio;

/) Estudar, desenvolver, propor e acompanhar os processos de gemi-
nagdo e de cooperagdo internacional;

2) Proceder a recolha, registo informatico e encaminhamento dos
processos de reclamagao, sugestdo, petigdes e requerimentos recebidos
pelos orgéos autarquicos, e dirigi-los para os servigos competentes asse-
gurando a devida instrugdo e tratamento dos mesmos, em observancia
dos prazos legais aplicaveis;

h) Realizar estudos de opinido publica, tendo como objetivo a criagdo
de um sistema de avaliagdo continua das expectativas e grau de satis-
fagdo dos municipes;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado, em
duas subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do
artigo 2.°, afetas as areas respetivamente as “Relacdes Internacionais”
(GRI) e ao “Protocolo e Eventos” (GPE), na disposi¢do do dirigente e
do modelo de organizagdo a adotar.
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Artigo 46.°

Gabinete de Apoios e Beneficios Piiblicos (GABP) e Gabinete
de Apoio ao Associativismo (GAA)
da Direcio Municipal de Desenvolvimento Social (DMDS)

1 — No ambito da organizagdo interna da Dire¢do Municipal de
Desenvolvimento Social (DMDS), reportando diretamente ao respetivo
dirigente, e mantendo-se enquanto tal se repute adequado, poderdo operar
duas subunidades organica conforme previsto na alinea c), do n.° 1 do
artigo 2.°, nos termos dos numeros seguintes.

2 — Séo atribui¢des a prosseguir através do Gabinete de Apoios e
Beneficios Publicos (GABP):

a) Assegurar o acompanhamento, verificagdo e validagdo das con-
digdes para a prestacdo de apoios ao funcionamento e a iniciativas do
movimento associativo municipal;

b) Proceder a aplicagdo do normativo legal e regulamentar municipal
em vigor para o caso concreto, garantindo em simultaneo a perfei¢do e
completude material e formal dos processos apresentados pelos interes-
sados e/ou instruidos pelos demais servigos municipais;

¢) Assistir os servigos tematicamente competentes na avaliagdo do
impacto efetivo das atividades e iniciativas apoiadas pelo Municipio,
na otica da prossecugao direta ou complementar obrigatoria do interesse
publico;

d) Produzir os instrumentos analiticos e estatisticos referentes a pres-
tagdo de apoios e beneficios piblicos pelo Municipio de Almada, e a
organizac@o dos processos em transito e em historico.

3 — Séao atribuigdes a prosseguir através competéncias do Gabinete
de Apoio ao Associativismo (GAA):

a) Capacitar as entidades e agentes do movimento associativo, através
da formagdo de competéncias administrativas e de gestdo;

b) Apoiar o movimento associativo no acesso a instrumentos de
apoio de ambito municipal ou outros, e na manuteng@o de condi¢des
permanentes de regularidade formal e material para efeitos de acesso
a0s Mesmos;

¢) Fomentar a renovagio e a revitalizagdo do movimento associativo
municipal, e assistir no surgimento de novas entidades, pronunciando-se
sobre as condigdes de sustentabilidade das mesmas.

Artigo 47.°

Divisao de Bibliotecas e Arquivos (DBA)
do Departamento de Cultura (DC)

Sdo competéncias da DBA:

a) Gerir a rede de bibliotecas municipais e assegurar a selegdo, aqui-
si¢do, tratamento técnico, conservagdo e promogao do respetivo acervo
bibliografico;

b) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domiciliaria
e virtual);

¢) Organizar e apoiar as atividades de animagdo das bibliotecas e de
promogao do livro e da leitura, colaborando, sempre que necessario, com
entidades terceiras oriundas de qualquer setor de atividade;

d) Organizar os equipamentos e 0s respetivos acervos e meios por
forma a permitir e apoiar pesquisas bibliograficas em multiplos suportes,
e a divulgacdo dos contetidos na sua algada;

e) Garantir o funcionamento das atividades de extensdo cultural,
de bibliotecas itinerantes ¢ das bibliotecas publicas nas suas varias
vertentes e valéncias;

f) Promover a realizacdo de iniciativas e atividades ludicas e edu-
cativas no contexto fisico e conceptual das bibliotecas e arquivos, em
articulagdo com os recursos e publicos tipicos destes equipamentos, e
tendo em vista a criagdo de usos complementares e novas experiéncias,
e a captagdo de novos publicos;

2) Garantir a recolha, o tratamento, a conservacéo, a disponibiliza-
¢do e a difusdo do espolio arquivistico municipal, incentivando a sua
investigagao e a produgdo cientifica decorrente;

h) Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informagéo do-
cumental, através da catalogac@o e indexagdo do acervo documental;

i) Proceder a descri¢do dos nucleos arquivisticos e a organizagao
interna das unidades arquivisticas;

j) Desenvolver a¢des que visem a identificagdo das necessidades de
utilizacdo e atualizac@o dos perfis dos utilizadores;

k) Rececionar e controlar a documentagdo arquivistica, de acordo
com os critérios de integragdo adotados;

[) Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental
manuscrito, impresso, visual e audiovisual;

m) Gerir a recegao e controlo de pedidos de empréstimo, cedéncia ou
acesso, em contexto de biblioteca ou arquivo, mediante cumprimento
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das condigdes definidas para o efeito em fungao das especificidades dos
acervos e documentos disponiveis e solicitados;

n) Realizar inventarios periddicos ao acervo documental da area das
bibliotecas e, sempre que se repute necessario, dos demais servigos
municipais sujeitos a0 mesmo regime de gestdo documental ou que
por qualquer motivo contribuam de forma ativa para constitui¢do do
patriménio historico documental;

0) Assegurar a gestdo dos demais espacos de alguma forma colocados
aos seu dispor, de modo pontual ou em permanéncia, para efeitos do
desenvolvimento das suas atribui¢des, designadamente no ambito da
generalizacdo do acesso a juventude e a outros publicos prioritarios.

Artigo 48.°

Divisao de Programacio e Atividade Cultural (DPAC)
do Departamento de Cultura (DC)

Sao competéncias da DPAC:

a) Proceder a gestdo da rede de equipamentos culturais do Muni-
cipio, assegurando a respetiva programacao e as atividades tendentes
ao cumprimento das atribui¢des municipais em matéria de produgdo e
divulgacdo cultural e artistica;

b) Conceber e propor uma programagao anual que seja coerente com
a fungao cultural dos equipamentos em concreto e que respeite a identi-
dade tematica e conceptual de cada espago, sem prejuizo da coeréncia
do conjunto da rede municipal;

¢) Proceder, em articulagdo com os servigos municipais competentes
em matéria de informag&o e comunicagio, € com recurso aos meios pro-
prios disponiveis e instalados, a adequada divulgacdo das iniciativas que
constituem a programagao cultural e artistica municipal, tendo em vista
a sua otimizagdo, maxima exposicdo, e alargamento de publicos;

d) Assegurar uma gestdo dos equipamentos culturais municipais
adaptada em funcéo das especificidades dos espagos, das tematicas e
dos demais fatores relevantes em presenca;

e) Fomentar a articulagao entre equipamentos culturais, e destes com
os demais equipamentos municipais e espagos publicos, no sentido de
desenvolver uma programacao em rede, diversificada, mas coerente;

/) Promover a integragdo dos equipamentos culturais municipais em
projetos e programas municipais transversais ou multidisciplinares, de
modo a contribuir para o reforgo da imagem do Municipio como espago
de acontecimentos e eventos culturais e artisticos;

g) Conceber e implementar os procedimentos adequados ao bom uso
das instala¢des culturais municipais, e contribuir para a agao dos servigos
municipais competentes para a sua manutengéo e preservacgao;

h) Assegurar as condigdes necessarias para a devida seguranca e
utilizagdo dos acervos existentes ou expostos;

i) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos técnicos e restante
material disponivel, promovendo os adequados meios de utilizagdo e
de manutengao preventiva;

j) Garantir a definigdo, estabelecimento e manutengdo das condigdes
técnicas necessarias em cada espago cultural, em articulagdo com os
servigos competentes em matéria de manutengdo dos equipamentos
municipais, tendo em vista o adequado suporte as atividades artisticas
e culturais a desenvolver.

Artigo 49.°

Divisao de Museus e Patrimonio Cultural (DMPC)
do Departamento de Cultura (DC)

Sao competéncias da DMPC:

a) Gerir e coordenar as atividades dos Museus Municipais e assegurar
o estudo de novas unidades e valéncias museologicas;

b) Assegurar o desenvolvimento das atividades museoldgicas de re-
taguarda, destinadas ao aprofundamento permanente do conhecimento
e salvaguarda do patrimoénio cultural e histérico municipal;

¢) Elaborar propostas de defini¢ao dos programas museoldgicos para
os nucleos tematicos municipais, e proceder em correspondéncia a ca-
lendarizagdo de exposigdes e de quaisquer outros eventos ou iniciativas
que se reputem adequados no caso concreto e em fungdo dos objetivos
definidos para estes equipamentos;

d) Organizar e realizar a¢des de carater pedagogico e cultural desti-
nadas aos diversos publicos dos nucleos museoldgicos, em conformi-
dade com os objetivos estabelecidos para os mesmos e a programacao
prevista para o efeito;

e) Proceder ao estudo e inventariagao do patriménio museoldgico e
cultural do concelho, incluindo a apresentacdo de medidas tendentes a
sua preservagdo permanente e continuada, classificagdo apropriada, e
divulgacdo ao publico e aos investigadores interessados;

f) Garantir a seguranga ¢ a estabilidade dos acervos artisticos e cul-
turais municipais ou a guarda do Municipio, nomeadamente através de
processos de conservagio preventiva e de reparacao;
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2) Prosseguir e/ou colaborar na investigagdo de aspetos relacionados
com a Historia, Etnografia e Patrimonio municipais, € na sua promogao
e divulgacdo;

h) Programar, avaliar e promover a realizacdo de pesquisas e de estu-
dos multidisciplinares nas varias vertentes da Historia Local, e garantir
a edicdo, a divulgacdo e os procedimentos de consulta de publica¢des
ligadas ao passado e presente de Almada;

i) Promover a participagdo dos agentes culturais e educativos nos
programas relacionados com a pesquisa e a divulgacdo da Historia Local;

j) Participar na edigao e divulgagao de publicagdes relevantes relacio-
nadas com o patrimonio cultural, historico e artistico de Almada;

k) Constituir e conservar colegdes, e promover quando apropriado e
em funcado do interesse do Municipio a edi¢do de catalogos referente
as mesmas;

/) Rececionar, registar e classificar as espécies museologicas e as
atividades de conservagdo e restauro dos acervos dos diversos nucleos
em funcionamento;

m) Assegurar a realizag@o de visitas guiadas e a divulgagdo de
documentos e guides de apoio ao visitante;

n) Propor em permanéncia a abertura de novas linhas de investigacdo
e divulgagdo museoldgica e do patrimoénio historico municipal, contri-
buindo para a conservagdo ativa do acervo e sitios existentes, e para
alargamento do perimetro de agdo dos servigos municipais competentes
na matéria.

Artigo 50.°

Centro de Arte Contemporanea (CAC)
do Departamento de Cultura (DC)

Séo competéncias do CAC:

a) Promover a atividade cultural municipal, assegurando a realizaco
de agdes de dinamizagao e acolhimento de atividades nos vérios espagos
da Casa da Cerca — Centro de Exposi¢oes, Galeria do Patio, Cisterna,
Parque de Escultura, Capela e Jardim Botanico — que promovam o
interesse da comunidade pelos diversos aspetos da Arte Contempora-
nea, garantindo em permanéncia o respeito pela matriz e caracteristicas
especificas deste equipamento, e a necessidade de uma programagdo
propria e autonoma;

b) Assegurar a ampla divulgagdo das Artes Plasticas, através da reali-
zagao regular de exposigdes individuais, coletivas e tematicas;

¢) Realizar exposigdes tematicas tematicamente enquadradas no es-
copo do Centro de Arte Contemporanea e em programas pedagogicos
que promovam o interesse € a participagdo da comunidade educativa;

d) Implementar, através do Servigo Educativo, a realizagdo de ativi-
dades direcionadas para diferentes publicos e niveis etarios;

e) Assegurar a publicac@o de catalogos e/ou outros materiais que, para
além do registo das obras patentes em cada exposi¢ao, devera integrar
textos que apoiem a compreensdo e leitura das mesmas, bem como
assegurar a elaboragdo de suportes de informagdo de apoio ao visitante;

f) Garantir, através do Centro de Documentag@o e Investigagao Mes-
tre Rogério Ribeiro, a recolha, sistematizagdo e difusio de recursos de
informagdo em torno da Arte Contemporanea, promovendo e facul-
tando o acesso ao fundo documental a utilizadores externos, a criagdo
de bibliografias de referéncia on-line e atividades associadas as suas
tematicas e objetivos;

2) Garantir a consolidag@o do acervo Municipal no dominio das Artes
Plasticas e a sua inventariagdo em aplicag@o informatica;

h) Assegurar a produgio, gestdo e difusdo da Arte Ptblica do Concelho
de Almada;

i) Garantir o regular funcionamento, programacao e atividade da
Galeria Municipal de Arte;

J) Conceber e realizar as a¢des de promocdo e divulgacdo das suas
atividades recorrendo a diversos suportes de informagao.

Artigo 51.°

Divisao de Programacao e Atividade Desportiva (DPAD)
do Departamento de Desporto (DD)

Sdo competéncias da DPAD:

a) Programar, planear, organizar, promover e/ou apoiar projetos e
iniciativas que fomentem a pratica da atividade fisica regular através
do desporto e praticas conexas, tendo em vista a melhoria da satde, e
o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos;

b) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagdo da atividade fisica
e desportiva, designadamente no ambito do desporto escolar e junto do
setor solidario e social, neste caso beneficiando do acesso privilegiado
deste a populacdes com necessidades especificas ou especiais;

¢) Executar a programag@o municipal para o setor do desporto e apoiar
projetos e iniciativas de dinamizac@o da atividade fisica e desportiva,
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garantindo a democratizagao do acesso a todos os cidaddos independen-
temente de qualquer condic¢éo pessoal ou socioecondémica;

d) Planear, organizar e/ou apoiar a realizagao de eventos desportivos
ou similares;

e) Incentivar o surgimento e apoiar a capacitagéo técnica do associa-
tivismo desportivo, tendo em vista a sua sustentabilidade, estabilidade
administrativa e financeira, e condi¢des para o crescimento futuro;

/) Contribuir para a valorizagio da participagdo das institui¢des locais,
de atletas e da populacdo em geral em quadros competitivos organiza-
dos, valorizando o ecletismo, a diversidade, a formagao desportiva de
base, e o potencial do desporto nesta vertente enquanto elemento para
a divulgagdo do Municipio e da marca Almada;

2) Definir, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa, contratos de desenvolvimento desportivo, ou quais-
quer outros instrumentos analogos com expressdo na area do desporto
e atividade fisica, celebrados com entidades do concelho ou outras cuja
intervengdo se expresse no territério municipal,

h) Elaborar o calendario desportivo municipal integrado, compreen-
dendo todas as atividades desenvolvidas pelo conjunto da rede desportiva
concelhia;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea c), don.® 1
do artigo 2.°, afetas as areas dos “Programas Desportivos” (GPD) e dos
“Eventos Desportivos” (GED), na disposi¢do do dirigente e do modelo
de organizagdo a adotar.

Artigo 52.°

Divisdao de Gestiao de Equipamentos de Desporto (DGED)
do Departamento de Desporto (DD)

Sdo competéncias da DGED:

a) Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade
fisica e desportiva;

b) Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos
municipais e outros com valéncias adequadas sob a algada do Muni-
cipio;

¢) Colaborar em permanéncia com os demais servigos municipais,
designadamente em matéria de concegao, constru¢do e manutengdo de
infraestruturas, e de comunicagdo para a divulgacdo de atividades e
equipamentos;

d) Conceber e contribuir para a execugao, pelos servicos municipais
competentes, de programas de conservagao, reparagdo e manutengdo das
infraestruturas desportivas nas suas componentes edificadas ou moveis,
e colaborar em permanéncia para a sua concretizagao efetiva;

e) Promover o acesso a programas e atividades que visem o desen-
volvimento de competéncias pessoais € sociais através do desporto e
da vida ativa, e que por essa via contribuam para a promogao da saude
e da qualidade de vida das populagdes;

/) Organizar, acolher, realizar e apoiar eventos desportivos de ambito e
interesse municipal, nacional e internacional, potenciando Almada como
polo de atividades desportivas e centro de organizagdo de exceléncia
deste tipo de iniciativas;

2) Assegurar a otimizagao dos recursos publicos da rede de infraestru-
turas desportivas, desenvolver uma gestdo racional e sustentada daqueles,
e articular a sua utilizagao com os demais equipamentos disponiveis no
territorio concelhio;

h) Disponibilizar apoio técnico a agentes e entidades locais no ambito
do desenvolvimento de projetos que visem a criagdo e a requalificagdo de
infraestruturas desportivas proprias ou cedidas, mediante a avaliagdo das
mesmas e da respetiva importancia para o conjunto municipal, mediante
o cumprimento dos requisitos estabelecidos para o efeito;

i) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea ¢), don.® 1
do artigo 2.°, afetas as areas da “Gestdo de Equipamentos Municipais”
(GGEM) e do “Planeamento da Rede Concelhia” (GPRC), na disposi¢do
do dirigente e do modelo de organizacdo a adotar.

Artigo 53.°

Divisiao de Educacio (DEDUC) do Departamento
de Educacio e Juventude (DEJ)

1 — Séo competéncias da DEDUC:

a) Apoiar na definigdo e participar na execugao das politicas e estra-
tégias definida para a intervengdo municipal nas areas da agdo social
escolar, da animagdo socioeducativa, e dos projetos socio educacionais;

b) Conceber e implementar medidas destinadas ao desenvolvimento
integral dos cidadaos, criangas, alunos e restante comunidade educativa,
designadamente através do estimulo ao interesse na aprendizagem ao
longo da vida, e a participagao no c) desenvolvimento das comunidades
educativas e juvenis locais;
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d) Desenvolver e disponibilizar programas de discriminag@o positiva
e de promocao da igualdade de oportunidades, nomeadamente no ambito
da frequéncia escolar e do sucesso escolar, educativo e social;

¢) Dar cumprimento as competéncias municipais na drea da a¢do social
escolar, nomeadamente em matéria de apoio alimentar e disponibilizagdo
de auxilios econdmicos ou programas similares;

/) Definir, propor e executar o Plano Municipal de Transportes Esco-
lares, cumprindo com todos os procedimentos e requisitos necessarios
a sua aprovacao e prossecu¢ao;

2) Gerir o funcionamento dos transportes escolares e em particu-
lar dos transportes para criangas e alunos com requisitos especiais de
mobilidade, em articulagdo com os restantes servigos municipais e
entidades locais;

h) Assegurar a coordenagdo de rede de refeitorios escolares, garantindo
o seu correto funcionamento, particularmente em matéria da qualidade
alimentar e higiosanitaria, em colabora¢do com outras unidades organicas
do Municipio e com os estabelecimentos escolares;

i) Assegurar a colocagdo e gestdo do pessoal ndo docente nos jardins-
-de-infancia da rede publica, de acordo com as politicas municipais e
em conformidade com o normativo legal aplicavel;

) Promover, em parceria com as comunidades educativas locais, a
realizagdo de projetos que visem o desenvolvimento pessoal e social das
criangas e dos alunos, designadamente na perspetiva da educacio para a
cidadania e da experiéncia da participagdo civica e democratica;

k) Assegurar a implementacéo da componente de apoio a familia das
criangas matriculadas nos jardins-de-infancia da rede publica;

/) Promover a cooperagao com as entidades e instituigdes que local-
mente demonstrem capacidade para o prosseguimento de agdes na area
da educagdo, nomeadamente escolas, associagdes de pais e servigos
locais de educagdo e institui¢des locais com objetivos relacionados com
a intervengdo social educativa;

m) Participar na promogdo de atividades socioeducativas em ar-
ticulagdo com outros servigos municipais, nomeadamente das areas
do desporto, da juventude, da cultura e da agfo social, facilitando a
realizagdo de programas conjuntos;

n) Dinamizar e acompanhar a participagdo da comunidade educativa,
designadamente das escolas, na implementagio dos seus projetos edu-
cativos e socioeducativos, incentivando a territorializagdo das praticas
educativas e o enquadramento nas politicas de intervengao local;

0) Dinamizar a participacdo dos agentes educativos nas atividades
municipais que se organizem em coopera¢do com a aquela comunidade;

p) Assegurar a informagdo e divulgagdo das atividades realizadas
pelo Municipio e comunidade educativa, e a produgéo de contetidos de
natureza pedagogica;

q) Criar incentivos a continuago dos estudos e do percurso educativo
escolar, e ao desenvolvimento do conhecimento designadamente por via
da atribuic@o de bolsas de estudos no ensino superior;

r) Colaborar com os servigos municiais competentes em matéria de
gestdo de equipamentos, para efeitos da realizagio das a¢des relacionadas
com os recursos fisicos e materiais do sistema educativo local, nomea-
damente ao nivel da beneficiac@o e reparacéo dos edificios escolares do
1.° ciclo e do pré-escolar, dos equipamentos e dos materiais de suporte
a atividade educativa;

s) Sinalizar as necessidades e contribuir para a interven¢do municipal
nas areas da manutengdo e reparacdo dos edificios escolares e logradou-
ros do 1.° ciclo e pré-escolar; #) Assegurar a gestdo do parque escolar,
incluindo a apresentagdo de propostas fundamentadas para a construgdo
de novas escolas e a participagio na elaboragdo dos respetivos programas,
e acompanhamento dos estudos e projetos de arquitetura em estreita
cooperacdo com 0s servicos municipais competentes na matéria;

u) Planear e orientar, em articulagdo com os servigos competentes em
matéria de compras e aprovisionamento, as operagdes relacionadas com
a aquisig@o e instalagdo do equipamento, mobiliario e material didatico
necessario as atividades educativas e que se considerem indispensaveis
para o cumprimento dos objetivos da escolaridade;

v) Participar, em articulagdo com os servigos da protegao civil, no
desenvolvimento e implementagio dos planos de seguranca nos edificios
escolares, incluindo todos os procedimentos prévios, de simulagdo e
de atualizagdo;

w) Contribuir para o desenvolvimento, atualizagdo e maximizagao da
utilizagdo da rede de bibliotecas escolares, em articulagdo os servigos
municipais especialmente competentes para esses equipamentos;

x) Assegurar a gestdo da rede escolar a partir da Carta Educativa do
concelho e a atualizagdo permanente desse instrumento, incluindo os
contactos necessarios para o efeito com a tutela, e a prestagdo de infor-
magao aos servigos municipais relevantes na matéria;

) Garantir o pleno e permanente funcionamento dos equipamentos e
infraestruturas relacionadas com as TIC em contexto escolar, e a neces-
saria articulagdo com 0s servigos municipais competentes para o efeito;
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z) Colaborar na realizagdo dos trabalhos do Conselho Municipal de
Educacdo, incluindo pela disponibilizag@o das condi¢des fisicas para o
seu funcionamento corrente e continuado;

aa) Assegurar a producdo e a divulgacao de informagao relativa as
atividades realizadas pelo Municipio e pela comunidade educativa, e a
correspondente producdo de conteudos de natureza pedagdgica sempre
que tal se repute vantajoso para os processos de aprendizagem ¢ para a
valoriza¢do da fungdo escolar;

bb) Assegurar a representacdo autarquica nos orgaos de gestdo dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agregadas;

cc) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em trés subunidades organicas conforme previsto na alinea c), do n.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas da “Agdo Social Escolar” (GTASE), da
“Gestao de Equipamentos Escolares” (GESC), e da “Programagdo e
Planeamento na Educagdo” (PLANEDUC).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea cc) do niumero an-
terior, sdo atribuicdes da divisdo a prosseguir especificamente pelo
Gabinete Técnico de A¢ao Social Escolar (GTASE):

a) Garantir os procedimentos necessarios para a atribui¢ao dos apoios
da Acéo Social Escolar aos alunos carenciados do 1.° ciclo e pré-escolar,
incluindo o apoio ao fornecimento de refeigdes, os auxilios econémicos
diretos, e os beneficios associados aos sistemas de cooperagdo com
escolas de outros niveis de ensino, conforme a legislagdo em vigor;

b) Participar em especial na coordenacdo da rede de refeitorios es-
colares, garantindo o seu correto funcionamento, nomeadamente na
vertente da qualidade alimentar e higiosanitaria;

¢) Assegurar as operagdes relacionadas com do Plano Municipal de
Transportes Escolares;

d) Coordenar a implementagdo da Componente de Apoio a Familia
das criangas matriculadas nos Jardins-de-infancia da rede publica;

e) Instruir e propor no ambito dos processos de atribuigdo das bolsas
de estudo e de investigacdo a alunos do concelho que frequentem esta-
belecimentos de Ensino Superior.

3 — As restantes subunidades previstas na alinea cc) don.° 1 fica na
disposi¢ao do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar, para efeitos
da eventual prossecuc@o de atribuigdes da divisdo.

Artigo 54.°

sdao de Juventude (DJUVE) do Departamento
de Educacio e Juventude (DEJ)

Sdo competéncias da DJUVE:

Di

a) Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jo-
vens nas diversas areas de interesse deste segmento etario e dos seus
integrantes em toda a sua diversidade, tendo em vista a realiza¢do dos
objetivos estratégicos do Municipio na valorizagao e ativacdo dos mes-
mos, designadamente nos planos da cidadania, participagdo comunitaria
e empreendedorismo social;

b) Programar, gerir e coordenar o conjunto das atividades organizadas
nos espagos e equipamentos municipais dirigidos aos jovens, designada
mas nao exclusivamente nas Casas Municipais da Juventude;

¢) Desenvolver e apoiar a¢des que visem a dinamizagao de nticleos
juvenis (formais e informais), a criacdo e a frui¢do culturais, a inter-
vengao civica, e as iniciativas promotoras da mobilidade e intercambios
de jovens;

d) Incentivar a participagdo de jovens no desenvolvimento de pro-
jetos e agdes que visem a inovagao e a criagdo nos dominios artistico,
cultural, formativo e cientifico, em articulagdo com outros servigos
municipais e em parceria com a comunidade e entidades intervenientes
nas diversas tematicas;

e) Promover medidas de apoio a0 movimento associativo juvenil e
as atividades de formagao civica e cultural de jovens, e incentivar a sua
participagdo comunitaria e no plano do voluntariado, nomeadamente
através do Forum Municipal da Juventude, das associagdes de jovens e
dos nticleos e grupos juvenis;

f) Proporcionar a participagdo em programas de ocupagao de tempos
livres dos jovens com ligag@o ao concelho, em articulagdo com a comuni-
dade e com organizagdes com projetos compativeis e fins analogos no
ambito da juventude e da agdo social;

g) Promover e colaborar em estudos sobre a populagdo jovem e a
condicdo juvenil, em articulagdo e/ou parceria com organizagdes de
ambito local, nacional e internacional,

h) Desenvolver e participar em programas e projetos promotores da
saude para os jovens, com enfoque na prevengio dos comportamentos
aditivos e de risco;

i) Conceber, desenvolver e/ou contribuir para a implementagdo e
divulgagdo de medidas e agdes promotoras da empregabilidade, da
suficiéncia economica e da iniciativa politica da populag@o jovem,
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incluindo designadamente incentivos a formagao, a participacdo civica,
ao emprego e a inser¢do no mercado de trabalho e da habitagao;

) Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulacdo com demais ser-
vigos municipais e/ou em parceria com a comunidade juvenil, atividades
e eventos nos varios segmentos tematicos de interesse ¢ mobilizagao
da mesma, nomeadamente nas areas desportiva, cultural, ambiental,
recreativa, educativa e formativa da cidadania;

k) Criar as condigdes formais e materiais para o estabelecimento de
termos de colaborag@o e parceria com entidades ativas na promogao
dos interesses laborais e socioeconémicos da populagdo jovem, designa-
damente no ambito da empregabilidade, do empreendedorismo e da
valorizagao profissional propria;

/) Contribuir para o desenvolvimento da educagdo enquanto instru-
mento para a cidadania, para a capacitagdo e para inclusdo social de todos
os cidaddos, tendo em vista a sua sensibilizagdo em nome proprio e a
sai mobilizagdo para a agdo a favor de outros grupos e escaldes etarios;

m) Desenvolver e apoiar campanhas valorizadoras da agdo e potencial
da juventude dirigidas aos proprios ¢ a terceiros, incluindo projetos de
comunicagdo, programas de distribui¢do direta e otimizada de infor-
macgdo a medida do destinatario, e programas de acompanhamento e
orientagdo pessoal, académica e profissional;

n) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea ¢), don.° 1
do artigo 2.°, afetas as areas da “Gestdo de Equipamentos de Juventude”
(GGEJ) e dos “Programas e Apoios a Juventude” (GPAJ), na disposi¢do
do dirigente e do modelo de organizagdo a adotar.

Artigo 55.°

Divisao de Intervencao e Integracio Social (DIIS)
do Departamento de Intervencio Social e Habitacao (DISH)

1 — S&o competéncias da DIIS:

a) Efetuar e manter atualizado o diagndstico social do concelho, com
recurso complementar permanente as entidades participantes da Rede
Social municipal ou com expressdo no territorio de Almada, e a todas
as demais que possam por qualquer forma contribuir para a sinalizagdo
ou resolugdo das situagdes identificadas;

b) Aplicar, avaliar e melhorar em permanéncia o Plano de Desenvol-
vimento Social e demais projetos e iniciativas do mesmo ambito que
contribuam para a agdo do Municipio na protegdo social das popula-
¢des, em especial o Plano Municipal de Emergéncia Social enquanto
instrumento privilegiado para a resolug@o de situagdes de manifesta
urgéncia ou gravidade;

¢) Participar, acompanhar e apoiar ativamente os trabalhos do Con-
selho Local de Agao Social de Almada (CLASA), e a consecugdo dos
respetivos objetivos e formas de atuagdo, designadamente por via da
disponibilizagdo dos meios necessarios ao seu funcionamento;

d) Conceber, executar e apoiar programas e projetos destinados a
garantir uma abordagem integrada das situagdes socialmente relevantes
identificadas no territorio concelhio;

e) Articular e estabelecer os contactos institucionais necessarios com
entidades externas de todos os setores, nomeadamente na tutela dos
ministérios competentes, do setor privado e terceiro setor;

f) Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social com
presenga no concelho, promovendo uma ag@o concertada e de comple-
mentaridade de todos os agentes do setor;

g) Promover, coordenar e encaminhar as agdes de apoio as fami-
lias, individuos e grupos que recorram aos servigos municipais por
motivos enquadraveis no ambito da intervengdo social prevista para
as autarquias;

h) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
incluindo uma subunidade organica conforme previsto na alinea c), do
n.° 1 do artigo 2.°, afeta ao “Apoio a Rede Social” (GARS).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea /) do numero ante-
rior, sdo atribui¢cdes da divisdo a prosseguir pelo Gabinete de Apoio a
Rede Social (GARS):

a) Desenvolver parcerias efetivas, estratégicas e globalmente alinhadas
com os diferentes agentes presentes no territorio concelhio para efeitos
de refor¢o da rede de intervengdo social, e execug¢dao harmonizada das
politicas locais e nacionais para o setor;

b) Atuar no sentido do reforgo da eficacia do conjunto de respostas
oferecidas pelo Municipio a nivel concelhio, designadamente através
do reforgo da agdo articulada da rede social;

¢) Contribuir para a formacgao, qualificagdo e capacitacdo dos agentes
e entidades envolvidos nos processos de desenvolvimento local, em
especial no apoio as populagdes;

d) Promover a racionalidade e a equidade na cobertura proporcionada
pelos equipamentos sociais e servigos disponibilizados no dmbito da
Rede Social;
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e) Dinamizar e acompanhar o estudo e a implementacéo de projetos
que visem, nomeadamente, a erradica¢@o ou atenuagdo da pobreza e da
exclusdo, e a promogdo do desenvolvimento social no Concelho;

/) Organizar e/ou apoiar, em colaboragdo com os parceiros da Rede
Social, a realizagdo de projetos, encontros, seminarios, eventos e outras
iniciativas destinadas a divulgacédo e debate sobre temas que constituam
ou contribuam para as problematicas do desenvolvimento social no
concelho.

Artigo 56.°

Divisiao de Habita¢do (DHABIT) do Departamento
de Intervengao Social e Habitacido (DISH)

1 — Sao competéncias da DHABIT:

a) Assistir na defini¢do da politica municipal de habitagdo, dar-lhe
execugdo e contribuir para o desenvolvimento social e habitacional
concelhio, para a mitigacdo das desigualdades, e para a melhoria da
qualidade de vida das populagdes locais;

b) Programar, planear e atuar no ambito das iniciativas publicas,
cooperativas e solidarias de habitagdo social, com o objetivo de assegurar,
de forma gradual, a resolugdo das situa¢des de caréncia de habitacdo
condigna e as necessidades de realojamento, e em simultaneo evitar o
agravamento de focos de construcdo ilegal associada a dificuldades de
ordem socioecondmica;

¢) Adequar para as especificidades do contexto concelhio as politicas
de habitacdo de ambito comum (ndo social) destinadas a favorecer a
plena utilizagdo do parque habitacional instalado, e o acesso a habita¢ao
condigna a pregos e rendas justas e acessiveis;

d) Proceder ao levantamento sistematico e continuado, e ao tratamento
da informagdo patrimonial e de gestdo referentes ao parque habitacional
no concelho, efetuar a analise socioecondmica periodica dos utilizadores,
e participar em programas de recuperagao de conjuntos degradados e/ou
com riscos sociais identificados;

e) Acompanhar a execugdo de programas de construcdo de fogos de
habitagao social, e organizar e conduzir os processos de concurso e/ou
atribuigdo dos mesmos;

/) Proceder a gestdo do parque habitacional do Municipio, incluindo
dos imoveis destinados a equipamento social e comércio, e colaborar com
0S servigos municipais com competéncia para as intervengdes necessarias
para efeitos de manutencgdo, conservagdo e reparagdo, suportadas em
Plano Plurianual conjunto devidamente proposto e aprovado;

g) Promover, implementar e coordenar a realiza¢do de intervengdes
de beneficiagao e conservagao desenvolvidas no ambito de processos de
obras coercivas em habitagdes particulares, na sequéncia da realizagio de
vistorias a pedido do senhorio/ proprietario ou do inquilino, e de obras
efetuadas ao abrigo do programa RECRIA ou analogo;

h) Conceber e executar programas de construgdo municipal e assis-
tir nos esforgos privados e cooperativos que se apresentem alinhados
com as estratégias aprovadas pelos 6rgdos do Municipio em matéria
de habitacdo;

i) Acompanhar as negociacdes e instruir processos de formagdo de
contratos de desenvolvimento de habita¢do ou outros instrumentos que
possibilitem o financiamento da construgao de habitag@o social ou com
rendas controladas, ou o apoio financeiro ao realojamento;

j) Promover, colaborar e apoiar a elaborac@o de estudos, instrumen-
tos de caracterizagdo, identificacdo de prioridades e apresentagdo de
propostas de medidas de atuagdo no plano da habitagdo no concelho
de Almada;

k) Acompanhar e avaliar as condi¢des para a participagdo em progra-
mas e iniciativas publicas no ambito da habitacao, e assegurar a respetiva
adesdo quando apropriado e aprovado;

[) Participar na defini¢@o dos locais e condigdes para a construgio de
habitagao social, e na conformag@o de novas agdes de requalificagdo
habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais como noutras areas
do concelho;

m) Colaborar com os organismos da administragéo central e com as
entidades locais e regionais na resolugdo das problematicas habitacionais
do Municipio, em particular nas situagdes de partilha ou contratualizagdo
de recursos;

n) Acompanhar os tramites processuais referentes a revisdo e reva-
lidagdo de rendas decorrentes da realizacdo de obras compulsivas em
habitagdo privada;

0) Desenvolver os processos referentes a atualizagdo de rendas do
parque habitacional do Municipio, e a alienacdo e arrendamento de
habitagdes sociais, incluindo o estabelecimento de novos contratos e a
cobranga das rendas;

p) Proceder a instrug@o e proposta, em articulacdo com os servigos
municipais competentes em matéria de patrimonio, para alienacdo de
fogos construidos a custos controlados ou de qualquer forma incluidos
em programas ou politicas publicas de habitagdo ndo comercial,
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q) Organizar-se internamente, enquanto e caso se repute adequado,
em duas subunidades organicas conforme previsto na alinea c), don.° 1

do artigo 2.°, afetas a “Gestdo e Atendimento Social” (GGAS) e ao
“Realojamento Habitacional Social” (GRHS).

2 — Em conformidade com o previsto na alinea ¢) do nimero ante-
rior, sdo atribui¢des da divisdo a prosseguir pelo Gabinete de Gestdo e
Atendimento Social (GGAS):

a) Efetuar o atendimento e o acompanhamento dos municipes em
contextos de caréncia habitacional, e propor medidas adequadas para a
resolugdo dos problemas identificados, designadamente o realojamento
ou outra solug@o apropriada no caso concreto;

b) Proceder ao levantamento das caréncias de habita¢do social no
concelho com a regularidade que se repute adequada, tendo em vista
a atualizacdo e fidedignidade permanentes do quadro de existéncias e
procura;

¢) Proceder ao realojamento de familias do concelho através das
medidas previstas no programa PER ou equivalentes, ou inseridas em
quaisquer outros programas proprios, promovidos pela administracdo
central ou da iniciativa de outras partes;

d) Apoiar a participagdo ¢ a insergdo socioeconémica e comunitaria
dos moradores dos bairros de habitagdo social municipal ou em situagido
similar;

e) Efetuar o acompanhamento das familias realojadas, promovendo
e/ou apoiando projetos e estudos destinados a facilitar a sua integragédo
no meio social respetivo;

/) Implementar os Protocolos de Cooperagdo que venham a ser cele-
brados pela autarquia com entidades publicas ou privadas, no ambito e
para efeitos da intervengdo social e comunitaria em bairros municipais
ou com quaisquer patologias no plano da habitacao;

g) Coordenar o relacionamento com os representantes dos conjuntos
edificados existentes e daqueles que venham a ser criados no ambito
do parque habitacional municipal, para efeitos de uma melhor gestéo e
intervengdo social no meio em causa;

h) Proceder e manter a caracterizagdo permanente da situagio e condi-
¢oes dos agregados familiares residentes em habitacdo social municipal,
e propor medidas conducentes a humanizagao e bem-estar social das
populagdes em qualquer situac@o de risco;

i) Proceder a agdes preparatorias ao realojamento, incluindo iniciativas
de formagdo e integragdo social, e a divulgagdo de manuais de boas
praticas do morador destinados aos inquilinos municipais;

) Promover a troca de informagao e colaboragdo técnica com os
demais servigos do Municipio e entidades externas competentes, para
efeitos do acompanhamento de casos sociais identificados cuja tipologia
inclua ou de alguma forma dependa de, ou contribua para situagdes do
foro habitacional.

3 — Em conformidade com o previsto na alinea g) do n.° 1, sdo
atribuicdes da divisdo a prosseguir pelo Gabinete de Realojamento
Habitacional Social (GRHS):

a) Programar, acompanhar e proceder a avaliag@o fisica e financeira
de programas de realojamento, municipais ou nacionais, em curso ou
a iniciar, em conformidade com os instrumentos aprovados e/ou acor-
dados para o efeito;

b) Promover e assegurar todas as a¢des necessdrias a execucdo das
diversas fases dos programas e iniciativas de realojamento, designa-
damente ao nivel da identificagdo e disponibilizagdo de imdveis por
edificar ou edificados, da elaborago de projetos e execugdo dos mesmos,
e/ou de quaisquer outras a¢des aptas e destinadas a concretizagdo dos
realojamentos necessarios;

c) Assegurar as relagdes técnicas permanentes e a cooperagao opera-
cional com o Instituto de Habita¢do ¢ Reabilitacdo Urbana — IHRU e
demais entidades competentes em matéria de habitagdo, designadamente
no ambito do PER e de programas similares;

d) Controlar a execugao dos contratos celebrados ou a celebrar com o
movimento cooperativo ou associativo para prossecuc@o do PER e/ou de
programas analogos, nos termos e ao abrigo do respetivo Protocolo Geral
de Cooperagdo ou instrumento equivalente estabelecido para o efeito;

e) Planear e implementar programas de melhoramento e/ou instalagdo
de equipamentos coletivos ou outros que contribuam para a recupera-
¢do e revitalizaco do tecido social e comunitario das zonas em que se
realizem agdes de realojamento;

/) Diligenciar e realizar as a¢des previstas nos programas de realo-
jamento em curso, sempre que necessario em coordenagdo com outros
servigos municipais competentes, e destes com as entidades que devam
contribuir para a boa concretizagdo daquelas iniciativas.
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Artigo 57.°
Divisdes de Gestao e Administra¢do Urbanistica 1 a 4

1 — S@o criadas as seguintes Divisdes, para efeitos de execugao
da sentencga judicial condenatéria proferida no ambito do Processo
n.°491/07.9BEALM:

a) Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica 1;
b) Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica 2;
¢) Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica 3;
d) Divisdo de Gestdo e Administragdo Urbanistica 4.

2 — Em consequéncia da sentenga referida no nimero anterior, as
atribui¢des e competéncias das divisdes previstas no mesmo reportam-se
a estrutura orgdnica em vigor a data dos factos impugnados.
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3 — O preenchimento dos lugares dirigentes correspondentes as
divisdes previstas decorrera em conformidade com o determinado na-
quela sentenca.

4 — Mediante a nomeagdo de dirigente para qualquer das unidades
organicas previstas pelo presente artigo, a mesma ingressara imediata-
mente na estrutura hierdrquica tematica correspondente, neste caso o
Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU) da Dire¢ao Muni-
cipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo (DMOMU), sem prejuizo das
alteragdes que devam ser efetuadas para efeitos do melhor arranjo das
atribuicdes e competéncias dos demais servigos.

5 — O procedimento previsto nos niimeros anteriores visa possibilitar
a integral e rigorosa execug@o da sentenca condenatéria identificada no
n.° 1, sem prejuizo do normal e continuo exercicio das competéncias
municipais nas matérias incluidas no ambito das unidades organicas a
criar nos termos do presente artigo.

ANEXO D

Organograma dos Servigos Municipais (Estruturas Nuclear e Flexivel)
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As bibliotecas sdo incontornaveis espacos propiciadores da aquisi¢ao

Regulamento n.° 631/2018

Regulamento da Biblioteca Municipal Marquesa
de Cadaval — Almeirim e dos Seus Polos

Preambulo

Inaugurada a 26 de outubro de 1991, a Biblioteca Municipal assume-se
como um importante equipamento de interesse publico na vida social,
educativa e cultural do concelho de Almeirim. Foi-lhe atribuido o nome
de Biblioteca Municipal Marquesa de Cadaval, em homenagem a esta
benemérita que doou os terrenos para a sua construgao.

de informacgao e conhecimento, contribuindo de forma decisiva para a
formagéo ao longo da vida e para as dindmicas da vida social, educativa
e cultural das comunidades em que se inserem, contribuindo desse modo
para a melhoria de vida das populagdes.

E compromisso deste Municipio a sua atualizagio constante, no sen-
tido de mais facil e eficazmente ajudar a vencer as barreiras do espago ¢
do tempo, no que concerne a satisfagdo das necessidades de informagao
dos utilizadores em tempo util.

No sentido de garantir a igualdade de oportunidades e a superagao das
desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o Municipio de Almei-
rim tem investido de forma continuada na sua Biblioteca, procurando
disponibilizar atividades e servigos que promovam a democratizagao
da educagdo e da cultura, efetivando, assim, o direito constitucional



