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Artigo 17.°
Situacdes especiais

1 — Nao sdo consideradas para os efeitos previstos no artigo ante-
rior, os anos letivos em que o estudante ndo obtenha aproveitamento
escolar por motivo de doenga grave prolongada ou outras situagdes
especialmente graves ou socialmente protegidas, desde que devidamente
comprovadas.

2 — Séo consideradas situagdes especialmente graves ou socialmente
protegidas aquelas que, pela sua natureza estritamente pessoal, sejam
comprovadamente impeditivas da frequéncia das atividades letivas,
nomeadamente as seguintes situagdes:

a) O exercicio de direitos de maternidade e paternidade, designada-
mente nos termos da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

b) A assisténcia imprescindivel e inadiavel, por parte do estudante a
familiares que integram o seu agregado familiar;

¢) A diminuigao fisica ou sensorial resultante de incapacidade igual
ou superior a 60 % e que contribua para um acentuado baixo rendimento
escolar.

3 — O Municipio de Oeiras podera solicitar todos os comprovativos
que considere necessarios para a melhor avaliagdo das situagdes previstas
no presente artigo.

4 — As situagdes especiais a que se refere o presente artigo apenas
serdo admitidas em um ano letivo, salvo se a situag@o especialmente
grave ou socialmente protegida se mantiver.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 18.°
Disposicdes Finais

1 — O Municipio de Oeiras reserva-se o direito de solicitar aos esta-
belecimentos de ensino e ao proprio candidato todas as informagdes que
julgue necessarias a uma avaliag@o objetiva do processo.

2 — O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das obrigacdes do estudante.

Artigo 19.°
Omissoes

Quaisquer omissodes ou duvidas suscitadas quanto a interpretagdo ou
aplicacdo do presente regulamento, serdo analisadas e decididas por
deliberagdo do executivo municipal, tendo em atengdo as condigdes e
os critérios aplicaveis.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

E para constar se passou o presente ¢ outros de igual teor, que vao
ser publicitados nos lugares de estilo.

9 de agosto de 2018. — O Presidente, Isaltino Morais.
311663582

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso (extrato) n.° 14244/2018

Natalio de Oliveira Reis, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Ourém, torna ptblico que, a Cadmara Municipal de Ourém, em reunido
de 06 de agosto de 2018, deliberou submeter a consulta publica o projeto
de “Regulamento do Cemitério Municipal e Casa Mortuaria”, por um
periodo de trinta (30) dias tteis, nos termos e para os efeitos do artigo
n.° 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais torna publico que o projeto do regulamento em aprego podera
ser consultado no Setor de Apoio ao Consumidor, Licenciamentos ndo
Urbanisticos, Cemitério e Casa Mortuaria, no edificio sede do Municipio,
assim como na pagina da internet, em www.cm-ourem.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados remeter, por escrito, as
suas sugestdes para o Municipio de Ourém, Praga D. Maria II, n.° 1,2490-499
Ourém, ou para o endereco eletronico geral@mail.cm-ourem.pt, com a iden-
tificagdo do assunto (“‘sugestdes para o Regulamento do Cemitério Municipal
e Casa Mortuaria™).
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Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

10 de setembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Natdlio
de Oliveira Reis.
311645008

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 14245/2018

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do art®. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico, que por despacho de 3 de julho de 2018, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para ocupacao de 3 postos de trabalho,
previsto e ndo ocupados, no mapa de pessoal de 2018, para a constitui¢do
de vinculo de emprego ptiblico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para a categoria/carreira
de Assistente Operacional — Sapador Florestal.

2 — Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e demais legislagdo aplicavel.

3 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na Camara Municipal de Portalegre, para o posto de trabalho
em causa e, a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), declarou a inexisténcia em reserva de recru-
tamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo
ter decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢cdo de
reserva de recrutamento.

4 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregao-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais nao tém que consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situago de requalificagdo”.

5 — O local de trabalho é na area do Municipio de Portalegre.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: as fun¢des constantes no
art®.® 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro e desenvolver o
conteudo funcional respeitantes a carreira, categoria de Assistente Ope-
racional, estabelecidos e descritos no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, por aplicagdo do n.° 2 do art®. 88.° da referida lei.

6.1 — A descrigdo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo implique desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do
art®. 81.° da LGTFP.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual terd lugar
imediatamente, apds o termo do procedimento concursal, com os li-
mites e condicionalismos impostos pela Lei de Orgamento de Estado,
de acordo com o n.° 1 do art®. 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 1.” posigdo remuneratoria
da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Unica
Remuneratéria dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, no
valor de 580.00€.

8 — Requisitos de admissdo: os requisitos gerais constantes do ar-
tigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Portalegre, idénticos aos
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postos de trabalho para cuja ocupag@o se publica o procedimento, con-
forme alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril;

9 — Habilitagdes literarias exigidas: grau de complexidade fun-
cional 1 — Escolaridade obrigatoria; ndo havendo possibilidade de
substitui¢ao da habilitagdo literaria por formacao, e, ou, experiéncia
profissional.

10 — Prazo e formalizagdo das candidaturas: O prazo de aceitagdo
de candidaturas é de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, conforme previsto
no artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatdrio de formulario tipo, o qual se encontra disponivel
na pagina eletronica deste Municipio, www.cm-portalegre.pt, sendo
entregues pessoalmente no Servico de Atendimento e no Servigo de
Recursos Humanos, ou remetidas por correio registado, com aviso de
recegdo, para o Servigo de Recursos Humanos, sito na Rua Guilherme
Gomes Fernandes, n.° 28, 7300-186 em Portalegre, até ao termo do
prazo referido para apresentacdo das candidaturas, ndo sendo admitida
a apresentac@o de candidaturas por via eletronica.

10.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagado:

a) Formulério de candidatura ao procedimento concursal, de preen-
chimento obrigatorio;

b) Curriculum vitae, contendo os elementos obrigatorios a ponderar
pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos
da experiéncia profissional e da formagdo profissional ou especializada;

¢) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico devera
ainda apresentar, declaragio passada e autenticada pelo servigo de origem
para efeitos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza do
vinculo de emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se
encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratorio, a indi-
cagdo da atribui¢do, competéncia ou atividade desenvolvida no servigo
de afetagdo, assim como a respetiva avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo.

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do procedimento concursal quando, a sua falta impossibilite a admissdo
ou a avaliagdo.

10.3 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Muni-
cipal de Portalegre estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos na alinea c) e d) do ponto 10.2.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacao dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas.

11 — Métodos de selegao: Os métodos a aplicar s@o os previstos nas
alineas a) e b) do n.° 2, do artigo 36.° da LTFP:

a) Avaliacdo curricular
b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias a aplicar a todos os can-
didatos aprovados nos métodos de selecdo referidos na alinea anterior.

11.1 — Nos termos dos n.°.s 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 8 de abril, cada um dos métodos de selegédo, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo considerados
excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo ou
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo se lhes aplicando
o método ou fases seguintes.

11.2 — A valoragao dos métodos de selecao obedece ao disposto no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 8 de abril, e sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método:

Nas condi¢des previstas no ponto 11, a valoragdo final ¢ calculada
através da média ponderada, sendo:

Avaliac¢ao Curricular — 40 %,
Entrevista Profissional de Sele¢cdo — 60 %.

11.3 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes.

26949

11.4 — Classificagdo da avaliag@o curricular € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média ponderada das classificagdes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP/3
Em que:

AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitagdo académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

11.5 — A entrevista de Avaliacdo de competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal informagdes sobre o comportamento
profissional diretamente relacionado com as competéncia consideradas
essenciais para o exercicio da fungio. Este método é realizado e valorado,
nos termos do art’®. 12.° e don.® 5 do art®. 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 8 de abril.

11.6 — As atas do jiri do procedimento concursal onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva formula classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

11.7 — Alista de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes.

11.8 — A ordenagao final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selegdo, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicagdo
da seguinte formula:

OF =AC (40 %) + EAC (60 %)
Em que:

OF = Ordenagcao final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.9 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portarian.® 145-A/2011, de 8 de abril, conjugado com o art®. 66.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho(LGTFP).

12 — Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

13 — Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 30.° LGTFP, o re-
crutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

14 — Constituigcdo de reservas de recrutamento: O procedimento
concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocu-
par e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 8 de abril.

15 — Composicéo e identificagio do jari:

Presidente: Eng. Pedro Nuno Lourinho Sotero, Comandante Opera-
cional Municipal;

Vogais efetivos: Eng. José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de
Obras e Ambiente, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos; Eng. José Lourencgo Calado Motaco, Coordenador de Prevengao
Estrutural do Distrito de Portalegre

Vogais suplentes: Eng. Valter Nuno Ganchinho Gomes, Técnico Su-
perior e Dr. Jos¢ Manuel Figueiredo Gandum, Chefe de Divisdo de
Administra¢do Geral e Finangas.

16 — A notificaga@o dos candidatos sera efetuada por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 8 de abril..

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagao do método de selegdo,
nos termos previstos no art®. 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do art®. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 8 de abril.

16.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do art®. 30.° da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
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no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Portalegre e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www. cm -portalegre.pt).

16.4 — A lista unitaria de ordenagéo final ap6s homologagdo sera
afixada no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Portalegre, sendo ainda publicado um aviso informativo na 2.* série
do Diario da Republica, e sera objeto de notificagdo aos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos mé-
todos de selegdo, de acordo com o preceituado no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 8 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 8 de abril. o presente aviso vai ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil seguinte a presente publicitagdo
no Didrio da Republica, e, sob forma de extrato, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Portalegre (www.cm-Portalegre.pt) e num
jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias contados da
mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

20 de agosto de 2018. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
311629416

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 14246/2018

Cessacao de Procedimento Concursal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento concursal
comum para constituigdo de relaggo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado abaixo identificado, ficou deserto por inexisténcia
de candidatos:

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de ati-
vidade de calceteiro/pedreiro, aberto pelo aviso n.° 9497/2018 — Didrio
da Republica 2.* série, n.° 134 de 13.07.2018.

7 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
311664181

Aviso n.° 14247/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os tra-
balhadores abaixo indicados, na sequéncia de procedimento concursal
para regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, com efeitos a
partir do dia 03 de setembro de 2018.

Catia Andreia Pinheiro Joaquina aberto pelo aviso n.° OE201806/
0336 — Bolsa de Emprego Publico, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional com a remuneragdo de € 580,00, correspondente a
1.% posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratoria tinica.

Vera Lucia Tavares da Silva Garcia aberto pelo aviso n.° OE201806/
0336 — Bolsa de Emprego Publico, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional com a remuneragdo de € 580,00, correspondente a
1.7 posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratdria unica.

Maria de Fatima Moreira dos Santos aberto pelo aviso n.” OE201806/
0336 — Bolsa de Emprego Publico, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional com a remuneragdo de € 580,00, correspondente a
1.* posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratdria unica.

Maria Madalena dos Santos Cardoso aberto pelo aviso n.® OE201806/
0336 — Bolsa de Emprego Publico, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional com a remuneragdo de € 580,00, correspondente a
1.% posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratoria tinica.

Clementina Rosa Ferreira da Silva aberto pelo aviso n. OE201806/
0341 — Bolsa de Emprego Publico, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional com a remuneragdo de € 580,00, correspondente a
1.% posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratdria unica.

Diogo Fernando Duarte Monteiro aberto pelo aviso n.° OE201806/
0338 — Bolsa de Emprego Publico, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional com a remuneragdo de € 580,00, correspondente a
1.* posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratdria unica.
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Diana Carolina de Jesus Neves aberto pelo aviso n.” OE201806/
0339 — Bolsa de Emprego Publico, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area da economia, com a remuneragio de € 1201,48, cor-
respondente a 2.* posicdo — nivel 15 da tabela remuneratoéria unica.

10 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
311664124

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 14248/2018

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do art. 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados,
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na 1.* posigao remu-
neratoria e nivel 1 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde a
remuneragao base de 580,00€, na sequéncia da reserva de recrutamento
dos procedimentos concursais — Ref. V, W, X, e Y, cujo aviso de abertura
foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 88, de 08/05/2017,
com os seguintes trabalhadores:

Ref. V— Hugo Manuel Oliveira Pinto, com inicio em 03/09/2018;

Ref. W — Carlos Manuel Pinhal Apolinario e Paulo Jorge Delgado
Pereira, com inicio em 02/07/2018;

Ref. X — Antonio Manuel Ribeiro Sousa Gomes, com inicio
em 04/09/2018 e Gil Antonio Pila da Cunha Cruz, com inicio em
17/09/018,

Ref. Y — Gilberto Luis Baleiza Rodrigues, com inicio em 03/09/2018.

17 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Francisco Manuel Firmino de Jesus.
311658593

Aviso n.° 14249/2018

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado (1 posto de trabalho de Assistente Operacional/
Gabinete Médico Veterinario — Ref. Z) — Aviso n.’ 5014/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.’ 88 de 08/05/2017.

Nos termos e para efeitos do disposto no art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, foi homologada por despacho do signata-
rio, datado de 18/09/2018, tendo nesta mesma data sido afixada na
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica desta Camara Municipal.

19 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Francisco Manuel Firmino de Jesus.
311664116

Aviso n.° 14250/2018

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — procedi-
mento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado (1 posto de trabalho de Assistente Operacional/Departamento
de Administracio e Financas — Ref. N) — Aviso n.° 5014/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.’ 88, de 08/05/2017.

Nos termos e para efeitos do disposto no art. 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal mencionado em epi-
grafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de 19/09/2018,
tendo nesta mesma data sido afixada na Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta Cadmara Municipal.

20 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Francisco Manuel Firmino de Jesus.
311667373



