25826

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais do expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Cristelo,
estando também disponivel na pagina eletronica do Agrupamento, em
www.agrupamentoverticalcristelo.edu.pt.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopias dos seguintes documentos: certificado de habilitagoes lite-
rarias; declaragdes da experiéncia profissional e declaragdes de agdes
de formagéo frequentadas.

Composicao do Jari:

Presidente: Maria Nazaré Milheiro Jodo — Adjunta do Diretor.
Vogais efetivos:

Natalia Carneiro Coelho Ledo — Adjunta do Diretor;
Maria Virginia Borges Moreira — Encarregada do Pessoal Assistente
Operacional.

Vogais suplentes:

Manuel Anténio Martins Lourengo — Adjunto do Diretor;
Luis Manuel Castro Rocha Dantas Ferreira — Assessor do Diretor.

3 de setembro de 2018. — O Diretor, Mdrio Jodo Rocha da Silva.
311633522

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Aviso n.° 13415/2018

Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.° e dos
artigos 37.° e 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto na
alinea a) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
naredagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,, torna-se pblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
autorizado por despacho da Senhora Diretora — Geral dos Estabelecimentos
Escolares, em 13 de agosto de 2018, para celebragdo (7) sete contratos de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, na carreira e categoria
de assistente operacional, para o periodo definido de 17 de setembro de
2018 até¢ 21 de junho de 2019, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

N.° de trabalhadores — 7

N.° total de horas — 28 (7 x 4 horas)

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia em Tavira

Fungdo — Prestacdo de servigo/tarefas de limpeza nas Escolas do
Agrupamento

Remuneracéo iliquida’hora — 3,67€ e subsidio de refei¢do propor-
cional as horas

Duragao do contrato — até 22 de junho de 2018

Requisitos legais obrigatorios — possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada

Métodos de selegdo: Avalia¢do curricular
Condigdes de preferéncia:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na unidade organica
4 — Qualificagéo profissional

Critérios de selecao:

1 — Habilitagdes literarias — 20 %

2 — Experiéncia profissional com criangas e jovens — 35 %
2.1 — Até 5 anos inclusive — 5

2.2— De 5 a 10 anos inclusive — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servico — 20

3 — Experiéncia na unidade orgénica — 35 %
3.1 — Até 5 anos inclusive — 5.

3.2 —De 5 a 10 anos inclusive -10

3.3 — Mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagdo profissional /formacdo — 10 %
4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Com qualificagdo ndo certificada — 4

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

As candidaturas serdo formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia (Escola sede: Escola Secundaria).

Composicao do juri:

Presidente: Norberto José Mestre, subdiretor
Vogais efetivos: Anna Alba Coralini Caruso, adjunta do diretor e Jovita
Mercés da Encarnagdo Almeida Serra, coordenadora técnica

Didario da Republica, 2. série— N.° 183 — 21 de setembro de 2018

Vogais suplentes: Luis Miguel Cunha Vaz, adjunto do diretor e Jodo
Maria Cosme Inés, Encarregado Assistentes operacionais

Afixacdo das listas e prazo de reclamagéo:

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo o prazo de
reclamagéo de 48 horas apos a afixagdo das mesmas.

5 de setembro de 2018. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
311632794

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Declaragao de Retificagao n.° 689/2018

Declara-se que o aviso de abertura referente ao procedimento concur-
sal comum de recrutamento para ocupagdo de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, 4 horas diarias, para a carreira e categoria
de assistente operacional, publicado na 2.* série, n.° 170, do Didrio da
Repuiblica de 4 de setembro de 2018, com o n.° 12694/2018, saiu com
incorregdes que importa retificar.

Assim:

No n.° 6 do referido aviso, onde se 1é:
«Remuneragdo iliquida: € 3,67 por horay»
deve ler-se:

«Remuneragdo iliquida: € 3,82 por horay»

No n.° 12.2, onde se 1¢é:
«AC =2 (HAB) + 4 (EP) +(FP)/7»
deve ler-se:
«AC = [2 (HAB) + 4 (EP) +(FP)]/7»
No n.° 20, onde se 1€:

«Prazo de validade
Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2017/2018.»

deve ler-se:

«Prazo de validade
Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2018/2019.»

5 de setembro de 2018. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
311632989

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso n.° 13416/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para as
funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho de 10/09/2018 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publica¢@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de seis postos de trabalho para as fung¢Ges correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Santiago
do Cacém, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.



