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Nome Carreira/Categoria Data do despacho Clasmcfl'l(::;quo final
Catia Filipa Pereira Medeiros ............. ... ... ... ...... Assistente Técnico ............... 03-09-2018 14,00
Débora Filipa Francisco Cruz Ferreira . .................... Assistente Técnico ............... 23-07-2018 18,66
Eurico André da Mota Magalhdes Pinto . ................... Assistente Técnico ............... 25-05-2018 16,00
Hugo Miguel CarvalhoPato ............. ... ... ... ...... Assistente Técnico ............... 25-05-2018 15,00
JodoMarcos Pinto Silva ........... .. ... .. ... .. . . ... Assistente Técnico ............... 25-05-2018 16,00
Maria de Jesus Reinaldoda Silva . ........................ Assistente Técnico ............... 23-07-2018 14,00
Mariade Lurdes Sousa Silva . ........................... Assistente Técnico ............... 23-07-2018 18,00
Mbonica Alcina Vieira da Cunha Teodoro ................... Assistente Técnico ............... 11-06-2018 18,00
Nuno Miguel Nogueira Ribeiro .......................... Assistente Técnico ............... 25-05-2018 14,00
Orlanda da Conceigdo PachecodeBrito . ................... Assistente Técnico ............... 05-07-2018 18,33
Paula Maria Sousa Pereira dos Santos Neves . ............... Assistente Técnico ............... 05-07-2018 16,30
Paulo BrunoRibeiro ........... ... ... . . Assistente Técnico ............... 02-07-2018 18,33
Paulo Renato Piresda Silva ............................. Assistente Técnico ............... 25-05-2018 14,00
Pedro Filipe Machado Cabral ............................ Assistente Técnico ............... 25-05-2018 15,00
Pedro Ricardo OliveiraGomes . ..............c.ccovuuun... Assistente Técnico ............... 16-05-2018 14,00
Priscila Gongalves Vieira ...............c.cviinenann.n. Assistente Técnico ............... 23-07-2018 16,00
Rosa Catarinade FreitasGandra . . ........................ Assistente Técnico ............... 23-07-2018 18,30
Rui Manuel Gomes Luis ................ .. ... ..ouiu... Assistente Técnico ............... 23-07-2018 16,66
Sara Filipa Ferraz da Cunha Ribeiroda Silva . ............... Assistente Técnico ............... 03-09-2018 16,00
Silvia Maria Basto Estrela . ........... ... .. ... .......... Assistente Técnico ............... 25-05-2018 16,00
Silvia Maria da Costa Rodrigues Cagdo Mendes ............. Assistente Técnico ............... 23-07-2018 15,35
Mafalda Carolina Beato Magalhdes ....................... Técnico Superior .. ............... 25-05-2018 19,00
Sara Margarida Marques Fontes . ......................... Técnico Superior .. ............... 23-07-2018 17,00
3 de setembro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311635289

Aviso n.° 13410/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se piblico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia
143/TS/2018), para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme
Aviso n.° 3547/2018, publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 55, de 19 de margo, foi homologada por meu despacho de 04 de
setembro de 2018, encontrando-se afixada em local visivel nas ins-
talagdes da Direg@o-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais, sitas
na Avenida da Liberdade, n.° 9, 2.° Esquerdo, em Lisboa e disponibi-
lizada na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt, conforme previsto
nos n.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83A/2009, de
22 de janeiro.

7 de setembro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Car-
valho.

311645649

Aviso n.° 13411/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos aprovados no decurso do método de selegdo, relativa ao
procedimento concursal comum de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precérios (Referéncia 181/P-A0O/2018), para ocupacdo de
oito (8) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente ope-
racional na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
codigo de oferta n.® OE201807/0719, foi homologada por meu despacho
de 3 de setembro de 2018, encontrando-se afixada em local visivel
nas instalagdes da Diregdo Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais,
sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, em Lisboa e disponi-
bilizada na pagina eletronica em www. dgsp.mj.pt conforme previsto
nos numeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

12 de setembro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Car-
valho.

311650605

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 13412/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho
da carreira geral de assistente operacional

1 — Em conformidade com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 11 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira geral de assistente operacional do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bi-
bliotecas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGLAB
(http://www.dglab.gov.pt.) a partir da presente data e por extrato num
jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data.

3 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo de estatuido no artigo 265.°
da LTFP, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagio,
com perfil adequado as caracteristicas dos postos de trabalho em causa
(pedido n.° 67257).

4 — Legislacdo aplicavel

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho )

O local de trabalho é no Largo dos Colegiais, n.° 3, 7000-803 Evora.
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6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
geral de assistente operacional, tal como se encontram genericamente
descritas no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no
n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal e desenvolver as ativida-
des da unidade organica para o qual ¢ aberto o presente procedimento,
designadamente:

Funcgdes de natureza executiva na area da gestdo de arquivos, desig-
nadamente, ao nivel do atendimento ao publico presencial e ndo pre-
sencial, do apoio aos servigos de referéncia, da execugao de pesquisas,
da reprodugio e certificagdo de documentos;

Apoiar nos trabalhos de tratamento técnico documental da documen-
tacdo (higienizagdo, recenseamento, classificagdo, ordenagao, acondi-
cionamento, instalagdo e descrigdo na plataforma informatica de suporte
de acordo com as orientagdes técnicas e normas em vigor);

Apoiar nos trabalhos de conferéncia de autos de entrega e respetivas
guias de remessa;

Colaborar nos trabalhos de aquisi¢ao de documentagio;

Assegurar a gestdo dos depositos, nomeadamente o controlo dos
fluxos de entrada e saida de documentos, a higiene e o controlo de
condi¢des ambientais;

Processar o envio e arrumagdo de documentagao solicitada pelos
leitores e servigos internos, proceder a carimbagem, numeragao e acon-
dicionamento de processos;

Aplicagdo de critérios de higienizagdo e de conservagao preventiva.

7 — Posicionamento remuneratorio

Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
prorrogado forca do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro (Or¢amento do Estado para 2018), ndo sera feita qualquer
valorizag@o remuneratoria dos candidatos.

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicdo da relagido
juridica de emprego constantes do artigo 17.° da LTFP, os candidatos
devem ser detentores de uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida ou encontrar-se em situa-
¢do de requalificacao;

8.2 — Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formacgao e, ou,
experiéncia profissionais. A escolaridade obrigatoria ¢ aferida segundo
a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolari-
dade; nascidos até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apos
01/01/1981: 9 anos de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes
ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade).

8.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGLAB, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candida-
tura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89,
de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica da DGLAB no enderego
http://www.dglab.gov.pt.

9.2 — As candidaturas podem ser apresentadas pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente na Secretaria do Arquivo Distrital de Evora, Largo
dos Colegiais, n.° 3, 7000-803 Evora, das 9H as 12H e 30 m e das 14H
as 17H e 30 m;

b) Remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para os enderegos referidos na alinea a).

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos

10.1 — Os documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura, sob pena de exclusao, sdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida com indicacéo das entidades
promotoras, duragio e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;
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d) Declaragdo passada pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste: a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria
de que seja titular, a antiguidade na carreira e na Administragao Publica,
as atividades detalhadas que executa e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, avaliagdo de desempenho
relativas aos trés ultimos anos ou periodos de avaliagdo, bem como a
indicagdo da posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio correspondente
a remuneracao auferida;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos acima
referidos determina a exclusdo do candidato, caso a sua falta impossibilite
a sua admissao ou avaliagdo.

11 — Métodos de Selecao

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

11.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril, para além dos
métodos de selecdo obrigatdrios, sera ainda aplicado como método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selecdao (EPS).

11.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, bem como os candidatos em situagao de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, exceto se esse método for afastado por escrito
pelo candidato, realizardo os seguintes métodos de selegdo eliminatorios:

a) Avaliagdo Curricular; e
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

11.4 — Os candidatos que nao estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, realizardo os seguintes métodos de selecdo
eliminatorios:

a) Prova de Conhecimentos; e
b) Entrevista Profissional de Selegao.

11.5 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegao — 30 %.

A classificacdo final resultara, respetivamente, das seguintes for-
mulas:

CF =70 % PC + 30 % EPS

CF =70 % AC + 30 % EPS

11.6 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita, de
realizagao individual, efetuada em suporte de papel, com consulta (su-
porte papel), tendo a duragdo méaxima de 90 minutos e incidindo sobre
contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungao.

Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Aprova a orgéanica da
Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, com as alte-
ragdes subsequentes;

Despacho n.® 9339/2012, de 11 de julho — Cria as unidades organicas
flexiveis da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e
estabelece as suas competéncias;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com as alteragdes subsequentes.

11.7 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selegdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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11.8 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

11.9 — Cada método de selecdo ¢é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior
a9,5.

11.10 — S@o ainda excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham uma valorizacio
inferior a 9,5 valores na classificacao final.

11.11 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jorge Miguel Lobo Janeiro, Diretor do Arquivo Dis-
trital de Evora
Vogais Efetivos:

1.° Francisca Maria de Jesus Rosmaninho Mendes — técnica superior
do Arquivo Distrital de Evora

2.° Estévdo Domiciano Fitas das Neves — assistente técnico do Ar-
quivo Distrital de Evora

Vogais suplentes:

1.° Maria Célia Caeiro Malarranha — assistente técnica do Arquivo
Distrital de Evora

2.° Eduarda Maria Nogueira Passaro Veiga Fanha — assistente técnica
do Arquivo Distrital de Evora.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participagao aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas, disponivel na
pagina eletronica da DGLAB, no endereco http://www.dglab.gov.pt.

14 — Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos

14.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e plblico nas instalagdes da DGLAB, no Arquivo
Distrital de Evora e disponibilizada na respetiva pagina eletronica
http://www.dglab.gov.pt, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida La-
cerda.
311631887

Declaracéo de Retificagdo n.° 688/2018

Por ter sido publicado com inexatidao, retifica-se o aviso de abertura
do procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional do mapa
de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 135,
de 16 de junho de 2018 (Aviso n.° 9524/2018):

1 — Onde se 1é:

«11 — Métodos de Selegio

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sera aplicado o método de selegdo
obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC).

11.2 — De acordo com o disposto no n.® 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril, para além do
método de selecdo obrigatodrio, serd ainda aplicado como método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegido (EPS).

11.3 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo
sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;

b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

A classificacdo final resultara, respetivamente, da seguinte formula:
CF=70%AC+ 30 % EPS
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11.4 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selegdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao.

11.6 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagao inferior a
9,5 valores no método de sele¢@o obrigatorio ndo lhe sendo aplicavel
o método facultativo.

11.7 — Sao ainda excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma valori-
zagdo inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

11.8 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.»

deve ler-se:

«11 — Métodos de Selegao

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao
Curricular (AC).

11.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145A/2011, de 6 de abril, para além dos
métodos de selegdo obrigatorios, sera ainda aplicado como método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, bem como os candidatos em situag@o de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, exceto se esse método for afastado por
escrito pelo candidato, realizardo os seguintes métodos de selegido
eliminatorios:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selegdo.

11.4 — Os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado, bem como os candidatos em situagdo de
requalifica¢do que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, realizardo os seguintes
métodos de selegdo eliminatorios:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.5 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo
sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

A classificagdo final resultara, respetivamente, das seguintes for-
mulas:

CF =70 % PC + 30 % EPS

CF=170% AC + 30 % EPS

11.6 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita,
de realizacdo individual, efetuada em suporte de papel, com consulta
(suporte papel), tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidindo
sobre contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente rela-
cionados com as exigéncias da fungdo.

Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Aprova a organica
da Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, com as
alteragdes subsequentes;

Despacho n.° 9339/2012, de 11 de julho — Cria as unidades or-
ganicas flexiveis da Direg¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas e estabelece as suas competéncias;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, com as alteragdes subsequentes.

11.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de



