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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 13214/2018

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Muni-
cipal de Arganil,

Faz publico, em cumprimento do disposto no n.° 6 do art®36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo, que foram homologadas
as listas unitarias de ordenacao final de candidatos aos procedimentos
concursais de caracter urgente para a constitui¢do de vinculos de emprego
publico, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Arganil relativo ao ano de 2018, no a&mbito do programa de regularizagido
extraordinaria dos vinculos precarios, publicitados na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica municipal em 27/03/2018:

Dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Su-
perior, area funcional desporto e educagdo fisica, homologagdo em
05/07/2018;

Dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
area funcional da educagdo, homologagdo em 11/07/2018;

Um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
area funcional de bibliotecas, homologagdo em 11/07/2018;

Cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, area funcional de educagdo, homologagao em 27/08/2018;

Um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, area funcional de turismo, homologacao em 27/08/2018;

Um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
area funcional de turismo, homologagdo em 27/08/2018.

As listas unitarias de ordenagdo final encontram-se afixadas no atrio
da Divisdo de Administra¢do Geral e Financeira do edificio principal do
Municipio de Arganil e disponiveis em www.cm-arganil.pt.

6 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Paulo Carreira Fonseca da Costa.
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Aviso n.° 13215/2018

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Arganil, em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagdo e
do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagdo, no uso da
competéncia conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
daLein.® 75/2013, de 12/09 na atual redagdo conjugada com o artigo 33.°
e n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redag@o;

Considerando o n.° 2 do artigo 30.° e a alinea /) don.® 1 do artigo 57.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagdo e;

Atendendo aon.° 1 e ao n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01 na atual redagdo, pela verificagdo da inexisténcia de candidatos
em reserva neste organismo para o posto de trabalho em causa e em
conformidade com a solugdo interpretativa uniforme n.° 5 resultante
de reunido de coordenagao juridica de 15/05/2014, realizada entre a
Diregdo-Geral das Autarquias Locais e as Comissdes de Coordenagio e
Desenvolvimento Regionais, homologada por Sua Exceléncia o Secre-
tario de Estado da Administragdo Local que conclui que as Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo previsto
non.° 2 do artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28/11 e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26/02, considerando que as Autarquias Locais
sdo as entidades gestoras subsidiarias enquanto as entidades gestoras da
requalificacdo das autarquias ndo estiverem em funcionamento;

Torna publico que, por seu Despacho n.°23/PC45.2/2018 de
19/07/2018, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas com termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional ndo ocupado e previsto no mapa
de pessoal e no mapa anual consolidado de recrutamentos do Municipio
de Arganil para o ano corrente, aprovados pela Camara Municipal, em
11/12/2017 e pela Assembleia Municipal, em 16/12/2017, objeto das
alteracdes aprovadas em 24/02/2018, 25/04/2018 e 16/06/2018 pela
Assembleia Municipal, sob propostas da Camara Municipal aprovadas
em reunides de 20/02/2018, 17/04/2018 e 05/06/2018, nas seguintes
condi¢des:

1 — Legislagdo aplicavel ao procedimento concursal:

1.1 — Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagdo; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09 e alteragdes; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01
na atual redagio; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria
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n.° 1553-C/2008, de 31/12; Coédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei n.° 114/2017, de 29/12.

1.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

2 — Numero de postos de trabalho, carreira, categoria e modalidade
do vinculo de emprego publico: um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas com termo resolutivo certo, com a duragdo de um
ano, eventualmente renovavel considerando os pressupostos do servico
e atendendo a legislagao aplicavel.

3 — Local de trabalho: Pomares, Freguesia de Pomares, Concelho
de Arganil;

4 — Servigo municipal de afetagdo do posto de trabalho: Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Social;

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

5.1 — Em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Arganil e com o Regulamento da organizagdo dos servigos
municipais, ao posto de trabalho objeto de recrutamento corresponde
o contetdo funcional e grau de complexidade 1, descritos no anexo
ao n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagdo e
prossegue as atividades que estdo cometidas ao servigo municipal de
afetacdo anteriormente identificado no ambito das atribuigdes relacio-
nadas com a educag@o.

5.2 — Principais atividades inerentes ao posto de trabalho em recruta-
mento, ndo prejudicando a descrigdo de fungdes, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.°da Lein.® 35/2014, de 20/06 na atual redagao, a atribuigao aos
trabalhadores de fung¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional: assegurar a limpeza,
arrumacio e conservagdo das instalagdes e espagos escolares; assegurar
a higiene e seguranca das instalagdes e espagos escolares; responsabili-
dade pela abertura e fecho dos edificios; assegurar o funcionamento dos
servigos de acdo social escolar e bibliotecas escolares, nomeadamente
controlar o pagamento de senhas para refei¢des, assegurar o empréstimo
de livros, garantir a abertura e fecho dos servigos e manter a disciplina
entre as criangas; vigiar e acompanhar as criangas durante as atividades,
refeigdes e horas de repouso, orientando e cuidado da higiene, vestuario
e alimentagdo; zelar pela seguranca das criangas, evitando a exposi¢ao
dessas a situagdes de risco e ou perigo; apoiar e prestar a assisténcia
necessaria em situagdes de primeiros socorros; acompanhar as criangas
nos transportes escolares, nomeadamente auxiliar na entrada e saida do
transporte, colocar os cintos de seguranga, garantir a travessia segura
das criangas nas vias publicas, parando o transito se necessario e zelar
pela manutengdo da disciplina nos transportes; acompanhar grupos de
criangas em visitas de estudos e passeios; apoiar as necessidades edu-
cativas especiais, nomeadamente prestar a ajuda necessaria a crianga
deficiente na sua deslocag@o nos espagos e edificios escolares, na sua
alimentacdo e na sala de aula, sob orientagdo de docente; assegurar as
atividades inerentes a componente de apoio a familia, nomeadamente,
garantir a ocupagdo Util das criangas com atividades ndo letivas como
a biblioteca escolar, expressoes plasticas, atividades ludicas, recreio,
jogos, leitura, desenho; efetuar o acolhimento das criangas; assegurar
a distribui¢do das refei¢es escolares e a limpeza e higienizagdo dos
espagos escolares para o efeito; atender e encaminhar dos utentes da
escola, nomeadamente o seu acolhimento, prestagdo de esclarecimentos,
acompanhamento e orientagao de alunos, corpo docente, pais e outros
utentes da escola.

6 — Nivel habilitacional exigido, ndo havendo possibilidade de subs-
tituicdo desse por formagdo ou experiéncia profissional: titularidade da
escolaridade obrigatoria.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objeto de negociagdo entre 0 Municipio de Arganil e o trabalhador
recrutado e efetuado numa das posi¢des da categoria, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, de acordo com o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagdo e com o
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12 conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 sendo a remuneragdo de-
terminada de acordo com a tabela remuneratoria Ginica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 e considerando o anexo III ao De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, equivalendo a remuneragéo
minima mensal garantida.

8 — Competéncias essenciais: Iniciativa e autonomia; orientacdo
para resultados; orientagdo para o servigo publico; responsabilidade e
compromisso com o servigo; orientagdo para a seguranga; organizagao
e método de trabalho; trabalho de equipa e cooperagio; adaptacéo e
melhoria continua.
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9 — Ambito de recrutamento: Atendendo ao n.° 3 do artigo 30.° ¢ &
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual
redago, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situacdo de valorizagdo profissional. Considerando
a aprovagao do mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados
do Municipio de Arganil para o ano de 2018, aprovado pela Camara
Municipal, em 11/12/2017 e pela Assembleia Municipal, em 16/12/2017,
objeto das alteragdes aprovadas em 24/02/2018, 25/04/2018 e 16/06/2018
pela Assembleia Municipal, sob propostas da Camara Municipal apro-
vadas em reunides de 20/02/2018, 17/04/2018 ¢ 05/06/2018, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir
a administragdo da atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo do dmbito anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida. Podem ainda
candidatar-se os trabalhadores que cumpram os requisitos de recruta-
mento previstos no artigo 35.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06.

10 — Quota de emprego: Em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

11 — Requisitos de admissdo: Os constantes no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Prazo para apresentagdo da candidatura: 10 dias tteis contados
da data da presente publicagao.

13 — Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte de papel, através do preenchimento inte-
gral do formulério aprovado tipo, de utilizag@o obrigatoria, aprovado
por despacho do Ministro do Estado e das Financas, de 17/03/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89 de 08/05/2009 e
disponivel em www.cm-arganil.pt, enderecado ao Presidente do Muni-
cipio de Arganil, A/C DAGF RH, Praca Simdes Dias, 3304-954 Arganil,
podendo ser apresentadas pessoalmente, todos os dias uteis, das 09:00h
as 12h30m e das 14:00h as 16:00h, no servigo de recursos humanos, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, naturalidade, niimero, data e servigo emissor do
documento de identificacdo, nimero de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal, contacto telefonico e eletronico);

¢) Situagao perante cada um dos requisitos referidos no ponto 11;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
do posicionamento remuneratorio que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

/) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragéo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicag@o e expressio;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

Nao sdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico.
14 — Apresentagdo de documentos: Devem ser apresentados com a
candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia simples do certificado das habilitagdes académicas e
profissionais exigidas ou outros documentos idoneos legalmente reco-
nhecidos para o efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificago;
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¢) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos naquele descritos, nomeada-
mente em que constem a formagao e experiéncia profissionais, respetivas
areas e duracao (os factos curriculares ndo acompanhados dos corres-
pondentes documentos comprovativos nao serdo considerados);

d) Declaragdo auténtica comprovativa de vinculo de emprego pu-
blico, nos casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na
alinea e) do ponto 13;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no ponto 11 do presente aviso, se os candidatos
declararem, nos respetivos requerimentos, a situagao precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles;

f) E também dispensada a apresentagao dos documentos a que se re-
ferem as alineas a), b) e c), para os candidatos que exer¢am fung¢des no
Municipio de Arganil desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual;

2) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvidas sobre a situag@o que descreve, a apresentacdo da documentacgéo
comprovativa das suas declaragdes.

A apresentag@o de documentos falsos determina a participag@o a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

15— Métodos de Selecdo, a aplicar nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo: de acordo com o n.° 6
do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20/06 na atual redagdo e comon.® 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo,
o método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular. Em conformidade com
o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 na atual
redagdo ¢ com o artigo 7.° e artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 na atual redagdo e tendo em conta a atividade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o perfil de compe-
téncias definido, serd utilizado como método de selecdo complementar,
a aplicar a todos os candidatos aprovados, a entrevista profissional de
selecdo (adiante EPS), julgado método de selecdo relevante para os
pressupostos enunciados.

15.1 — Avaliagdo Curricular: na avaliagdo curricular sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formacdo
profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; a experiéncia profissional (EP) com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (4D)
relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos elementos a
avaliar, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=[(3HA) + FP + (6EP) + (24D)] / 12

b) Para os restantes candidatos:
AC=[(BHA)+ FP+ (6EP)]/ 10

15.2 — Entrevista profissional de sele¢do: este método de selegio
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e a
sua realizagdo obedece ao preceituado no artigo 13.°en.® 7 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagéo.

A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final do método de selecdo ¢ obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar e
utiliza a escala de 0 a 20 valores.

15.3 — Ponderagao dos métodos de selegdo e sistema de valoragido
final (VF): a valoragdo final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com a aplicagdo
da seguinte formula:

VE = (70 % AC) + (30 % EPS)
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15.3.1 — Em caso de igualdade de classificag¢@o adotar-se-ao os cri-
térios constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na
atual redagéo. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada fase que
comportem, sdo eliminatérios. Sao excluidos do procedimento concursal
os candidatos que obtiverem uma classificag@o inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases de selecdo, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

15.4 — Atas do Juri: a ata do Juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Excluséo e notificacdo de candidatos: a notificagdo dos can-
didatos excluidos e todas as notificagdes necessarias ¢ obrigatorias
relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos
candidatos de acordo com o artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01 na atual redacdo e nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Forma de publicita¢do dos resultados intercalares e da lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos: a publicitacdo intercalar
dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada atra-
vés de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisdo
de Administragdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do
Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A
publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos
homologagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
afixada no atrio da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira,
situado no edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada
em www.cm-arganil.pt.

18 — Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente — Célia Maria Marques Simdes Moreira Ventura, Técnica
Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social);

Vogais Efetivos — Gongalo Nuno Figueiredo Dias, Técnico Superior
(Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Social) e Carla Maria da
Conceigdo Rodrigues, Coordenadora Técnica (Subunidade de Admi-
nistracdo Geral);

Vogais Suplentes — Helena Maria Paiva Travassos Mota, Técnica
Superior (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social) e Aurora
Maria Afonso Martins, Assistente Técnica (Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social).

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na atual redagdo, foi nomeado o primeiro
vogal efetivo como substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos
previstos non.° 1 e n.° 2 do art°40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redag@o.

20 — Publicitagdo: O procedimento concursal sera publicitado de
acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01
na atual redagdo.

21 — Eventuais esclarecimentos: através do contacto telefonico
235200 156 ou do correio eletronico recursos.humanos@cm-arganil.pt.

6 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Paulo Carreira Fonseca da Costa.
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MUNICIPIO DE AVEIRO

Edital n.° 892/2018

José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, faz publico que a Camara Municipal de Aveiro, na sua reunido
ordinaria publica de 10 de agosto de 2018, deliberou aprovar o projeto
de Regulamento Municipal do Apoio as Associagdes € a sua submissao
a consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
uteis, contados da publicagdo do projeto de regulamento no Didrio da
Republica, nos termos previstos no artigo 101.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

O projeto de Regulamento Municipal do Apoio as Associagdes po-
dera ser consultado no Gabinete de Atendimento Integrado da Camara
Municipal de Aveiro, todos os dias uteis, das 8h30 as 16h30 e no sitio
eletronico do Municipio de Aveiro, em www.cm-aveiro.pt

Didario da Republica, 2."série— N.° 179 — 17 de setembro de 2018

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicitados nos lugares de estilo.

24 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, José Agostinho Ribau Esteves, Eng.

Projeto
Regulamento Municipal do Apoio as Associagoes

Nota Justificativa

Nos termos legais ¢ conferida a Camara Municipal a competéncia
para apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, despor-
tiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio que promova
o bem-estar e a satide dos seus cidaddos. A forte dindmica associativa
da comunidade aveirense, que desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento social do concelho, merece o apoio e reconhe-
cimento do Municipio que assume a sua parte da responsabilidade
na garantia do incremento da iniciativa do movimento associativo
e, simultaneamente, promove uma reparticdo justa e equilibrada dos
beneficios publicos que atribui, bem como a autorresponsabilizagio
dos beneficiarios dos apoios.

Com a aprovagdo do anterior Regulamento Municipal do Apoio
as Associagoes pretendeu concretizar-se a forma de exercicio das
referidas competéncias legais através da defini¢do de regras claras
de atribuicdo de apoios ou beneficios publicos visando salvaguardar
os principios da prossecucdo do interesse publico, da igualdade e da
proporcionalidade. Ndo obstante a analise muito positiva da aplicagdo
do Regulamento que se pretende alterar, identificaram-se necessidades
pontuais de revisdo, nomeadamente ao nivel dos critérios de analise
das candidaturas, da simplificacdo do funcionamento da comissao
de anéalise das mesmas, bem como a eliminagdo dos formularios de
candidatura que constituiam anexos ao Regulamento e se revelaram
desajustados as necessidades de informagdo impondo a solicitagdo de
esclarecimentos posteriores o que, por razdes de eficiéncia e eficacia,
se pretende evitar.

Neste contexto procedeu-se a alteracdo das disposi¢des regulamen-
tares que visavam sobre as matérias referidas, bem como as datas de
apresentagdo das candidaturas a Apoio a Atividade Regular e ao Inves-
timento de forma a ajusta-las ao normal ciclo de atividade da maioria
das entidades beneficiarias.

Cumprindo o procedimento previsto nos artigos 97.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, o inicio do procedimento de
revisdo do presente Regulamento foi publicitado no sitio institucional
do Municipio de Aveiro, em www.cm-aveiro.pt, nas demais condigdes ai
previstas, ndo se tendo registado a constitui¢do de qualquer interessado
no procedimento, e ndo tendo sido apresentado qualquer contributo para
a elaborac¢do do Regulamento.

Assim, ao abrigo da competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual reda-
¢do, foi aprovado o presente Projeto de Regulamento pela Camara
Municipal de Aveiro, na sua reunido de 10 de agosto de 2018, que
sera submetido a consulta publica, pelo periodo de 30 dias apos a
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, em cumprimento
do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 73.°, 78.°, 79.° ¢ 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa ¢
nos termos das alineas d), e), f), g) e &) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras relativas a atribui-
¢do de beneficios a entidades que, no Municipio de Aveiro, contribuam
para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida das populagdes e
que prossigam fins de interesse ptiblico, nomeadamente nas areas sociais,



