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Membros da Equipa:

Vitor Manuel Torres Ribeiro (técnico superior, licenciado em En-
genharia Civil, mestrado em “Mediagdo Cultural e Literaria, Area de
Especializacdo em Estudos de Cinema e Literatura”); Rosa Graga Bar-
bosa Costa (técnica superior, licenciada em Contabilidade e Finangas
Publicas); Daniela Filipa Carvalho Novais dos Santos (técnica superior,
licenciada em Animagao e Produgdo Artistica); Marta Alexandra ferreira
Ramos Couto (técnica superior, licenciada em Linguas e Secretariado
Tradugdo e Interpretagdo Inglés e Francés); Manuela Margarida Saraiva
Ferreira (técnica superior, licenciada em Orientagdo Vocacional); Sérgio
Manuel Correia Ribeiro Ferreira (técnico superior, licenciado Marketing
e Publicidade e bacharel em Gestdo de Empreendimento Turisticos);
Maria Antonieta da Costa Martins (técnica superior, licenciada em
Design e Tecnologias das Artes Graficas, bacharel em Design Tecno-
logias das Artes Graficas); Bruno Alexandre Gomes Marques (técnico
superior, licenciado em Som e Imagem); José Tiago Rocha Aradjo
(assistente técnico, curso de especializagdo tecnologica, Nivel 5); José
Andrade Lobo (assistente técnico, 2.° ano do Curso Construgdes Civis
¢ Minas); Fernando Jorge Sousa Almeida (assistente técnico, 12.° ano
de escolaridade); Rita Jodo Macedo Moniz Ferreira (assistente ope-
racional, 12.° ano escolaridade); Marta Sofia Costa Torrinha Barbosa
(assistente técnica, 12.° ano escolaridade); Pedro Miguel Carneiro Mardo
(assistente técnico, 12.° ano de escolaridade); Vera Susana Sa Carneiro
Ferreira (assistente operacional, 9.° ano escolaridade); Joaquim Diniz
Silva (assistente operacional, 9.° ano escolaridade);

Nestes termos, o inicio de fun¢des da Equipa Multidisciplinar de
Gestdo da Casa das Artes), conforme o presente despacho, produz efeitos
a 13 de julho de 2018.

16 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
311619623

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 13121/2018

Lista unitaria de ordenagfo final de candidatos homologada

Relativamente ao procedimento concursal de regularizagdo para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupacdo de sete postos de trabalho da car-
reira/categoria de Técnico Superior, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), a que respeita o Aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) no dia 25 de maio de 2018, através do codigo da oferta
OE201805/1358, torna-se publico o seguinte:

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos admitidos e excluidos, resultante da aplicagdo dos métodos
de selegdo, foi homologada por meu despacho, datado de 28 de agosto
de 2018, e encontra-se afixada em local visivel e publico das instala¢des
da Camara Municipal de Vila do Porto e disponibilizada na pagina
eletronica www.cm-viladoporto.pt> Servigos> Recursos Humanos>
Procedimentos Concursais> 2018.

2 — Assim, e nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 36.° da aludida Por-
taria, ficam desta forma notificados os candidatos admitidos, incluindo
os excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato
de homologagao da lista unitaria de ordenagao final.

3 — Da homologacao da lista unitaria de ordenag@o final pode ser
interposto recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

29 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
311620173

FREGUESIA DE ESGUEIRA

Declaracao de Retificagédo n.° 668/2018

Para os devidos efeitos se declara que, por ter saido com inexatiddo o
aviso n.° 10682/2018 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 6 de
agosto de 2018, assim retifica-se que onde se 1€ «José Joaquim Soares
Ribeiro» deve ler-se «Jos¢ Joaquim Soares Ferreiray.

24 de agosto de 2018. — A Presidente da Junta, Angela Maria Bento
Rodrigues Nunes e Saraiva de Almeida.
311619948
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS E FRIELAS

Aviso n.° 13122/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro e no ambito do Procedimento
Concursal Comum 01/2018, publicado na Bolsa de Emprego Publico a
8 de maio de 2018, codigo da oferta OE201805/0407, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagdo final, homologada por despacho da Junta
de Freguesia, datado de 29 de agosto de 2018.

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — OE201805/0407

1.° Alda Maria Simdes Monteiro Morais Inacio — 12,60 Valores

Para os efeitos consignados no n.°4 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, ficam notificados os candidatos do ato
de homologagao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final que se encontra
afixada na sede da Junta de Freguesia e disponivel em www.jf-sacf.pt.

3 de setembro de 2018. — A Presidente da Freguesia, Gloria Maria
Trindade.
311625974

FREGUESIA DE SAO JORGE DA BEIRA

Aviso (extrato) n.° 13123/2018

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelas ofertas
BEP OE201806/0418, cuja lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos aprovados foi homologada por deliberagado do 6rgao executivo
em 24/08/2018, torna-se publico que foi celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira de
assistente técnico:

Paula Cristina Simdes Morgadinho, posi¢ao 1 nivel 5, com efeitos
a 01/09/2018.

2 de setembro de 2018. — O Presidente, José Trindade Branco.
311637265

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DAS AMOREIRAS

Aviso n.° 13124/2018

Homologacio da lista unitaria de Ordenacéo Final

Para efeitos do disposto no artigo 36.°/4 e 6 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final e
notifica-se o candidato do procedimento concursal para a regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precarios, para a constitui¢ao da relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto por aviso
datado de 26 de junho de 2018, publicado na BEP n.® OE201806/0711,
da homologagdo da lista final, por deliberagdo da Junta de Freguesia
de 23 de agosto de 2018.

Candidatos aprovados:

José Pedro da Conceigédo Silva — 16,60 valores

Candidatos excluidos:

(Nao houve)

A presente lista encontra-se igualmente disponivel e afixada na Sede
desta Junta de Freguesia Didrio da Republica, 2.* série

30 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Miguel dos Santos Cunha Duarte.
311619997

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.° 13125/2018

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06
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conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, faz-se publico
que por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo, de
2018.08.06, se encontra aberto procedimento concursal comum para
recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
para o seguinte posto de trabalho:

1 Assistente operacional, area funcional de condutor de maquinas pe-
sadas e veiculos especiais, para a Divisdo de Residuos Solidos Urbanos,
com o contetido funcional inerente a carreira e categoria de assistente
operacional, conforme anexo & LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, cuja area de trabalho tem as seguintes caracteristicas:

Procede, mediante autorizagao prévia, a conducédo de veiculos espe-
ciais em operagdo de recolha, transporte e descarga de residuos soélidos
urbanos, de monos, providenciando a prote¢@o e arrumagédo das cargas
para prevencdo de eventuais danos, acionando os mecanismos neces-
sarios para a carga e descarga dos materiais e colaborando, quando
necessario, nas operacgdes de carga e descarga;

Sdo fungdes de carater manual ou mecénico, enquadradas em di-
retivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
bem como execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utiliza¢do, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagdo dos mesmos.

2 — Prazo de validade — Este procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

3 — Quota de emprego — Para efeitos de admissdo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau e tipo de de-
ficiéncia. De acordo com n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de
um ou dois, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagao”.

5 — Legislag@o aplicavel — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31.07, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 83-A/2009, de
22.01, Portaria 145-A/2011, de 6/04, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31.12
e Leis, 80/2013, de 28/11, 35/2014, de 20/06 (LGTFP), 114/2017, de
29/12.

6 — O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Abrantes.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio — O posicio-
namento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LG-
TFP, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, sendo a posigdo
remuneratoria de referéncia de 580,00 €, correspondente a 1. posigao
remuneratoria e ao nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Os definidos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo para o exercicio das fun¢des publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1 — Requisitos Especificos: Carta de Condugao para as categorias C
e Cl e a respetiva Carta de Qualificagdo de Motorista (CAM) valida.

8.2 — Formagdo Académica: E exigida a escolaridade obrigatoria
de acordo com a idade (4. classe para os individuos nascidos até 1 de
janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta
data e 1 de janeiro de 1981 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidas
apos esta data).

Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou ex-
periéncia profissional.

8.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 junho, o recrutamento destina-
-se apenas a candidatos detentores de prévia relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.
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Tendo em conta o n.°4 do mesmo artigo e considerando os princi-
pios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da
Administragdo Publica, por meu despacho de 2018/08/10, em caso de
impossibilidade de ocupacao de todos ou alguns postos de trabalho
por aplicacdo da norma atras descrita proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conjugado com a alinea g) n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com a redac@o que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste drgdo para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22/01, com a redacdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

9.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatério do formulario tipo, disponivel na Sec¢do de
Recursos Humanos e na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados
(www. smabrantes.pt), remetido pelo correio até ao termo do prazo
fixado, aos Servigos Municipalizados de Abrantes, Via Industrial 1,
lote 65, Parque Industrial de Abrantes, 2200-480 Abrantes, sob registo
e aviso de rececdo ou entregues pessoalmente no setor de Recursos Hu-
manos dos Servigos Municipalizados de Abrantes. A entrega de qualquer
outro formulario implicara a exclusdo do candidato.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Declaragdo autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidatu-
ras), que comprove, de forma inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, e as fun¢des desempenhadas e a avaliagdo
do desempenho relativo aos trés ultimos anos;

b) Curriculum vitae;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, ou do-
cumento idoneo;

9.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢) d) e e) do n.° 8 do presente aviso devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, a situacdo em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes da
candidatura.

9.5 — Os candidatos que exercam fungdes nestes Servigos Municipali-
zados ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, a
sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final
de cada método de selegdo, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na redagdo da Portaria 145-A/2011, de 06/04.

12 — Métodos de selegao:

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redagao da Portaria 145-A/2011, de 06/04.

Sao:

Prova de conhecimentos (PC);

Avaliagdo Psicologica (AP).

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
redag@o da Portaria 145-A/2011, de 06/04, os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo sdo:

Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP e
com os artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na reda-
¢do da Portaria 145-A/2011, de 06/04, e tendo em conta a atividade e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o
perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegido
complementar relevante para os pressupostos enunciados a todos os
candidatos aprovados:

Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo até as centésimas.

Programa e durag@o da prova:

A prova de conhecimentos tera a durag@o 45 minutos e versara sobre
inspegoes e verificagdo diarias a viatura/equipamento, procedimentos
genéricos de seguranga no trabalho, acondicionamento de cargas e con-
dugdo e operagdo de veiculo pesado e de conjunto industrial, que inclui
a abertura e tapamento de vala ¢ movimentagdo de terras.

12.2 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto, na tltima fase do método,
para os candidatos que tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

12.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de
20,16, 12,8 ¢ 4.

12.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
e don.’ 4 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/20019, de 22/01, na redacao
que lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04;

OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicologica

EPS = Entrevista profissional de Sele¢o

12.5 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas enti-
dades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho.

A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte formula:

AC = (30 %HA + 30 %FP + 30 %EP + 10 %AD)/100

sendo:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formag@o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag¢do do Desempenho

12.6 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
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auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

12.7 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecao que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
e don.® 4 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/20019, de 22/01, na redagéo
que lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04;

OF =45 %AC + 25 %EAC + 30 %EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista profissional de Sele¢do

13 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria 145-A/2011, de 06/04.

14 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente
da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das
alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 2
do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redagdo que lhe foi
conferida pela Portaria 145-A/2011, de 06/04.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Sandra Isabel Catarino Rodrigues, Chefe da Divisdo de
Residuos Solidos Urbanos.

Vogais efetivos: Manuel Joaquim Godinho André Simdes, Coorde-
nador Técnico e Paulo Jorge Ratana Oliveira, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Jos¢ Manuel Rodrigues Felicio, Encarregado
Operacional e Manuel Antonio Moura Batista, Assistente Operacional.

O Presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

16 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o de-
finido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 20/01, com
a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, e 06/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg¢do nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

17 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados
e disponibilizados na sua pagina eletrénica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢)oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com
a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, e 06/04.

18 — Posicionamento remuneratorio:

18.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2018, através don.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12, que aprova o Or¢amento
do Estado para o ano de 2018, o posicionamento remuneratério inicial
de referéncia seré o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1
conforme anexo III, constante do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07.

18.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, anexa a
Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2018,
através don.® 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29/12, que aprova
o Or¢amento Estado para o ano de 2018, os candidatos com vinculo de
emprego publico devem informar prévia e obrigatoriamente o empre-
gador da carreira, da categoria e da posi¢ao remuneratoria que detém.

19 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
e 06/04, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
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(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til a presente publicacdo no Didrio
da Republica, num jornal de expansdo nacional, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

29 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Jorge Séneca Luz Valamatos dos Reis.
311619964

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 13126/2018

Para os devidos efeitos se torna piblico que, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 22/06/2018, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal
com vista ao preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 4.° grau,
para o cargo de Coordenador do Gabinete de Recursos Humanos da Di-
visdo de Recursos Humanos dos Servigos Administrativos, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redago dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuagdo: conforme previsto no n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento dos Servigos Administrativos publicado pelo Despacho
n.° 1889/2018 (2. série), de 21 de fevereiro, compete ao Gabinete de
Recursos Humanos:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais (em suporte
papel e informatico) do pessoal docente, ndo docente e investigador
da Universidade, bem como o registo do controlo da assiduidade e os
mapas de férias e licengas;

b) Assegurar as agdes relativas ao recrutamento, constitui¢do, modi-
ficacdo e extingdo da relagdo juridica de emprego do pessoal docente,
ndo docente e de investigagao;

¢) Emitir certiddes e declaragdes;

d) Instruir os processos relativos a equiparagao a bolseiro, licencas
sabaticas e dispensa de servigo docente e demais situagdes previstas na
legislacdo aplicavel,

e) Elaborar o Balango Social;

/) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos e demais
beneficios sociais a que o pessoal da Universidade tenha direito;

2) Emitir anualmente a declaragdo de rendimentos do pessoal da
Universidade;

h) Elaborar anualmente a informagao superiormente solicitada para
elaboragdo do projeto de orgamento;

i) Realizar o tratamento de dados estatisticos de recursos humanos
sempre que solicitado superiormente, a nivel interno e externo.

2 — Requisitos legais: Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.
° do EPD, o recrutamento para os cargos dirigentes de dire¢do intermédia
de 4.° grau ¢ efetuado, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° do EPD, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado que retinam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profis-
sional e formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e possuam
conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribui¢des do servigo e
area para que sdo recrutados, e que sejam detentores, cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia;

b) Formac@o profissional em éreas relevantes para a Administragdo
Publica, nomeadamente curso de formagao em Gestao Publica (FORGEP);

¢) Dominio de sistemas ERP, nomeadamente SIAG.AP;

d) Conhecimento e experiéncia na area de recursos humanos;

e) Conhecimentos de informaticana 6tica do utilizador (Excel avangado);

f) Competéncias: Coordenagao; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organiza-
¢do; Analise de informagao e sentido critico.

4 — Remunera¢do — Nos termos do artigo 9.° do Regulamento dos
cargos dirigentes da Universidade de Evora, publicado pelo Despacho

n.° 15456/2015 (2. série), de 23 de dezembro, a remuneracdo mensal
corresponde a 1 493,62€ correspondente a 40 % do valor padrio fixado
para o cargo de diregao superior de 1.° grau.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.
6 — Local de trabalho: Servigos Administrativos da Universidade de
Evora, sito no Largo da Sra. da Natividade, 7000-810 Evora.

7 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista ptblica.

8 — Forma de provimento: nomeagéo, em regime de comissao de ser-
vico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais pe-
riodos de tempo, nos termos don.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

9 — Formalizag¢ao das candidaturas: os candidatos deverdo formalizar
as suas candidaturas, até ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante
requerimento dirigido a Presidente do Juri, enviado por correio registado
para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da
Natividade, 7000-810 Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a funcéo
publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica e breve descrigao das principais fungdes ou cargos
exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciagdo do mérito dos candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Cesaltina Frade, Administradora da Universidade
de Evora.
Vogais efetivos:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Universidade de Evora, que substituira a presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha, Chefe de Divisdao de
Apoio Administrativo e Financeiro Instituto da Conservagio da Natureza
e das Florestas, I. P.

Vogais suplentes:

Maria Claudia Magalhaes da Cruz Barbara Marques, Chefe de Divisdo
do Instituto de Investigacdo e Formagado Avangada da Universidade de
Evora;

Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete do Presidente
do Conselho Geral da Universidade de Evora.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo na-
cional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes constantes da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

28/08/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311616407



