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16 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Conhecimento da realidade educativa e social local, designada-
mente, pelo exercicio de func¢des similares

16.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha, (www.aeaav.pt) bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes e publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

28 de agosto de 2018. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
311616301

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica
Calouste Gulbenkian, Braga

Declaragao de Retificagido n.° 651/2018

Retificaciio ao Despacho n.° 8122/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.’ 159, de 20 de agosto

No despacho, onde se 1é «nomeio Adjunto, para me coadjuvar no
exercicio das minhas fung¢des de Diretora da Escola Artistica do Con-
servatorio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga, o professor do
quadro de nomeagdo definitiva do grupo M04, Filipe Lopes da Silva,
com efeitos a 21 de julho de 2015» deve ler-se «nomeio Adjunto, para
me coadjuvar no exercicio das minhas fungdes de Diretora da Escola
Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga,
o professor do quadro de nomeagao definitiva do grupo M04, Filipe
Lopes da Silva, com efeitos a 18 de julho de 2018».

24 de agosto de 2018. — A Diretora da Escola Artistica do Conserva-
torio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga, Ana Maria Fernandes

Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
311609263

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Aviso n.° 12999/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 13 postos de trabalho em regime de contrato
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, tempo parcial

Nos termos do n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.°e n.° 5 do ar-
tigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho e no disposto no artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que por despacho de
13/08/2018, da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se
encontra aberto, pelo prazo de 5 dias iteis contados a partir do dia seguinte

Didario da Republica, 2.“série— N.° 175 — 11 de setembro de 2018

ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 13 (treze) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
N.° 1 de Beja com o periodo definido de 17 de setembro 2018 até 21 de
junho de 2019, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Fungdes: As fungdes inerentes a categoria de assistente operacional,
grau de complexidade 1

Horario semanal:

10 contratos a 4 horas/dia e 3 contratos a 3 horas/dia

Remuneracdo auferida — 3,82€ por hora

Requisitos de Admissao

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria que podera ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

Formalizagdo das candidaturas:

Prazo de candidatura — 5 dias tteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

Prazo de Reclamagio:

48 horas ap0s a lista de classificagdo dos candidatos

Forma — A apresentago das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, disponibilizado no endereco eletronico
da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico(DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja, Rua Luis de Camdes — 7800-508
Beja e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do Registo Criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009 de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam.

Meétodos de selegao:

Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no
n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, aplica-se o método de selecdo Avaliagio
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte

Avaliagao curricular (AC) — 100 %.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

Composig¢do do juri:

Presidente: Luis Carlos dos Santos Miranda — Adjunto da Diregéo

Vogais efetivos:

Maria Dulce Dinis Costa — Chefe de Servigos de Administragio
Escolar
Maria José Garcia Vitorino Pascoa — Assistente Técnica

Vogais Suplentes:
Maria Laura do Rosario Chora Cruz — Adjunta da Diregdo

Ana Cristina Pereira Simao — Assistente Técnica

O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.
28 de agosto de 2018. — O Diretor, José Eugénio Aleixo Pereira.
311615792

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 13000/2018

Em cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publica¢do deste aviso



