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15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento.

16 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo.

17 — Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata da reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

18 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Joaquim Alfredo Palpita Peixinho, Técnico Superior

Vogais Efetivos — Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe de Divisdo
de Servigos de Producgao, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos, e Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais Suplentes — José Manuel Santos Junqueiro Galas, Técnico
Superior e Rui Pedro dos Santos Pimentel, Técnico Superior.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do referido artigo 30.° para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir deverao ser feitas através do
formulario tipo aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, do Ministério
de Estado e das Finangas, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
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n.° 89, de 8 de maio, que estara disponivel no site oficial destes Servi-
¢os. (www.smtuc.pt) em SMTUC/Documentos/Outros Documentos.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria, para a realizagao dos métodos de selegao, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

21 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publicada
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, no site dos Servigos Municipali-
zados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt), bem como
remetida a cada concorrente por oficio registado, apos aplicagdo dos
métodos de selegdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

24 — Periodo Experimental

24.1 — O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao
estabelecido no art.® 45.° e seguintes da LTFP.

24.2 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental terd a mesma composi¢do do Juri do concurso,
devendo o0 mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a observar
na respetiva avaliagdo.

27 de agosto de 2018. — A Vogal do Conselho de Administrag@o,
Regina Helena Lopes Dias Bento.
311610089

MUNICiPIO DO BOMBARRAL

Aviso n.° 12924/2018

Concurso para provimento
de cargos de direciio intermédia de 2.° e 3.° graus

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redag@o, aplicada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, no seguimento do meu Despacho
n.° 34/2018, e na sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal de 5 e 22 de junho de 2018, respetivamente,
0 Municipio do Bombarral vai proceder a abertura dos procedimen-
tos abaixo indicados, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao inter-
média de 2.° grau, Chefe da Divisdo do Potencial Humano e Adminis-
tragdo Geral,;

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao in-
termédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Obras e Planeamento Ur-
banistico;

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao inter-
média de 3.° grau, Chefe da Unidade Organica de Gestao Financeira.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

20 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Fernan-
des, Dr.
311600603

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12925/2018

Procedimentos concursais de selecido para provimento de cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, adaptada a Administracdo Local através da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se ptblico que, por meus despachos de
24 de maio de 2018, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do 1.° dia util da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) procedimentos concursais de sele¢do para provimento, em regime
de comissdo de servigo, nos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau,
a seguir identificados:

Chefe da Unidade Operacional de Adaptagao as Alteragdes Climaticas

Chefe da Unidade Operacional de Apoio a Construgdo e Manutengao
de Vias Municipais

Chefe da Unidade Operacional de Educagdo Ambiental

Chefe da Unidade Operacional de Gestao de Equipamentos Escolares

Chefe da Unidade Operacional de Promogéo da Cidadania e Cidade
Educadora

Chefe da Unidade Operacional de Seguranca e Satide no Trabalho

Chefe de Gabinete de Organizagdo de Eventos (equiparado a dirigente
intermédio de 3.° grau)

Os respetivos juris foram aprovados na continuac¢o da sessdo ordinaria
da Assembleia Municipal, realizada em 15 de maio de 2018, sob proposta
aprovada em reunidao da Camara Municipal de 21 de margo de 2018, de
acordo com o artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selegao e outras informagdes de inte-
resse para apresentagdo de candidatura aos referidos procedimentos con-
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cursais, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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Na tramita¢@o dos presentes procedimentos concursais serdao cum-
pridas as disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

13 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor

Aleixo.
311609085
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