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14.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a
9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

15 — Composicao do Juri

Presidente: Isabel Maria Sanches Nunes, Subdiretora do Agrupamento
de Escolas do Bom Sucesso;

Vogais efetivos: Maria do Céu Gouveia dos Santos Roque, Coorde-
nadora Técnica e Olga Maria Sena Gomes Heitor Rosa, Encarregada
dos Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes: Maria da Concei¢do Rosado da Silva Ramos, Ad-
junta do Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso e Antonio
José da Barbara Caleco, Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso.

15.1 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selecao Avaliagao Curricular, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

15.2 — A presidente de jiri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizacdo na sua pagina eletronica.

17 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds a
homologacéo pelo Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento http://aebomsu-
cesso.ccems.pt, bem como em edital afixado na respetiva instalagao.

17.4 — Prazo de reclamagao: 24 horas apds a afixagdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Este concurso ¢ valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado: na
2.2 série do Didrio da Republica, por publicago integral; na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Diario da Republica, 2.* série, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional e na pagina
eletronica deste Agrupamento, em http://acbomsucesso.ccems.pt a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica.

24 de agosto de 2018. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do
Bom Sucesso, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.
311609466
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Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro

Aviso n.° 12872/2018

Abertura de Procedimento Concursal

O Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro (Escola sede:
Escola Secundaria de Casquilhos) torna publico que se encontra aberto
o processo de selegdo para contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial (horas de limpeza), nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 8 (oito);

2 — Local de Trabalho: escolas do Agrupamento de Escolas de Cas-
quilhos, Barreiro, indicadas no sitio eletronico (www.aecasquilhos.pt);

3 — Funcao: Assistente Operacional (Grau 1) que pode incluir, entre
outras, as seguintes tarefas:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos;

f) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos;

2) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares;

4 — Horario: 3,5 horas diarias, 5 dias por semana;

5 — Remuneragdo: valor em vigor de acordo com as tabelas da fun-
¢do publica, acrescido do valor de subsidio de refeicdo vigente nas
mesmas tabelas;

6 — Duragédo do Contrato: de 17 de setembro de 2018 até 21 de junho
de 2019, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em
Fungoes Publicas;

7 — Requisitos Legais exigidos:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de func¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Possuir escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional com-
provada, para efeitos de assegurar os servigos de assistente operacional
de grau 1.

8 — Critérios de sele¢do: dada a urgéncia do procedimento, o método
de selegdo sera apenas através de avaliagdo curricular;

9 — Prazo de concurso: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publi-
cagdo deste Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

10 — Prazos de Reclamagdo: 48 horas apds a afixagdo da Lista de
Graduagao dos candidatos:

11 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados,
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Casquilhos,
Barreiro ou obtido no sitio eletronico da Escola (www.aecasquilhos.pt)
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nos Servigos Admi-
nistrativos, durante o periodo de atendimento ao publico, ou enviadas
por correio com Aviso de Rececao;

12 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopias dos seguintes documentos:

Certificado de habilita¢Ges literarias;

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

Numero de identificagdo fiscal e nimero de identificacao da segu-
ranca social (obrigatorio apenas para quem ndo apresentar Cartao de
Cidadao);

b) Curriculum Vitae ou Portefolio, devidamente assinado e identifi-
cado com fotografia;

¢) Declaragdes de tempo de servigo;

d) Declaragdo de formagao profissional;
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e) Declaragdo de algum grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
no caso de existir, e respetiva declaragdo de que considera o processo de
sele¢@o adequado as suas capacidades de comunicag@o/expressao.

13 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos Ad-
ministrativos e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Casquilhos, Barreiro.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

15 — O Procedimento concursal devera ser consultado na pagina
eletronica da Escola (www.aecasquilhos.pt).

21 de agosto de 2018. — O Diretor, Luis Miguel Mota Rino.
311610834

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 12873/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para quatro postos
de trabalho para prestacio de servico de limpeza e outros em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial até 21 de junho de 2019.

1 — O Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa (171190) torna
ao publico que pretende contratar, nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se ainda suple-
mentarmente o Cédigo do Procedimento Administrativo, Assistentes
Operacionais de grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 93.°
do RCTFP, para prestagdo de servigo de limpeza e outros no dmbito da
carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de oferta: quatro postos de trabalho para prestagdo de servigo
de limpeza e outros com a duracdo de 3,5 horas/dia.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
sito na Rua Cidade de Carmona, Olivais Sul, 1800-081 Lisboa.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Prestagao de servigos de lim-
peza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente operacional,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

5 — Remunerag@o: O valor da remuneragdo horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 3,82€ (trés euros e oitenta e dois
céntimos), por hora efetivamente prestada.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até¢ a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro ou, ndo sendo titular da habilitacao
exigida, o candidato considere dispor da formagao e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substitui¢do daquela habi-
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litagao, de acordo com o ponto 2. do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contarem da data de
publicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos ser-
vigos de administra¢do escolar do Agrupamento de Escolas de Fernando
Pessoa e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escola.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéao profissional (fotocopia)

8.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Meétodos de selegdo a utilizar:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ao abrigo do des-
pacho de 13/08/2018, da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, e nos n.” 3 e 5 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de selecg¢@o obrigato-
rio — avaliag@o curricular(AC).

9.1.1 — O contrato de trabalho sera a termo resolutivo certo a tempo
parcial, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

9.2 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo do candidato,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados os seguintes elementos: Habilitagao Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formacao Profissional (FP). Estes elementos serdo ponderados
de acordo com a formula abaixo mencionada:

_ HAB +2 (EP) + FP

AC 1

9.3 — A Habilitagao Académica de Base (HAB), sera graduada de
acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado, podendo ser substituido por formagao e, ou, experiéncia profis-
sionais necessarias e suficientes para a substitui¢ao daquela habilitagdo.

9.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exerci-
cio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhard as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;



