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PARTE C

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 171—35 de setembro de 2018

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 12802-W/2018

Concurso anual com vista ao suprimento das necessidades de con-
trataciio de educadores de infincia e de professores dos ensinos
basico e secundario, da Casa Pia de Lisboa, I. P., para o ano
escolar de 2018-2019.

Torna-se publico que, por despacho de 22 de agosto de 2018, do
Vogal do Conselho Diretivo, com competéncia delegada pelo Conselho
Diretivo para a pratica deste ato, ao abrigo do disposto no ponto 2.3.1
da Deliberagao n.° 59/2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 25 de janeiro, na sequéncia da devida autorizagdo de S. Exa.
o Ministro das Finangas, efetuada por Despacho n.° 404/18/MF, de
13-8-2018, tendo-se dado cumprimento ao procedimento prévio pre-
visto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e nos
termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do n.° 1 do artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo,
se encontra aberto concurso destinado a educadores(as) de infincia e
a professores(as) dos ensinos basico e secundario para contratagdo a
termo certo de pessoal docente.

O presente concurso abrange a contratacdo inicial para o exercicio
temporario de fun¢des docentes e a constituicdo de uma reserva de
recrutamento, nos termos aplicaveis do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 132/2012, de 27 de junho, na redagido em vigor, conjugado com
o artigo 33.°, os n.” 1 a 5 do artigo 42.° e o artigo 42.°-A do mesmo
diploma.

No presente concurso havera lugar a renovagdo do contrato a termo
resolutivo em horario anual e completo, no mesmo grupo de recru-
tamento, desde que verificadas, nos termos aplicaveis, as condi¢des
previstas no n.° 4 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacdo em vigor.

I — Legislagao aplicavel

1 — O presente concurso de pessoal docente observa o disposto no
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 77/2012, de 26 de marco.

2 — O concurso rege-se, nos termos aplicaveis, pelos seguintes nor-
mativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado como ECD, na redagdo
em vigor;

b) Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor;

¢) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redagdo em vigor;

d) Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio;

e) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na redagdo em vigor;

f) Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

g) Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro;

h) Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de dezembro, na redagdo em vigor;

i) Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho;

) Despacho n.° 19018/2002, de 27 de agosto, na redagdo em vigor;

k) Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio;

) Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo;

m) Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na reda¢do em vigor, e no presente aviso, aplica-se,
subsidiariamente, o regime geral de recrutamento para o exercicio de
fungdes publicas regulado na LTFP.

II — Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso

1 — Podem ser opositores(as) ao concurso todos(as) aqueles(as) que,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, reinam
os requisitos gerais e especificos constantes do artigo 22.° do ECD, os(as)
técnicos(as) especializados(as) com habilitagio cientifica adequada em
Lingua Gestual Portuguesa e os(as) técnicos(as) especializados(as) com
habilitagdo cientifica adequada em Instrumento de cordas (contrabaixo
e ou piano e ou viola de arco e ou violino e ou violoncelo).

2 — Requisitos gerais:

2.1 — A prova documental dos requisitos de admissdo ao concurso
¢ feita no momento da apresentagio da candidatura.

2.2 — Sem prejuizo de outras previstas em normativos especificos,
as habilitagdes legalmente exigidas para os grupos de recrutamento sdo
as qualifica¢des profissionais constantes do Decreto-Lei n.° 79/2014, de
14 de maio, na redagéo em vigor.

2.3 — A habilitagao profissional para a educagéo especial ¢ conferida
por uma qualificagdo profissional para a docéncia acrescida de uma
formagdo especializada acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formagdo Continua nas areas e dominios constantes da Portaria
n.° 212/2009, de 23 de fevereiro, ou de um dos cursos identificados na
mesma portaria.

2.4 — As qualificagdes profissionais para o grupo de recruta-
mento 290 — Educag@o Moral e Religiosa Catoélica, sdo as seguintes:

a) Qualificagdes profissionais nos termos do Despacho n.° 6809/2014,
de 23 de maio, e pela licenciatura em ensino de Ciéncias Religiosas;

b) Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio,
os cursos de Ciéncias Religiosas e de Teologia, ou curso superior em
qualquer outra especialidade, desde que complementado por um dos
cursos de formagao em Ciéncias Morais e Religiosas da Universidade
Catoblica ou pelas escolas teologicas previstas na alinea @) do mapan.® 1
anexo ao Despacho Normativo n.° 6-A/90, de 31 de janeiro, e nas listas
subsequentes publicadas no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 36, de
12 de fevereiro de 1992, e n.° 63, de 16 de margo de 1994, acrescidos
pela habilitagdo pedagodgica complementar, conferida pela Faculdade
de Teologia da Universidade Catolica Portuguesa.

2.5 — Ahabilitagio profissional para o grupo de recrutamento 120 — In-
glés ¢ a conferida pelo Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro,
regulamentada pela Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro, e pela
Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho.

2.6 — Para os(as) candidatos(as) sem habilitagdo profissional para
o grupo de recrutamento 360 — Lingua Gestual Portuguesa, a habi-
litagdo para este grupo de recrutamento ¢ conferida por uma habili-
tagdo cientifica adequada em Lingua Gestual Portuguesa, conforme
previsto non.® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo.

2.7 — Para os(as) candidatos(as) sem habilitagdo profissional para os
grupo de recrutamento 610 — Musica/M06 — Contrabaixo, 610 — Mu-
sica/M17 — Piano, 610 — Musica/M23 — Violeta/Viola de Arco,
610 — Musica/M24 — Violino e 610 — Musica/M25 — Violoncelo,
a habilitagdo para estes grupos de recrutamento ¢ conferida por uma
formagao superior ou frequéncia de formagéo em Instrumento de cordas
(contrabaixo e ou piano e ou viola de arco e ou violino e ou violoncelo).

3 — Requisitos especificos:

3.1 — Se opositores(as) a lecionacdo de ensino de surdos, os(as)
candidatos(as) deverdo fazer prova de serem detentores(as) de formagao
em Lingua Gestual Portuguesa certificada pela Associa¢do Portuguesa de
Surdos ou pela Associa¢do de Surdos do Porto, devendo a certificag@o
conferir o nivel de iniciagdo (120 horas) ou superior.

3.2 — Se opositores(as) a lecionagdo de ensino de surdo-cegos, os(as)
candidatos(as) deverdo fazer prova de serem detentores(as) de forma-
¢do especializada, de acordo com o elenco de cursos e dominios que
conferem habilitagdo para o grupo de recrutamento 930 — Educagdo
Especial 3, e de formagdo em Lingua Gestual Portuguesa certificada
pela Associagdo Portuguesa de Surdos ou pela Associagdo de Surdos do
Porto, devendo a certificagdo conferir o nivel de iniciag@o (120 horas)
ou superior.

III — Suprimento de necessidades temporarias de contratagdo de
pessoal docente

1 — Este concurso visa o suprimento de necessidades temporarias
de contratagdo de pessoal docente através da contratagdo inicial de
individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia, sem
prejuizo do disposto nos pontos 2.6 ¢ 2.7 do capitulo II.

2 — No presente concurso havera lugar a renovag@o do contrato a
termo resolutivo em horario anual e completo, efetuada através de adenda
no respetivo contrato, no mesmo grupo de recrutamento, se preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Manutengdo do horario letivo anual e completo, apurado a data
em que a necessidade ¢ declarada;

b) Avaliagdo de desempenho com a classificagio minima de Bom,

¢) Concordancia expressa das partes.

3 — A renovagao do contrato dos(as) docentes do grupo de recruta-
mento 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catolica carece de parecer
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favoravel do bispo da diocese de Lisboa, de acordo com o n.° 8 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio.

4 — Considera-se «horario anual» aquele que decorre da colocagéo
através da contratacio inicial.

5 —E considerado «equiparado a horario anual» aquele que cor-
responde a colocagdo obtida através da reserva de recrutamento, até
ao ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das
atividades educativas ou letivas, e o fim do ano escolar.

6 — A qualificagdo estabelecida no niimero anterior produz os mesmos
efeitos que a estabelecida no n.° 4, com excegdo dos remuneratorios.

7 — A colocagdo, em regime de contratagéo, ¢ efetuada por contrato
de trabalho a termo resolutivo, tendo como duragdo minima 30 dias e
maxima até ao final do ano escolar, incluindo periodo de férias.

8 — Os(As) candidatos(as) apenas poderdo ser opositores(as) ao(s)
grupo(s) de recrutamento para os quais possuem habilitagdo profissional,
sem prejuizo dos(as) candidatos(as) abrangidos(as) pelo previsto nos
pontos 2.6 e 2.7 do capitulo II.

9 — A quota de emprego destinada a contratagao a termo por indivi-
duos que se candidatam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, € calculada por grupo de recrutamento e ¢ considerada no
ambito das prioridades enunciadas no n.° 1 do capitulo IV.

10 — Orecrutamento e a contratagio dos(as) candidatos(as) portadores(as)
de deficiéncia far-se-do de acordo com o disposto nos artigos 3.°, 8.° ¢
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

IV — Prioridade na ordenag@o dos(as) candidatos(as) e critérios de
colocacao

1 — Os(As) candidatos(as) ao presente concurso sdo ordenados(as)
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.* prioridade — Docentes que celebraram contrato a termo reso-
lutivo certo no ano escolar de 2017-2018, em horario anual e completo,
com instituigdo vocacionada para acolhimento, educagio e ensino de
criangas e jovens em perigo e de educagdo e formagdo de criangas e
jovens surdos(as) e surdo-cegos(as) (em caso de empate é considerado
o maior niimero de dias naquelas institui¢des);

b) 2. prioridade — Docentes qualificados(as) profissionalmente para
o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam, que tenham prestado
fung¢des docentes em institui¢do vocacionada para acolhimento, educagéo
e ensino de criangas e jovens em perigo e de educagdo e formagdo de
criangas e jovens surdos(as) e surdo-cegos(as) em pelo menos 365 dias
nos ultimos quatro anos escolares (em caso de empate ¢ considerado o
maior nimero de dias prestados naquelas instituigdes);

¢) 3.* prioridade — Docentes qualificados(as) profissionalmente para
o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam;

d) 4. prioridade — Candidatos(as), sem qualifica¢@o profissional,
habilitados(as) para os grupos de recrutamento 360, 610/M06, 610/
M17, 610/M23, 610/M24 ou 610/M25, de acordo com o disposto nos
pontos 2.6 e 2.7 do capitulo II.

2 — Para efeitos de ordenagdo na 1.* ou 2.? prioridade, na altura da
candidatura os(as) candidatos(as) deverdo apresentar documento com-
provativo de prestagdo de servigo efetivo em fungdes docentes de acordo
com o disposto nas alineas @) e b) do niimero anterior.

3 — Os critérios de colocagdo sao os seguintes:

1.° Graduagdo, dentro de cada prioridade, de docentes com formagao
em Lingua Gestual Portuguesa, nos grupos de recrutamento onde esta
apurada essa necessidade;

2.° Graduagdo, dentro de cada prioridade.

V — Graduagio dos(as) candidatos(as)

1 — A graduagido dos(as) candidatos(as) ¢, de acordo com o disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo
em vigor, determinada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos
termos das alineas seguintes:

a) A classificag@o profissional/classificacdo académica, obtida de
acordo com a legislagdo em vigor a data da sua obtencdo, expressa na
escala de 0 a 20 e com o niimero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovativo da referida classificagdo;

b) Com o resultado da divis@o por 365, com arredondamento as
milésimas, da soma:

i) Do numero de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
a mengdo qualitativa minima de Bom, nos termos do ECD, contado a
partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o(a) docente obteve
qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento a que € opositor(a)
até ao dia 31 de agosto de 2017,

ii) Com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtengdo da qualificagdo profissional, ponderado pelo
fator 0,5, com arredondamento as milésimas.
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2 — Para efeito da graduacdo profissional dos(as) docentes com
formacdo especializada em Educacgdo Especial ¢ aplicado o disposto
no numero anterior, relevando para o efeito a classificagéo profissional
da graduac@o obtida no curso de especializagio.

3 — O tempo de servico dos(as) candidatos(as) a Educagdo Especial é
contado nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor, do seguinte modo:

a) A partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o(a) candidato(a)
obteve a qualificagdo para o grupo de recrutamento da Educaco Es-
pecial, nos termos da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro, até ao
dia 31 de agosto de 2017, conforme a subalinea i) da alinea b) don.° 1;

b) Todo o tempo de servigo anterior ao dia 1 de setembro do ano
civil em que o(a) candidato(a) obteve a qualificagdo para a Educagao
Especial e prestado noutro grupo de recrutamento, ¢ ponderado em
0,5, com arredondamento as milésimas, conforme a subalinea ii) da
alinea b) don.° 1.

4 — Para efeitos de graduagdo dos(as) candidatos(as), considera-se
tempo de servigo o prestado como educador(a) de infancia ou professor(a)
dos ensinos basico e secundario, bem como o tempo de servico prestado
no ensino superior publico, independentemente do ciclo ou nivel de
ensino a que se pretenda aceder.

5 — E contado como tempo de servigo o prestado pelos(as) docentes
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, ainda que nio
satisfaga a verificagdo do requisito do tempo minimo exigido para a
avaliacdo de desempenho.

6 — Os(As) candidatos(as) com formagao inicial conferente do grau
académico de bacharelato que, complementarmente a formagao pro-
fissional inicial, tenham concluido um dos cursos identificados nos
despachos referidos nos n.*2 e 3 do artigo 55.° do ECD at¢ a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar,
para efeitos de graduacdo profissional, entre a classificagio profissional
relativa a formagao inicial ou a classificagdo conjunta da formagao
inicial e daquele curso.

7 — Para efeito do disposto no niimero anterior e sempre que nao
tenha sido atribuida classificagdo final ponderada, esta ¢ determinada
através da formula seguinte, cujo quociente ¢ arredondado as milésimas:

(3CP+2C)/5

sendo que CP corresponde a classificagdo profissional obtida na for-
magao inicial e C corresponde a classificagao obtida no curso a que se
refere o niimero anterior.

VI — Ordenagéo final dos(as) candidatos(as)

1 — A ordenagio final dos(as) candidatos(as) faz-se, dentro dos cri-
térios de prioridade fixados no capitulo IV, por ordem decrescente da
respetiva graduagao.

2 — Em caso de igualdade na graduagio, a ordenacao dos(as) candidatos(as)
respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos(as) com classificagdo profissional (classificagio aca-
démica para efeitos da 4.? prioridade) mais elevada, nos termos do
capitulo V;

b) Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado apos
a profissionalizacao;

¢) Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado antes
da profissionalizacao;

d) Candidatos(as) com maior idade;

e) Candidatos(as) com o niimero de candidatura mais baixo.

VII — Procedimentos do concurso

VILI — Prazos de apresentagdo da candidatura

1 — O concurso aberto pelo presente aviso obedece ao principio da
unidade, traduzido na apresentagao de uma inica candidatura, aplicavel
a todos os grupos de recrutamento, niveis e graus de ensino.

2 — O prazo para apresentacao ao concurso ¢ de 5 dias uteis, tendo
inicio no 1.° dia 1til apds a sua publicagdo no Didrio da Republica e na
Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, 1. P., na Internet, no endereco
www.casapia.pt, e terminando as 23 horas e 59 minutos, hora de Portugal
Continental, do ultimo dia do prazo fixado.

3 — O presente aviso sera publicitado em jornal de expansdo nacional
através de extrato.

VILII — Apresentagdo da candidatura

1 — A candidatura ao concurso ¢ formalizada, mediante o preenchi-
mento de formulario eletronico, de utilizagdo exclusiva e obrigatdria,
publicitado na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P., na
Internet, no enderego www.casapia.pt, organizada de forma a recolher
a seguinte informagdo obrigatoria:

a) Elementos legais de identificac@o do(a) candidato(a);
b) Prioridade em que o(a) candidato(a) concorre;
¢) Elementos necessarios a ordenagdo do(a) candidato(a).
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2 — Em caso de comprovada dificuldade e ou impossibilidade de
preenchimento do formulario eletronico referido no ponto anterior,
mediante solicitagdo prévia a enviar para o endereco eletronico candi-
daturas.docente@casapia.pt, podera ser disponibilizado apoio presencial
para o preenchimento do mesmo, nos Servigos Centrais da Casa Pia de
Lisboa, I. P., sitos na Avenida do Restelo, n.° 1, 1449-008 Lisboa, no
horario de expediente de funcionamento dos servigos, entre as 9 horas e
as 18 horas, e at¢ a data limite fixada para apresentacao das candidaturas.

3 — Caso o(a) candidato(a) seja opositor(a) a varios grupos de re-
crutamento, sera respeitada, para efeitos de colocacdo, a ordem por si
estabelecida no respetivo formulario de candidatura.

4 — Os elementos constantes do formulério de candidatura devem
ser comprovados através de documentos apresentados aquando da can-
didatura, sob pena de exclusao.

5 — O tempo de servigo declarado no formulario de candidatura ¢é
contado até 31 de agosto de 2017, devendo ser apurado de acordo com
o disposto no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacéo em vigor.

VILIII — Documentos a apresentar

1 — Juntamente com o preenchimento obrigatorio e exclusivo do for-
mulario eletronico, os(as) candidatos(as) devem anexar, dentro do prazo
estabelecido para apresentacao da candidatura, os seguintes documentos:

a) Certidao(des) comprovativa(s) das habilitagdes declaradas, da(s)
qual(ais) devera(ao) constar, obrigatoriamente, a indicagdo da con-
clusdo do(s) respetivo(s) curso(s) e a(s) classificagdo(des) obtida(s);

b) Certiddo(5es) comprovativa(s) do tempo de servigo efetivamente pres-
tado antes e ap0s a profissionalizag@o, no caso de os(as) candidatos(as)
ja terem exercido fungdes docentes;

¢) Documento comprovativo de prestacdo de servigo efetivo de fun-
¢des docentes em instituigdo vocacionada para acolhimento, educagdo
e ensino de criangas e jovens em perigo e de educacdo e formagao de
criangas e jovens surdos(as) e sudocegos(as), para efeitos de ordenacéo
na 1.* ou 2.* prioridade;

d) Documento comprovativo da Gltima avaliagdo de desempenho
atribuida;

e) Declaracdo da escola a comprovar a titularidade da profissiona-
lizagdo e ou publicacdo do despacho de homologagdo no Didrio da
Republica, se for caso disso;

f) Declaragdo emitida pela escola, mencionando o(s) grupo(s) de re-
crutamento/disciplina(s) em que realizou o estagio pedagdgico, no caso
de professores(as) portadores(as) de qualificacdo profissional adquirida
pelas licenciaturas em ensino ou do ramo de formagao educacional das
Faculdades de Letras e de Ciéncias;

2) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilita¢des para a docéncia
em pais estrangeiro devem apresentar o documento de autorizagdo para o
exercicio de fungdes docentes em Portugal, no &mbito da Diretiva n.® 89/48/
CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 21 de dezembro de
1988, transposta para a ordem juridica interna através do Decreto-Lei
n.°289/91, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 396/99, de 13
de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de abril, ¢ adaptada a
profissdo docente pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto,
ou no ambito da Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento ¢ do Conselho,
de 7 de setembro, e da Diretiva n.° 2006/100/CE, do Conselho, de 20
de novembro, transpostas para a ordem juridica interna através da Lei
n.°9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto,
e adaptada a profissao docente pela Portaria n.® 967/2009, de 25 de agosto;

h) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilita¢Ges para a docéncia
no Brasil devem apresentar o documento de autorizagdo para o exercicio
de fungdes docentes em Portugal, nos termos do disposto no artigo 14.°
do Acordo Cultural entre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966,
ou do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Coope-
racdo e Consulta entre a Reptiblica Portuguesa e a Republica Federa-
tiva do Brasil, aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro;

i) Os(As) candidatos(as) opositores(as) ao concurso ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar docu-
mento comprovativo de serem portadores(as) de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %;

J) Documento comprovativo de certificagdo em Lingua Gestual Por-
tuguesa;

k) Documento comprovativo de formagao especializada, de acordo
com o elenco de cursos ¢ dominios que conferem habilitagio para o
grupo de recrutamento 930 — Educag@o Especial 3 e de certificagao
em Lingua Gestual Portuguesa.

2 — Os(As) candidatos(as) opositores(as) ao grupo de recrutamento
290 — Educacao Moral e Religiosa Catdlica devem ainda apresentar,
dentro do prazo estabelecido para apresentacdo da candidatura, decla-
racdo de concordancia do bispo da diocese de Lisboa, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 171—35 de setembro de 2018

maio, a qual deve ser solicitada nos servicos responsaveis pelo ensino
da Igreja Catolica nas escolas.

3 — No momento da aceitagdo da colocag@o, os(as) docentes
selecionados(as) devem apresentar prova documental dos seguintes dados:

a) Declaracdo de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas
de personalidade indispensaveis ao exercicio da fung¢do e vacinacdo
obrigatoria;

b) Certificado do registo criminal para efeitos do exercicio de fungdes
docentes ou de formagdo, nos termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro, na redagdo em vigor.

VILIV — Motivos de ndo admissdo e de exclusdo

1 — Nao sdo admitidas as candidaturas que ndo deem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formaliza¢do da respetiva candidatura,
nomeadamente:

a) Submissdo do formulario eletronico fora do prazo estipulado para
o efeito;

b) Apresentagdo da candidatura em suporte de papel;

¢) Preenchimento do formulario de candidatura de forma irregular,
considerando-se como tal a inobservancia das respetivas instrugdes.

2 — Séo excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que nio
apresentem documentagdo comprovativa dos elementos constantes da
candidatura.

3 — S4o, ainda, excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que,
para além de outras causas previstas na lei:

a) Nido retinam os requisitos gerais e especificos previstos no ar-
tigo 22.° do ECD, sem prejuizo dos(as) candidatos(as) abrangidos(as)
pelo previsto no n.° 1 do capitulo II;

b) Nao possuam qualificagéo profissional/habilitagdo adequada para
o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam;

¢) Se encontrem integrados(as) na carreira docente e ocupando posto
de trabalho no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., a data de
31 de dezembro de 2017.

4 — Sdo excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que
apresentem candidaturas indevidas, nomeadamente, candidatos(as)
abrangidos(as) por penalidades previstas na lei.

VIL.V — Publicitagdo de listas provisorias de admissao/ordenagao e
de exclusdo dos(as) candidatos(as) ao concurso

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo a con-
curso, sdo elaboradas a lista provisoria ordenada de candidatos(as)
admitidos(as), organizada por grupos de recrutamento, correspondendo,
respetivamente, a educadores(as) de infancia e professores(as) dos 1.°,
2.° e 3.°ciclos do ensino basico, do ensino secundario ¢ da educagdo
especial, e a lista provisoria de candidatos(as) excluidos(as).

2 — As listas referidas no niimero anterior séo publicitadas na Pagina Ins-
titucional da Casa Pia de Lisboa, 1. P,, na Internet, no enderego www.casapia.
pt, constituindo este o meio oficial de comunicag@o aos(as) candidatos(as).

3 — Em cada grupo de recrutamento, bem como dentro de cada
prioridade, os(as) candidatos(as) encontram-se ordenados(as) por ordem
decrescente da respetiva graduagao profissional.

4 — A lista provisoria ordenada de candidatos(as) admitidos(as) pu-
blicita os seguintes dados:

a) Numero de candidato(a), que corresponde ao numero da candidatura;

b)Numero de ordem no(s) grupo(s) de recrutamento a que foi opositor(a);

¢) Nome do(a) candidato(a);

d) Candidatura ao abrigo do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro;

e) Data de nascimento;

/) Classificagdo profissional (classificagdo académica para efeitos
da 4.2 prioridade);

2) Tempo de servigo prestado antes da qualificagdo profissional (dias);

h) Tempo de servigo prestado apos a qualificacdo profissional (dias);

i) Certificagdo em Lingua Gestual Portuguesa;

) Candidatura ao ensino de surdos;

k) Candidatura ao ensino de surdo-cegos;

/) Classificagao final;

m) Intengdo de renovagdo de contrato;

n) Intencdo de integrar reserva de recrutamento.

5 — Na lista provisoria de candidatos(as) excluidos(as), elaborada
por grupos de recrutamento, sdo publicitados o nimero de candidato(a),
que corresponde ao numero da candidatura, o nome do(a) candidato(a)
e 0 motivo da exclusdo.

VIL.VI — Reclamagio dos dados constantes das listas provisorias
do concurso

1 — Dos elementos constantes das listas provisorias, cabe reclamagio,
no prazo de 5 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicitagdo
das listas.



Didrio da Republica, 2.“série—N.° 171—5 de setembro de 2018

2 — A reclamacgdo deve ser apresentada por escrito, em suporte de
papel, e dirigida ao juri do concurso, através de formulério proprio, dis-
ponivel na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P., na Internet,
no endereco www.casapia.pt.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagio de
reclamagado equivale a aceitagdo de todos os elementos constantes das
listas provisorias.

4 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamagdes forem indeferidas sdo
notificados(as) desse indeferimento no prazo de 5 dias tteis a contar do
termo do prazo para apresentagdo das reclamagdes.

5 — Asreclamagdes dos(as) candidatos(as) que ndo forem notificados(as)
nos termos do numero anterior consideram-se deferidas.

6 — No mesmo prazo das reclamacdes e mediante requerimento
escrito, os(as) candidatos(as) poderdo desistir do concurso.

VIL.VII — Publicitagdo de listas definitivas de ordenagdo e de exclu-
sd0 dos(as) candidatos(as) ao concurso

1 — Esgotado o prazo de apreciag@o e decis@o das reclamagdes,
as listas provisorias convertem-se em definitivas, com as alteragdes
decorrentes das reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes
das desisténcias do concurso.

2 —As listas definitivas de ordenacdo e de exclusdo dos(as)
candidatos(as) sao homologadas pelo Vogal do Conselho Diretivo da
Casa Pia de Lisboa, I. P., com competéncia delegada pelo Conselho
Diretivo para a pratica deste ato, ao abrigo do disposto no ponto 3 da
Deliberagdo n.° 98/2018, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 19, de 26 de janeiro.

3 — Apds a homologagdo referida no namero anterior as listas defini-
tivas sdo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, 1. P.,
na Internet, no endereco www.casapia.pt.

4 — O ato de homologagdo ¢ suscetivel de impugnagdo nos termos
legais.

VILVIII — Deveres de aceitagdo e apresentagao

O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacdo por
parte dos(as) candidatos(as) colocados(as) ¢ considerado, para todos
os efeitos legais, como ndo aceitagdo da colocagdo e determina a anu-
lacdo da colocagao obtida e a impossibilidade de os(as) docentes serem
colocados(as) mediante os concursos de contratacdo inicial e reserva de
recrutamento, no ano escolar de 2018-2019.

VILIX — Reserva de recrutamento

1 — Sempre que, em resultado do presente concurso, a lista definitiva de
ordenagdo, apos homologagdo pelo Vogal do Conselho Diretivo da Casa Pia
de Lisboa, . P., com competéncia delegada pelo Conselho Diretivo para a
pratica deste ato, ao abrigo do disposto no ponto 3 da Deliberagdo n.° 98/2018,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 26 de janeiro, contiver
um nimero de candidatos(as) admitidos(as) superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento.

2 — A reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre que haja necessi-
dade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, sendo o(a) candidato(a)
selecionado(a) respeitando-se a graduacao da lista definitiva de ordena-
¢ao do presente concurso.

3 — A colocagio de candidatos(as) através da reserva de recrutamento
¢ efetuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

VIII — Composigao do juri do concurso

O juri do presente concurso ¢ composto por:

Presidente: Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior.
Vogais efetivos(as):

Silvia Martins Lopes Correia Duarte, técnica superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

José Agostinho Correia da Silva, técnico superior.

Vogais suplentes:

Susana Machado Castro, técnica superior.
Célia Marina Carvalho Tomas de Lemos Carvalho, técnica superior.

30 de agosto de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Lucas.
311622109

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12802-X/2018

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e
da Satde, de 5 de setembro de 2018, e considerada a publicagdo do

24978-(11)

Despacho n.° 8539-B/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 170, de 4 de setembro, o qual aprova, em anexo, 0S processos que
procedem a normalizagdo das classificagdes finais, entre as escolas médi-
cas, obtidas na licenciatura ou no mestrado integrado em medicina, para
efeitos de aplicag@o no procedimento concursal de ingresso no Internato
Médico (IM), e que determina a sua aplicagdo ao procedimento concursal
a abrir no ano 2018, ¢ anulado o procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 12497-B/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
Suplemento, n.° 167, de 30 de agosto, determinando-se a publicagdo de
novo Aviso elaborado em conformidade com a globalidade de diplomas
de legais que integram o Regime Juridico do Internato Médico.

Mais se determina que as candidaturas apresentadas ao abrigo do Aviso
supra citado transitam para o novo procedimento concursal de ingresso
no IM 2019, salvo declarag@o expressa em contrario dos candidatos,
a qual deve ser remetida para a Administragao Central do Sistema de
Saude, I. P., para o e-mail: im@acss.min-saude.pt, os quais podem,
ainda, nos termos legais, proceder ao aperfeicoamento das candidaturas
ja apresentadas.

5 de setembro de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Alexandpre.
311632656

Aviso n.° 12802-Y/2018

Procedimento Concursal de Ingresso no Internato Médico 2019

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, de 5 de setembro de 2018, nos termos do Decreto-Lei
n.° 13/2018, de 26 de fevereiro, alterado, por apreciagdo parlamentar,
pela Lei n.° 34/2018, de 19 de julho, e do Regulamento do Interno
Meédico aprovado em anexo a Portaria n.° 79/2018, de 16 de margo,
e tendo presente o Despacho n.° 8539-B/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, torna-se publica a
abertura do procedimento concursal para ingresso no internato médico
no ano de 2019.

1 — Vagas:

O numero de vagas a colocar a procedimento concursal tem como
limite o total nacional de capacidades formativas identificadas para
realizacdo do internato médico.

2 — Estabelecimentos de realizagdo da formagao médica:

2.1 — Até final de outubro de 2018 ¢ divulgado, na pagina eletronica
da ACSS, IP, o mapa de vagas referente a Formagao Geral, bem como
o periodo durante o qual os candidatos devem proceder, em portal
eletronico a disponibilizar para o efeito, a indica¢do, por ordem de
preferéncia, dos estabelecimentos/servigos de saude disponiveis para
realiza¢@o da Formagdo Geral.

2.2 — Até final de outubro de 2019, ¢ publicado no Diario da Repui-
blica o mapa de vagas, incluindo as preferenciais, da Formagéo Especia-
lizada e respetivos estabelecimentos de colocacdo, o qual é igualmente
divulgado na pagina eletronica da ACSS, IP, com informagéo relativa
aos locais e calendario para a realizag¢@o das escolhas.

2.3 — Aos mapas de vagas referidos nos pontos anteriores podem
concorrer os candidatos admitidos ao procedimento concursal de ingresso
no IM 2019, em conformidade com a tipologia da respetiva candidatura.

3 — Requisitos de admissdo

3.1 — Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal:

a) Os cidadaos licenciados em medicina ou com o mestrado inte-
grado em medicina, ou portadores da respetiva equivaléncia ou reco-
nhecimento, que estejam regularmente inscritos na Ordem dos Médicos
portuguesa, para efeito de ingresso na Formagdo Geral e na Formagao
Especializada, ou unicamente para ingresso na Formagao Geral;

b) Os médicos internos a frequentar o Ano Comum, para efeito de
ingresso numa Formagdo Especializada;

¢) Os médicos ja detentores do Ano Comum/equivalente, ou aque-
les que tenham concluido com aproveitamento formagao geral noutro
pais, a qual tenha sido conferida equivaléncia reconhecida e validada
pela Ordem dos Médicos, que, ndo estando integrados em programa de
Formagao Especializada, visem o ingresso numa area de especializagio;

d) Os médicos internos que, encontrando-se a frequentar a primeira
metade do programa formativo de uma especialidade, pretendam mudar
de area de especializagio;

e) Os médicos internos que, encontrando-se a frequentar a primeira
metade do programa formativo da especialidade, pretendam mudar de
local de formagao;

/) Os médicos detentores do Grau de Especialista, para ingresso numa
segunda area de especializagdo.

3.2 — Os candidatos admitidos ao abrigo das alineas d), e) e f) con-
correm ao limite de 5 % das vagas da Formagéo Especializada.



