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o0 uso de automovel proprio, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, na sua redagéo atual;

b) Visar os boletins itinerarios a remeter mensalmente ao Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) do INEM, L. P;

¢) Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos no ambito
da delegagao, do Departamento e Gabinete, emitindo os despachos
necessarios ao seu normal desenvolvimento, nomeadamente, solicitar
a outros servicos, internos e externos ao INEM, 1. P., as informagdes
necessarias.

2 — Na Diretora do Departamento de Gestdo Financeira:

Autorizar as ordens de pagamento das despesas ja autorizadas pela en-
tidade competente nos termos do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 8 de julho, na sua redagdo atual.

3 — Na Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos:

a) Solicitar a verificagdo da situagdo de doenga, de acordo com a
legislacdo aplicavel,

b) Assinar contratos de trabalho em fungdes publicas e outros instru-
mentos de vinculagdo do Instituto em matéria de mobilidade, previa-
mente autorizadas pela entidade competente;

¢) Assinar todos os atos com publica¢do obrigatoria no Didrio da
Republica, desde que previamente aprovados pelo Conselho Diretivo,
quando for o caso.

4 — No Coordenador do Gabinete de Gestdo de Compras e Contra-
tagdo Publica:

a) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, nos ter-
mos do n.° 1, do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho
e alinea f), do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, com observancia das formalidades legais, até ao montante de
20.000 € (vinte mil euros);

b) Autorizar, nos casos e até ao limite previsto na alinea anterior, a
escolha prévia do tipo de procedimento e as respetivas propostas de
constitui¢ao do juri e ou comissao proceder a adjudicagdo e aprovar as
minutas de contratos, cujo valor ndo exceda o limite de 20.000 € (vinte
mil euros), exceto nos casos de contratagdo de prestacdes de servicos
em regime de tarefa e de avenga;

¢) Autorizar a publica¢do de anuncios relativos a procedimentos de
contratagao publica.

d) Das despesas efetuadas no ambito das competéncias ora subde-
legadas, devera ser dado conhecimento mensal ao Conselho Diretivo.

5 — Ficam autorizados os Diretores de Departamento ¢ de Gabinete
a subdelegarem as competéncias subdelegadas.

6 — A presente delegacao de competéncias nao prejudica os poderes
de avocagdo sem que de tal fato resulte a derrogagdo, ainda que parcial,
da mesma.

7 — A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica o exercicio,
por parte dos dirigentes em causa, das competéncias proprias previstas
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

8 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de novembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados.

21 de agosto de 2018. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz.
311597819

Despacho n.° 8376/2018

Torna-se publico o Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
n.°2/2017, de 22 de margo:

Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 44.° ¢ no artigo 46.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, na sua redagédo atual,
da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, da Portaria
n.° 158/2012, de 22 de maio, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, alinea f), do artigo 14.°, do Decreto-Lein.® 18/2008 de 29
de janeiro e nos artigos 109.° e 110.° do Coédigo dos Contratos Publicos,
e da delegagdo de competéncias que me foi conferida pelo Conselho Di-
retivo do Instituto Nacional de Emergencial Médica, 1. P. (INEM, 1. P.),
inserta na Deliberagdo n.® 22/2017, de 14 de margo de 2017, subdelego
competéncias para aplicagdo no ambito restrito das respetivas delegacdes
regionais, unidades orgénicas designadas por departamentos e gabinetes,
do INEM, L. P., nos seguintes termos:

1 — Nos Diretores das Delegacdes Regionais, Diretores de Departa-
mento e Coordenadores de Gabinetes:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, decorren-
tes das fungdes e competéncias proprias dos trabalhadores, incluindo
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o uso de automovel proprio, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, na sua redagao atual;

b) Visar os boletins itinerarios a remeter mensalmente ao Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) do INEM, . P.;

¢) Dirigir a instru¢do dos procedimentos administrativos no ambito da
delegagdo, do Departamento e Gabinete, emitindo os despachos neces-
sarios ao seu normal desenvolvimento, nomeadamente, solicitar a outros
servicos, internos e externos ao INEM, 1. P, as informagdes necessarias.

2 — Nos Diretores das Delegacoes Regionais do Norte, Centro e Sul

Instaurar processos de inquérito e nomear o respetivo instrutor relati-
vamente a sinistros com veiculos afetos a cada uma das delegagdes, nos
termos disposi¢des do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 170/2008 de 26
de agosto conjugada com o artigo 17.°, do Regulamento de Utilizagdo
de Viaturas (RUV) do INEM, L. P,;

3 — No Diretor do Departamento de Emergéncia Médica Instaurar
processos de inquérito e nomear o respetivo instrutor relativamente a
sinistros com veiculos afetos a cada uma das delegagdes, nos termos
disposigdes do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 170/2008 de 26 de agosto
conjugada com o artigo 17.°, do Regulamento de Utiliza¢do de Viaturas
(RUV) do INEM, L. P.

4 — No Diretor do Departamento de Formagdo em Emergéncia Médica

Assinar os contratos de formagdo com formadores internos e for-
mandos.

5 — No Coordenador do Gabinete de Logistica e Operagdes

a) Autorizar a realizacdo de despesas com reparagdes e manutengdes
da frota INEM até ao montante de 10.000,00 € (dez mil euros);

b) Das despesas efetuadas no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, devera ser dado conhecimento mensal ao Conselho Diretivo.

6 — Na Coordenadora do Gabinete Juridico

a) Intentar a¢3es, contestar, recorrer € apresentar quaisquer outras
pecas processuais em que o INEM seja parte, junto de tribunais admi-
nistrativos e fiscais;

b) Responder aos pedidos de informacdo dos tribunais e autoridades
judiciarias, em articulagdo com as entidades administrativas diretamente
competentes;

¢) Receber e assinar citagdes e notificagdes judiciais em nome do
INEM, . P;

d) Apresentar defesa e impugnar decisdes em processos contraorde-
nacionais em que o INEM, I. P., seja arguido;

e) Emitir respostas, facultar documentos e assinar declaragdes solici-
tadas ao INEM, 1. P., no ambito de pedidos de acesso a dados pessoais;

/) Instaurar e instruir processos de contraordenagdo no ambito do
Regulamento de Transporte de Doentes, designar o instrutor, determinar
o0 arquivamento e autorizar o pagamento das coimas em prestacdes nos
termos do Regime Geral das Contraordenagoes.

7 — Ficam autorizados os Diretores Regionais, Diretores de Depar-
tamento e de Gabinete a subdelegarem as competéncias subdelegadas.

8 — A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica os poderes
de avocagao sem que de tal fato resulte a derrogagao, ainda que parcial,
da mesma.

9 — A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica o exercicio,
por parte dos dirigentes em causa, das competéncias proprias previstas
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

10 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de novembro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados.

21 de agosto de 2018. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz.
311597868

Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12338/2018

Concurso de ingresso na carreira de investigacéo cientifica, dreas de
doencas infecciosas, doencas crénico-degenerativas e genéticas e
saiide ambiental e da alimentacio, ao abrigo do previsto no n.° 6
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de junho, conjugado com o n.° 3 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

1 — Na sequéncia da publicagdo do Aviso n.° 11690/2018, de 20 de
agosto com a nomeagdo e composi¢do dos juris do presente procedi-
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mento, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de
7 de agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar da data de publicac¢do do presente Aviso no Didrio da Republica,
o concurso de ingresso, de selegdo internacional, para recrutamento
de seis doutorados para ocupagdo de postos de trabalho na categoria
de investigador auxiliar, para constituicdo de um vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para o exercicio de atividades de investigacdo e
desenvolvimento com vista a realizacdo da misséo e das atribui¢des do
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA) definidas
no artigo 3.° do Decreto-Lein.’ 27/2012 de 8 de fevereiro, nas seguintes
areas cientificas:

Ref* A — area de doengas infeciosas (um posto de trabalho no tema
da bolsa SFRH/BPD/77486/2011) Ref* B — area de doengas cronico-
-generativas e genéticas (dois postos de trabalho, um por tema das bolsas
SFRH/BPD/94322/2013 ¢ SFRH/BPD/101965/2014)

Ref' C — area de satde ambiental e da alimentagdo (trés postos
de trabalho, um por tema das bolsas SFRH/BPD/86898/2012, SFRH/
BPD/77981/2011 e BPD/ERA-SINN/0001/2013)

2 — As areas cientificas para as quais ¢ aberto o concurso corres-
pondem as dos bolseiros de pos-doutoramento, a executarem fungdes
de pos-doutorados ha mais de trés anos, estando assim abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de junho.

3 — Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual, que
aprova o Regime Juridico do Emprego Cientifico (RJEC);

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas (LTFP);

¢) Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril na sua redagdo atual, que
aprova o estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC).

4 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado da autori-
zagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP, da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragao
Publica referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — instalagdes do INSA, de acordo com o
indicado no ponto 7, para cada posto de trabalho

6 — Remuneragdo-base e regalias sociais — A remuneragio ¢ a fi-
xada para a categoria de investigador auxiliar, de acordo com o con-
jugadamente disposto no artigo 15.° RJEC e Decreto-Regulamentar
n.° 11A/2017, estando posicionada entre os niveis 53 e o 54 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, a que corresponde o valor de 3.191,82 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidato(a)s nacionais,
estrangeiro(a)s e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) nas
areas a seguir indicadas, e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional adequado a atividade a desenvolver, e que cumprem os
requisitos gerais de admissdo a concurso definidos no artigo 17.° da
LTFP e os requisitos especiais definidos neste ponto:

7.1 — Ref* A: Area de doengas infecciosas (um posto de trabalho no
tema da bolsa SFRH/BPD/77486/2011)

Referéncia do posto de trabalho: DL57 INSA-01/2018 — area afim
de resisténcia aos antibidticos

7.1.1 — Requisitos especificos: Doutoramento em Biologia — espe-
cialidade Microbiologia e frequéncia de curso de Mestrado em Bioin-
formatica e Biologia Computacional.

7.1.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional e laboratorial minima de 6 e 12 anos,
respetivamente, na area cientifica afim da resisténcia aos antibioticos;

b) Participagdo em grupos de trabalho e em projetos de investigagdo
cientifica, nacionais ou internacionais, com financiamento competitivo,
na area da resisténcia aos antibidticos, e de ensaios clinicos;

c¢) Participacdo em redes, nacionais ou internacionais, na area da
resisténcia aos antibidticos;

d) Experiéncia comprovada em abordagens “Omicas” para avaliar
mecanismos de resisténcia aos antibidticos em bactérias, na utilizagdo
de ferramentas para a dete¢@o de surtos causados por bactérias com
resisténcia aos antibidticos associadas aos cuidados de saude, e respetiva
analise bioinformatica, na aplicagdo de métodos de cinética enzimatica
para a caracteriza¢do de mecanismos de resisténcia aos antibidticos, na
implementacdo de metodologia de referéncia para avaliagdo da susce-
tibilidade aos antibidticos in vitro, de forma automatizada;
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e) Experiéncia como data manager de redes nacionais e internacionais
no ambito da avaliagdo da resisténcia aos antibidticos;

f) Frequéncia de a¢des de formagao, cursos e estagios na area cientifica
afim do concurso;

2) Titular de Certificado de Boas Praticas Clinicas (emitido pelo Eu-
ropean Forum for Good Clinical Practice), com classificagdo > 90 %;

h) Competéncia em sistema de gestao da qualidade para a norma NP
EN ISO 15189, aplicada a area cientifica afim do concurso;

i) Autoria de publicagdes cientificas na area da resisténcia aos antibio-
ticos: em revistas internacionais com revisao por pares, livros (capitulos)
com ISBN, guidelines e relatorios de redes (enquanto data manager);

j) Autoria de contributos cientificos em reunides cientificas nacionais
(por convite) e internacionais (espontaneos ou por convite) na area da
resisténcia aos antibidticos;

k) Autoria de produgdo cientifica submetida em bases de dados in-
ternacionais, relacionada com a caracterizagdo da resisténcia aos anti-
biodticos em bactérias;

[) Experiéncia na formagao pos-graduada (mestrados e doutoramentos)
e membro de comissdo de acompanhamento de teses de doutoramento,
na area cientifica afim do concurso;

m) Experiéncia de lecionag@o de aulas no contexto do ensino su-
perior e de cursos em contexto laboratorial, na area cientifica afim do
concurso;

n) Participagdo em jiri de provas de mestrado e doutoramento, na
area cientifica e cientifica afim do concurso.

7.1.3 — Local de trabalho — instalag¢des da Sede do INSA, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7.2 — Ref* B: Area de doengas cronico-degenerativas e genéticas
(dois postos de trabalho, um por tema das bolsas SFRH/BPD/94322/2013
e SFRH/BPD/101965/2014)

7.2.1 — Referéncia do posto de trabalho: DL57 INSA-
-02/2018 — corresponde ao projeto associado a bolsa SFRH/
BPD/101965/2014, area afim de doengas lisossomais de sobrecarga

7.2.1.1 — Requisitos especificos: Doutoramento em Biologia e expe-
riéncia minima de 5 anos na area da Genética Molecular Humana

7.2.1.2 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimento das bases moleculares e mecanismos patofisiolo-
gicos das Doengas Lisossomais de Sobrecarga;

b) Desenho e implementacdo de estratégias terapéuticas de base
genética em Doencas Lisossomais de Sobrecarga,

¢) Técnicas de biologia molecular essenciais a prossecugao de estudos
na area de interesse do concurso;

d) Experiéncia comprovada em manuseamento e transfe¢do de li-
nhas celulares humanas, nomeadamente linhas celulares imortalizadas
(modelo) e/ou fibroblastos; Western Blot, imunocitoquimica e/ou imu-
nofluorescéncia e ensaios fluorimétricos para detegdo de substratos
acumulados;

e) Autoria de artigos em revistas internacionais com arbitragem cien-
tifica;

f) Autoria de comunicagdes cientificas orais nacionais e/ou interna-
cionais incluindo por convite;

g) Experiéncia comprovada de participagdo em projetos de investiga-
¢do promovidos por entidades nacionais e/ou internacionais;

h) Orientagao e/ou coorientagdo de Teses de Doutoramento ou Mes-
trado;

i) Experiéncia de arbitragem cientifica para revistas cientificas in-
ternacionais;

J) Atribuic@o de prémios ou mengdes honrosas de mérito.

7.2.1.3 — Local de trabalho — instalagdes do Centro de Satide Pu-
blica Doutor Gongalves Ferreira, sitas na Rua Alexandre Herculano,
321, 4000-055 Porto.

7.2.2 — Referéncia do posto de trabalho: DL57 INSA-
-03/2018 — corresponde ao projeto associado a bolsa SFRH/
BPD/94322/2013, area afim de Oncobiologia

7.2.2.1 — Requisitos especificos: Doutoramento em Biologia ou
Bioquimica e experiéncia profissional na area de biologia molecular e
celular do cancro do colon.

7.2.2.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia pos-doutoral superior a 5 anos na analise de vias de
sinalizagdo dependentes de RAC1 e seu papel na regulagdo da atividade
de fatores de transcri¢do, nomeadamente dos fatores STAT5 e BCL6,
no contexto da quimioresisténcia tumoral;

b) Experiéncia na execucdo de técnicas gerais de Biologia Celular
e Molecular nomeadamente, cultura de linhas celulares de mamifero,
co-imunoprecipitagdo de proteinas e sua analise por Western blot, iso-
lamento e purificagdo de acidos nucleicos e sua analise por PCR em
tempo real, clonagem e mutagénese de cDNA de genes humanos em
vetores de expressdo em células de mamifero;
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¢) Experiéncia comprovada em técnicas avangadas de biologia mo-
lecular, nomeadamente, microscopia confocal, ensaios de ativagao
funcional de GTPases de baixa massa molecular, ensaios reporter de
atividade transcricional, ensaios de fosforilag@o in vitro, ensaios de
eletroforese em gel de células individuais (ensaio do cometa) e de imu-
noprecipitagdo de cromatina (ChIP), simples e associada a sequenciagdo
de nova geragéo;

d) Autoria de artigos em revistas internacionais com arbitragem cien-
tifica;

e) Autoria de comunicagdes cientificas orais em congressos nacionais
e/ou internacionais;

f) Participagdo comprovada em projetos de investigacao na area cien-
tifica do concurso;

2) Experiéncia comprovada na orienta¢do cientifica e participacdo
em juris.

7.2.2.3 — Local de trabalho — instalagdes da Sede do INSA, sitas
na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7.3 — Ref C: Area da satide ambiental e da alimentagdo (trés postos
de trabalho, um por tema das bolsas SFRH/BPD/86898/2012, SFRH/
BPD/77981/2011 ¢ BPD/ERA-SINN/0001/2013)

7.3.1 — Referéncia do posto de trabalho: DL57 INSA-04/
2018 — corresponde ao projeto associado abolsa SFRH/BPD/86898/2012,
area afim de toxicologia em hidrologia e bromatologia

7.3.1.1 — Requisitos especificos: Doutoramento em Ciéncias Far-
maceéuticas ou Bioquimica e experiéncia profissional pés-doutoramento
nas areas da Quimica, Hidrologia e Bromatologia.

7.3.1.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional pos-doutoramento minima de 5 anos nas
areas da Quimica, Hidrologia ¢ Bromatologia;

b) Frequéncia de a¢des de formagao, cursos ou estagios;

¢) Experiéncia na analise de substincias consideradas prioritarias/
perigosas no dominio da 4gua, alimentos e outras matrizes ambientais,
como sejam: subprodutos de desinfe¢do, desreguladores enddcrinos,
fitofarmacos, hidrocarbonetos aromaticos policiclicos, e outros de re-
conhecido impacte para a satide publica e ambiental;

d) Experiéncia na otimizagdo e validagdo de novos procedimen-
tos de extragdo miniaturizados acoplados a diferentes metodologias
cromatogréficas; experiéncia em eletroforese, métodos enzimaticos e
imunoldgicos, métodos de cultura celular, métodos de biodisponibilidade
e bioacessibilidade;

e) Experiéncia em analise estatistica e quimiometria;

/) Autoria de artigos em revistas internacionais com arbitragem
cientifica e com relevancia, qualidade e atualidade para as fungdes a
desempenhar;

g) Autoria de comunicagdes cientificas nacionais e internacionais;

h) Experiéncia comprovada de participagao em projetos de investiga-
¢do na area cientifica do concurso. 7.3.1.3 — Local de trabalho — ins-
talagdes do Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira, sitas
na Rua Alexandre Herculano, 321, 4000-055 Porto.

7.3.2 — Referéncia do posto de trabalho: DL57 INSA-
-05/2018 — corresponde ao projeto associado a bolsa SFRH/
BPD/77981/2011, area atim de toxicologia de cianobactérias

7.3.2.1 — Requisitos especificos: Doutoramento em Farmacia (espe-
cialidade toxicologia) e experiéncia profissional nas areas de ecologia
e toxicologia de cianobactérias.

7.3.2.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional minima de 9 anos na area da saude am-
biental/ qualidade hidrica;

b) Experiéncia na area da resisténcia a antibioticos em cianobactérias;

¢) Experiéncia em ensaios toxicoldgicos in vivo e in vitro para ava-
liagdo de efeitos citotoxicos e genotoxicos de metabolitos produzidos
por cianobactérias em células de mamifero;

d) Experiéncia em métodos analiticos para analise de cianotoxinas;

e) Experiéncia em identificagdo e quantificacdo de fitoplancton, no
estabelecimento de culturas de cianobactérias e na curadoria de colecdo
de culturas de microalgas;

/) Autoria de publicagdes (artigos em revistas internacionais e capitulos
de livros) com arbitragem cientifica;

g) Autoria de comunicagdes cientificas orais em congressos nacionais
e internacionais;

h) Participagdo em ou coordenagdo de projetos de investigacao;

i) Experiéncia na formagdo pés-graduada, na lecionagdo de aulas no
contexto de ensino superior e na participagdo em juris;

J) Experiéncia de arbitragem cientifica para revistas cientificas in-
ternacionais;

k) Organizagao de encontros cientificos.
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7.3.2.3 — Local de trabalho — instalagdes da Sede do INSA, sitas
na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7.3.3 — Referéncia do posto de trabalho: DL57 INSA-06/
2018 — corresponde ao projeto associado a bolsa BPD/ERA-
-SINN/0001/2013, area afim da toxicologia de nanomateriais

7.3.3.1 — Requisitos especificos: Doutoramento em Biologia Humana
e experiéncia profissional na area da nanotoxicologia.

7.3.3.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia pos-doutoramento minima de 8 anos na area da na-
notoxicologia;

b) Frequéncia de agdes de formagao, cursos ou estagios;

¢) Experiéncia na avaliagdo in vitro da toxicidade e efeitos biologicos
de nanomateriais e outras substancias de reconhecido interesse para a
satde publica e ambiental;

d) Experiéncia na avaliacdo in vivo da biocinética e toxicidade de
nanomateriais;

e) Autoria de artigos em revistas internacionais com arbitragem cien-
tifica;

/) Autoria de comunicagdes cientificas nacionais e internacionais;

2) Coordenacgdo de projetos (ou tarefas de projetos) de investigacdo
aprovados em concurso competitivo;

h) Participagdo em projetos de investigaco, nacionais e internacionais,
aprovados em concurso competitivo;

i) Experiéncia comprovada na formagdo pos-graduada (orientagdo
ou coorientagdo de Doutoramentos ¢ Mestrados) e pré-graduada (su-
pervisdo de estagios de investigacdo cientifica), especificamente na
area da Toxicologia;

j) Participacdo em programas ou redes, nacionais e internacionais,
nas areas da toxicologia, nanomateriais e nanoseguranga;

k) Experiéncia de lecionagdo no ensino superior.

7.3.3.3 — Local de trabalho — instalagdes do Centro de Saude Pu-
blica Doutor Gongalves Ferreira, sitas na Rua Alexandre Herculano,
321, 4000-055 Porto.

8 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao de en-
sino superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para
a candidatura.

9 — Critérios de selegdo e avaliagdo — Nos termos conjugados do
artigo 5.° do RJEC e do artigo 10.° do ECIC a selegdo dos doutorados
realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos.

9.1 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produg@o cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Da experiéncia profissional do candidato na area cientifica do
concurso e sua relevancia para a missdo do INSA;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos tltimos cinco anos, designadamente no contexto
da promogdo da cultura cientifica, consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a).

9.2 — A avaliagdo do(a)s candidato(a)s ¢ expressa numa escala nu-
mérica de 0 a 20, tendo em conta os elementos indicados no ponto
anterior, e consiste na apreciagao do curriculum vitae dos candidato(a)s
e da adequagdo do(a)s mesmo(a)s aos requisitos preferenciais do lugar
posto a concurso.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar, em concreto,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva for-
mula classificativa, constam de ata de reunido dos juris, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Entrevista — A apreciacdo mencionada no numero anterior
podera ser complementada por entrevista que ndo constitui método de
selecdo e ndo ¢ classificada, visando a obtengdo de esclarecimentos ou
a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

11 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de avaliagao adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

12 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas ao(a)s
candidato(a)s sempre que solicitadas.

13 — Apos conclusio da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, o juri
procede a elaboragdo da lista ordenada do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s
com a respetiva classificag@o.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preen-
chimento do formulario de candidatura obrigatério, disponivel na pagina
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eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt no separador “Institucio-
nal — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos con-
cursais” de onde conste a area cientifica, referéncia do posto de trabalho,
nome completo, filiagdo, nimero e data de validade do cartdo de cidadzo,
ou de outro documento de identificagdo civil, nimero de identificagdo
fiscal, data e local de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e
endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.
14.2 — As candidaturas podem ser entregues:

Através de envio por correio registado e com aviso de recegao, até ao
termo do prazo fixado, situagdo em que se atendera a data do respetivo
registo, enderecado a Direcdo de Gestdo de Recursos Humanos, do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida
Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° -, de -*;

Entregues pessoalmente no Servico de Expediente, na morada in-
dicada no ponto anterior, com indicag@o exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° -, de -”, no periodo compreendido entre as 9H30M
e as 16H30M.

14.3 — O requerimento ¢ acompanhado dos documentos comprova-
tivos das condigdes previstas nos pontos 7 e 9, nomeadamente:

14.3.1 — Copia de certificado ou diploma do doutoramento;

14.3.2 — Resumo da tese de doutoramento;

14.3.3 — Curriculum vitae detalhado, redigido em portugués ou em
inglés, um exemplar em papel e um em formato digital, onde constem
as atividades cientificas desenvolvidas e os periodos correspondentes, os
trabalhos publicados, e a indicagdo da experiéncia profissional referida
nos pontos 7 ¢ 9;

14.3.4 — Copia das trés publica¢cdes mais relevantes em revistas
cientificas com arbitragem em formato digital;

14.3.5 — Outros documentos considerados relevantes.

15 — Os candidatos apresentam com os seus requerimentos os do-
cumentos referidos no ponto 14.3, em suporte papel e suporte digital
(formato pdf) até ao ultimo dia do prazo de abertura de concurso, o qual
se fixa em 30 dias uteis apos publicag@o do presente Aviso.

16 — Sio excluido(a)s da admissdo ao concurso o(a)s candidato(a)s
que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a),
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas na Dire¢ao de
Gestdo de Recursos Humanos no Instituto Nacional de Satide Doutor
Ricardo Jorge, na Avenida Padre Cruz, Lisboa, publicitadas no ende-
rego eletronico do INSA, www.insa.min-saude.pt, sendo os candidatos
notificados por email com recibo de entrega da notificagio.

20 — Nos termos do disposto no artigo 11.° do RJEC, o presente
Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt, na
pagina eletronica do INSA, em www.insa.min-saude.pt e da FCT, IP,
nas linguas portuguesa e inglesa

21 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento dos postos de trabalho indicados, caducando com o seu preen-
chimento.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. O(a)s
candidato(a)s devem declarar no formulario de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC e o artigo 19.* do
ECIC e conforme publicagido dos Despachos do Conselho Diretivo, os
juris tém a seguinte composicao:

Ref* A: Area de doengas infeciosas (um posto de trabalho no tema da
bolsa SFRH/BPD/77486/2011)

Presidente: Doutor Peter Jordan, investigador coordenador, Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.
Vogais:

Professora Doutora Patricia Alexandra Curado Quintas Dinis Poeta,
professora catedratica, Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da
Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro;

Doutora Maria Manuela Marin Caniga, investigadora principal com
habilitagdo, Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.;

Professor Doutor Jorge Humberto Gomes Leitdo, professor asso-
ciado com agregagdo, Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa;
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Doutor Miguel Agostinho Sousa Pinto Torres Fevereiro, in-
vestigador principal, Instituto Nacional de Investigagcdo Agraria e
Veterinaria, . P.

Ref* B: Area de doengas crénico-degenerativas e genéticas (dois
postos de trabalho, um por tema das bolsas SFRH/BPD/94322/2013 e
SFRH/BPD/101965/2014)

Presidente: Doutor Peter Jordan, investigador coordenador, Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P.
Vogais:

Professor Doutor José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares, professor
catedratico, Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Maria Isabel Ginestal Tavares de Almeida, investigadora
principal (aposentada), Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa;

Doutor Duarte Custal Ferreira Barral, investigador FCT (Nivel de
desenvolvimento), NOVA Medical

School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de
Lisboa,

Doutor Jodo Manuel Lopes Borges Lavinha, investigador principal,
Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P..

Ref C: Area da saide ambiental e da alimentagdo (trés postos de
trabalho, um por tema das bolsas SFRH/BPD/86898/2012, SFRH/
BPD/77981/2011 e BPD/ERA-SINN/0001/2013)

Presidente: Doutor Peter Jordan, investigador coordenador, Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P.
Vogais:

Professora Doutora Maria de Lourdes Pinho de Almeida Souteiro
Bastos, professora catedratica, Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto;

Professor Doutor Félix Dias Carvalho, professor catedratico, Facul-
dade de Farmacia da Universidade do Porto;

Professora Doutora Isabel Maria Pinto Leite Viegas Oliveira Ferreira,
professora associada com Agregacdo, Faculdade de Farmacia, Depar-
tamento de Ciéncias Quimicas, Universidade do Porto; Doutora Maria
Helena Rodrigues Gongalves Soares Costa, investigadora principal,
Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P.

20 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P., Fernando de
Almeida.
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 12339/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na alinea b) do
artigo 7.° e nos n.” 1 e 3 do artigo 10.°, igualmente do mencionado
decreto-lei, ainda aplicavel por forga do disposto na subalinea i), da
alinea b) do n.° 1, do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da refe-
rida Lei, precedendo concurso interno de ingresso para preenchimento
de quatro postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira (ndo
revista) de inspetor superior, na modalidade de nomeagdo, do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. aberto através
do Aviso n.° 14810/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 11 de dezembro, sdo nomeados na categoria de estagiario
da carreira de inspetor superior, prevista no Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de abril, os seguintes trabalhadores e de acordo com a lista de
classificagao final:

Carla Margarida dos Reis Vaz Santos
Ana Luisa dos Santos Peixoto de Barros
Maria Teresa Nobre dos Santos Lopes
Silvia Cristina da Silva Gomes Belona

2 — O estagio tera a duragdo de um ano ao abrigo do disposto non.® 5
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

1 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
José Costa Romenos Dieb.
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