24036

6 — Funcdes a desempenhar: Prestacdo de servigos/tarefas — lim-
peza, vigilancia, manutengdo dos espagos escolares.

7 — Remuneragao iliquida: 3,82€/hora; subsidio de refeicdo de 4,77€
por dia util de trabalho efetivamente prestado.

8 — Duragédo do contrato: Desde setembro de 2018 até 21 de junho
de 2019.

9 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo n.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Nivel habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatoria, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

11 — Prazo da candidatura — 10 (dez) dias uteis a contar da data
da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo
n.° 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverao, obri-
gatoriamente, serem formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Dire¢ao-Geral da Administragao e
Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar do
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
rececgdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Mouzinho da
Silveira, Moita — Rua Manuel da Fonseca 2835-136 Baixa da Banheira.

12.1 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1.1 — Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadao).

12.1.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

12.1.3 — Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias).

12.1.4 — Declaragdes da formagdo profissional (fotocopias).

12.1.5 — Curriculum Vitae, datado e assinado.

12.1.6 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho.

13 — Prazo de reclamac@o: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagdo dos candidatos.

14 — Método de selecdo — Avaliagdo Curricular.

14.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilita¢gdes académicas e profissionais.

14.2 — Constituem fatores preferenciais terem exercido fun¢des no
estabelecimento de ensino para o qual se abre o presente procedimento
concursal.

14.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selegdo avaliagdo curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do final do método, no
prazo de 3 dias tteis, desde que as solicitem.

15 — Composigao do Juri:

Presidente — Anabela Fernandes da Silva Santos, Adjunta da Diretora.

Vogais efetivos — Rute de Jesus Rodrigues Martins Cameira, As-
sistente Técnica e Maria Silvina Dias Pigarreira Anténio, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes — Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Di-
retora ¢ Maria Helena Pimenta Peseiro dos Reis Correia, Encarregada
Operacional

16 — Prazo de validade — Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

17 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica desta
escola em www.aems.pt, bem como na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia il seguinte a publica¢do no Didrio da Republica 2.* série, e sera
também publicitado em jornal de expansdo nacional.

20 de agosto de 2018. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do

Rosdrio Pereira Racha Pacheco.
311595315

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar
Aviso n.° 12330/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional (Horas de Limpeza).

1 — O Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria torna ptblico
a abertura de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de
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assistente operacional, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagd@o de valorizag@o profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Nuno de Santa
Maria/ Escola Sec./3 Santa Maria do Olival — sita na Alameda dos
Templarios, 2300-303 Tomar.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, na modalidade de servigo de limpeza.

7 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagio e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educa-
tivo; receber e transmitir mensagens; efetuar, no interior e exterior, tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

8 — Numero de contratos: 6 contratos de 3,5 horas cada/dia com
periodo definido até ao dia 14 de junho de 2019.

9 — Remunerac¢ao horaria: 3,82€/hora, acrescida de subsidio de re-
feigdo.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 33.° ¢ 34.°, n.° 2,
3,4 e 6 do artigo 36.%, 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1 de acordo com a LTFP.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Prazo de Reclamagdo — 48 horas ap06s a afixacdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

11.3 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efe-
tuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, podendo ser obtido na pagina ele-
trénica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Nuno de Santa Maria, ¢ entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada.

11.4 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Documento de Identificacdo;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Fotocopia de certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia de certificados comprovativos de experiéncia profissional
mencionados no curriculum;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram ¢ respetiva duragdo, caso existam;
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Outros documentos que julgue de interesse.

11.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento sera utilizada
como unico método de selegdo, a Avaliagdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitagdo
académica (HAB), a experiéncia profissional (EP) e formagdo continua
(FC) relevante para as fungdes a que se candidata, que se traduzira na
seguinte formula: [AC= (HAB + 2 EP + FC)/4].

13 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Natalia Prazeres Martins Mendes Nogueira, Subdiretora
Vogais efetivos:

Ana Maria Bartolo Martins Dias — Adjunta
Isabel Maria Lopes Mendes Graga — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Ana Célia Esteves da Costa — Adjunta
Marta Maria Vasconcelos Santos Cordeiro Henriques — Adjunta

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos interessa-
dos nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢des a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio proéprio,
aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar so os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa
Maria, Tomar, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.* série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Nuno de Santa Maria, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

22 de agosto de 2018. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves Simées
de Sousa.
311602401

24037

Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, Penafiel

Aviso n.° 12331/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3,5 horas
diarias.

Encontra-se aberto, por despacho de 13 de agosto de 2018, da Senhora
Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de 10 dias, a
contar da data da publicagio do presente aviso, o procedimento concursal
comum de recrutamento para a ocupagdo de 4 postos de trabalho para
assistente operacional, de grau 1, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com inicio a 17 de setembro de
2018 e termo a 21 de junho de 2019.

1 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa,
Penafiel.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Operacional, de
grau 1. Competéncias: assegurar o servico de limpeza.

3 — Horarios: 4 Horarios: 3,5 horas/dia.

4 — Remuneragdo proporcional as horas diarias desempenhadas sendo
o valor da remunerag@o base, para 35 horas semanais, correspondente
ao ordenado minimo nacional.

5 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, disponivel nos servigos
administrativos e na pagina web do Agrupamento (www.agpsousa.pt)
e entregues dentro do prazo, nos servigos administrativos, ou enviadas
por correio para o Agrupamento de Escolas de Paco de Sousa, Rua 20 de
junho, n.° 218, 4560-346 Pago de Sousa.

8 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo,
de fotocopias dos seguintes documentos: certificado de habilitagdes
literarias; declaracdes da experiéncia profissional.

9 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular.

10 — As condigdes de admissdo a concurso podem ser consultadas
na sede do Agrupamento (EB 2/3 de Pago de Sousa) e na pagina da
Internet (Www.agpsousa.pt).

Nota — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2018/2019.

20 de agosto de 2018. — A Diretora, lrene Ramos Rocha.
311595161

Agrupamento de Escolas de Porto de Mos

Aviso n.° 12332/2018

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012 de 02 de
julho, perante o Conselho Geral, tomou posse como Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Porto de Més, no dia 04 de julho de 2018, para
o quadriénio 2018-2022, o Professor Rui Claudio Ferreira de Almeida.

4 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Sousa Ribeiro da Cruz.
311570504

Despacho n.° 8372/2018

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designo, para o quadriénio de
2018/2022 e com efeitos a partir de 05 de julho de 2018 os seguintes
docentes do quadro deste Agrupamento de Escolas, para os cargos de:

Subdiretora — Maria da Assung¢ao Querido Capaz;

Adjunta do Diretor — Teresa Maria de Carvalho Alves Faria;
Adjunta do Diretor — Maria Olimpia Caetano Rosa;
Adjunto do Diretor — José Carlos Felicio Farinha;

5 de julho de 2018. — O Diretor, Rui Claudio Ferreira de Almeida.
311570837



