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10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 6 meses (ou mais) e menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 6 meses (ou mais) ¢ menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

10.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total del5 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

10.2.4 — Avaliagao de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em mengao quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

A+B+C
AD =450

10.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respetivamente as ava-
liagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2012, 2013
e 2014).

10.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

10.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacéo final.

11 — Audiéncia prévia: A luz do previsto nas als. a) e ¢) do ar-
tigo 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a ab-
soluta urgéncia do recrutamento em epigrafe para assegurar a mais
basico e regular higiene e limpeza dos espagos do Agrupamento, sera
dispensada a audiéncia prévia dos interessados nas diferentes fases do
procedimento concursal.

12 — Composicao do Juari:

Presidente: Paulo Manuel Viegas Ferreira

Vogais efetivos:

Raquel Sofia Ferreira Monteiro, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.
Helena Maria Marantes Pimenta Braganga Santos

Vogais suplentes:
Avelino Agostinho Pereira Rodrigues
Oscar Miguel Duarte Ferreira Pinto

13 — Ordenag@o final dos candidatos: A ordenacédo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
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ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

14 — Critérios de ordenagido preferencial:

14.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo que lhe foi introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial ¢é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragao da habilitagdo académica (HAB);
¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

d) Valoragio da avaliagdo de desempenho (AD).

15 — Publicag@o lista unitaria de ordenagao final: apés homologagao
sera publicada na 2.* série do Diario da Republica, no sitio da Inter-
net deste Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

17 — Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 fevereiro, o presente procedimento concursal assegurara as quotas
estabelecidas para deficientes, com um grau de incapacidade funcional
igual ou superior a 60 %.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica do Agrupamento
e, também por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

21 de agosto de 2018. — O Diretor, Dr: Manuel Antonio Sousa Oli-
veira.
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Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso

Aviso n.° 12324/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para as funcoes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos art. 33.°¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 € 6 do art. 36.°, 0s
art. 37.° e 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico que,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente opera-
cional deste Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso
D. Afonso Henriques, na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora
da valorizacdo profissional — INA, que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional para os postos
de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — Recrutamento de 2 postos de traba-
lho a termo resolutivo certo a tempo parcial

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Afonso Henri-
ques, Santo Tirso D. Afonso Henriques, sita na Rua D. Afonso Henriques,
4795- 058 Vila das Aves.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes



Didrio da Republica, 2. série— N.° 165 — 28 de agosto de 2018

as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte
de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso D. Afonso Henriques,
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso.

8.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — 70 %.

9.1.1 — Avaliag8o curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.2 — Entrevista profissional de selecao 30 %

9.2.1 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10 — Composigéao do Juri:

Presidente: Marco Antonio Leal Pereira Martins, Adjunto do Diretor

Vogais efetivos: Jodo Manuel Afonso, Subdiretor; Alexandrina Olga
Carneiro da Cunha, Adjunta da Diretor

Vogais suplentes: Paulo Sérgio Alves da Costa, Adjunto do Diretor;
Marta Susana Gongalves Pereira, assessora da diregdo

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

10.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagao e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

11 — Excluséo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas D. Afonso
Henriques, Santo Tirso D. Afonso Henriques.

12 — A ordenac@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecdo.

13 — Critério de desempate:

13.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

13.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

14.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretor do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques,
Santo Tirso D. Afonso Henriques, é afixada nas respetivas instalagdes
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso D. Afonso
Henriques, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

15 — Prazo de validade: Este procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Es-
colas D. Afonso Henriques, Santo Tirso, € num jornal de expansao
nacional.

21 de agosto de 2018. — A Diretora, Maria Severina da Cunha Fontes.
311596288



