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UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOBAO, GIAO, LOUREDO
E GUISANDE

Aviso n.° 11631/2018

Homologacao da lista unitiria de ordenacio final do procedimento
concursal no Ambito do programa de regularizacio
extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios

Nos termos do n.® 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final,
relativa ao procedimento concursal comum para ocupacao de trés pos-
tos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assis-
tente Operacional, na modalidade de vinculo de emprego putblico por
tempo indeterminado, aberto no dmbito do programa de regulariza-
¢do extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios, criado
pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico — Codigo: OE201805/0255; 3 vagas — foi homo-
logada em reunido de Orgdo Executivo no dia 13 de julho de 2018.
A referida lista encontra-se publicitada em local visivel e ptiblico nas
instalacdes da sede da Unido das Freguesias de Lobao, Gido, Louredo e
Guisande (Rua de S. Tiago, 1962, 4505-525 Lobao) e pagina eletronica
(http:/juf-lobao-giao-louredo-guisande.blogspot.com/).

27 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Henriques dos Santos.
311545979

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLAIA E PAGO

Aviso (extrato) n.° 11632/2018

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal realizado nos termos do disposto na Lein.® 112/2017
de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de
ofertan.® OE 201804/00098 de 5 de abril de 2018, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
12 de julho de 2018 — Antonio Manuel dos Santos da Bernarda, e com
efeitos a 2 de agosto de 2018 — Nuno Jos¢ Conde Carvalho Santos; para
o exercicio de fungdes de assistente operacional, com a remuneragao
correspondente a 1.? posicdo remuneratoria, nivel 1, da tabela unica
da carreira de assistente operacional, correspondente a 580,00 (euro).

Os trabalhadores estao dispensados de prestar periodo experimental, por
aplicagdo do dispostono artigo 11.°daLein.® 112/2017 de 29 de dezembro.

3 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Olaia e Pago, Hélder Manuel Pinto Rodrigues.
311558599

FREGUESIA DE OLIVAIS

Aviso n.° 11633/2018

Homologacio das listas unitarias de ordenacio final
do procedimento concursal no Ambito do programa
de regularizaciio extraordinaria dos vinculos precarios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenacao final,
relativas ao procedimento concursal para ocupacdo de vinte e quatro
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/As-
sistente Operacional, na modalidade de vinculo de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, abertos no &mbito do programa de regularizagido
extraordinaria dos vinculos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, e publicitados na Bolsa de Emprego Publico (codi-
gos de oferta: OE201802/0786; OE201802/0790; OE201802/0795;
OE201802/0798; OE201802/0802; OE201802/0803) foram homolo-
gadas em reunido de Orgdo Executivo no dia 27 de julho de 2018. As
referidas listas encontram-se publicitadas em local visivel e publico
nas instalagdes (Rua General Silva Freire, Lote C, 1849-029 Lisboa) e
pagina eletronica da Freguesia de Olivais.

30 de julho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Rute
Lima.
311547493
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FREGUESIA DE PADERNE

Aviso n.° 11634/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho, no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada por
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por meu
despacho de 23 de julho de 2018, a abertura do seguinte procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado tendo em vista o preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal da Freguesia de Paderne,
na categoria de Assistente Operacional, na carreira geral de Assistente
Operacional (M/F).

1 — Constitui¢ao do juri: Presidente — José Augusto da Silva Salsa,
na qualidade de presidente de juri, 1.° vogal efetivo — Ana Luisa Silva
Canastra Neto, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, 2.° vogal efetivo — Ana Margarida Marques Gongalves
Coelho Arvela e suplente — Ana Isabel Guerreiro Aleluia Silva.

2 — Provimento de dois postos de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Operacional por tempo determinado:

2.1 — Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénicas enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execug@o de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico, preferencialmente com carta de con-
dugdo.

2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2

2.3 — Formagdo académica — escolaridade obrigatoria ou equipa-
rag@o por experiéncia profissional.

2.4 — Remuneragdo: Correspondente a 1.° posi¢do remuneratoria,
1.° nivel remuneratdrio, que equivale a 580,00 € mensais de acordo com
a tabela tnica remuneratoria. ’

3 — Local de trabalho: Freguesia de Paderne/Area da Freguesia de
Paderne.

4 — Requisitos legais de admiss@o: podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Possuirem a escolaridade obrigatoria ou experiéncia que lhe seja
equiparada para categoria de Assistente Operacional.

5 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 — Forma: as candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servigo de Atendimento da Freguesia de Paderne,
Rua Miguel Bombarda, 61, 8200-495 Paderne, e no site http://www.
juntafreguesiapaderne.pt, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Freguesia de Paderne. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo
indicar outros elementos que considerem relevantes para a apreciagiao
do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devida-
mente comprovados.

6.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 4 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e assi-
nado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente
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exercidas, com indicacgéo dos respetivos periodos de duragio, e atividades
relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo
das a¢des de formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagédo e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagéio dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.5 — A nido apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

7 — Métodos de selecdo e Critérios Gerais:

a) Avaliagao curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da se-
guinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a pu-
blicagdo do procedimento concursal e garantam reserva de recrutamento.

9 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

10 — Sistema de classificagdo final:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

10.1 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Publicitacdo de lista: A lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio da
Freguesia de Paderne e disponibilizada no site http://www.juntafre-
guesiapaderne.pt

01-08-2018. — O Presidente da Freguesia de Paderne, Miguel Coelho.
311553802

FREGUESIA DE QUARTEIRA
Aviso n.° 11635/2018

Consolidacio definitiva de mobilidade entre 6rgios
e celebracio do respetivo contrato

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em reunido do Orgao
Executivo da Freguesia de Quarteira de 24-07-2018, foi deliberado
aprovar, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 19.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com o disposto no
artigo 99.°-A do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagao
atual, a consolidag@o definitiva na Freguesia de Quarteira da traba-
lhadora Ténia Marisa Pires Gordinho, da carreira e categoria Técnico
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Superior, considerando que se encontram reunidos todos os requisitos
e as seguintes informagdes:

a) Entidade de origem: Camara Municipal de Albufeira;

b) Posigao remuneratoria: 2.%;

¢) Nivel remuneratorio: 15;

d) Consolidagdo com efeitos a: 01-08-2018:

e) Foi celebrado o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

1 de agosto de 2018. — O Presidente da Freguesia de Quarteira, Te/mo
Manuel Machado Pinto.
311556265

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS
Aviso (extrato) n.° 11636/2018

Conclusio do periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 4, do
artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por
despacho da Senhora Presidente desta Junta de Freguesia a avaliagdo
final da conclusdo com sucesso do periodo experimental referente a:

Procedimento Concursal Comum tendente ao recrutamento de dois
Técnicos Superiores de Servigo Social e um Técnico Superior da area
da Psicologia (Aviso n.° 7987/2016 do DR), para constitui¢do de re-
lagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, das trabalhadoras Cristina de Fé-
tima Maia Bugalho — /8 valores; Iva Paula da Fonseca Gongalves
Fragoso — 17 valores; Raquel Sousa Esteves — 17 valores, com a
posicdo remuneratdria 2.* e nivel 15 da tabela remuneratoria Unica,
correspondente a 1201,48€;

Utilizagdo da reserva de recrutamento resultante do Procedimento
Concursal Comum tendente ao recrutamento de Assistentes Técni-
cos (Aviso n.° 2826/2015 do DR), para constitui¢do de relagdes ju-
ridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, da trabalhadora Claudia Sofia Marreiros
Santana — 12 valores, com a posi¢do remuneratéria 1.* e nivel 5,
correspondente a 683.13€,

27 de julho de 2018. — A Presidente, Paula Alexandra Almeida da
Cunha Alves.
311555722

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANDIM, OLIVAL, LEVER
E CRESTUMA

Aviso n.° 11637/2018

Lista unitaria de ordenacao final de candidatos homologada

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagio de 1 posto
de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior e 2 postos de tra-
balho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ao abrigo do programa de regulariza¢do extraordinaria
dos vinculos precarios, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de
Sandim, Olival, Lever e Crestuma, abertos pelos Avisos OE 201806/0194
e OE 201806/0192, respetivamente e publicados na BEP em oito de
junho de 2018, foi homologada por deliberacdo da junta de freguesia
de 31 de julho de 2018, se encontra afixada nas instalacdes da sede da
autarquia, sita na Rua Joaquim Correia, n.° 370, 4415-834 Sandim, em
Vila Nova de Gaia e foi disponibilizada na pagina eletronica da autarquia
em www.uf-solc.pt.

Consideram-se, ainda, notificados do ato de homologagdo da lista de
ordenagao final, nos termos do estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, os candi-
datos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecao.

1 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta, Manuel Joaquim dos
Santos Azevedo.
311555836



