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¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pato-
logia Clinica;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indica¢do da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

/) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

g) Declaragdo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.* 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A nio apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clau-
sula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clau-
sula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresenta¢do documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente: Prof. Dr. Jodo Tiago Sousa Pinto Guimaries, Assis-
tente Graduado Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar
S. Jodo, E.P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Manuel Antonio Silva Ferreira Almeida, Assistente Graduado
Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar S. Jodo, E. P. E.;

Dr. Maria Ercilia Dias, Assistente Graduado Sénior de Patologia
Clinica do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

Dr. Fernando Manuel Ribeiro Rodrigues, Assistente Graduado
Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

Dr. José Antonio Mota Freitas, Assistente Graduado Sénior de Pato-
logia Clinica na ULS Alto Minho, E. P. E.;

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método s@o facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenagao final, sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Concei¢ao Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

12 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Antonio Silva Dias Alves.
311542446
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 11318/2018

Recrutamento para o cargo de Diretor do Conselho de Gestao
do Agrupamento de Centros de Saiide

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do art. 28.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugado com o art. 17.°-A do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo art. 2.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, torna-se ptiblico que, por deliberacdo
do Conselho de Administragdo de 17 de janeiro de 2018, se encontra
aberto procedimento de selecdo e nomeagao para o cargo de Diretor do
Conselho de Gestao do Agrupamento de Centros de Saude da Unidade
Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.

1 — Ambito — podem materializar a manifestagdo de interesse ao
cargo supra indicado os profissionais integrados na carreira médica,
vinculados a uma qualquer Instituicdo do Servigo Nacional de Saude
mediante contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado ou contrato sem termo de direito privado (Cod. Trabalho),
detentores de curriculum e percurso profissional apropriados a fungéo
a concurso, ressalvando-se que, caso o profissional selecionado seja
originario de outra Institui¢do que ndo a Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E., a sua mobilidade carecera ainda de validacdo e
autorizagao superior, nos termos legais.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo, incluindo no recrutamento para
cargos de Chefia ou Diregao.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — A manifestac¢do do interesse devera materializar-se na forma de
uma candidatura da qual deverdo fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admisséo dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
onde conste a identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
numero e data de validade do cartdo de identificagdo civil, nimero de
cédula profissional, residéncia, contacto telefonico e de correio ele-
trénico);

b) Curriculum Vitae, preferencialmente no modelo europeu;

¢) Plano de Gestdo do Departamento, contendo as principais linhas
de orientagdo estratégica que o candidato propde, no horizonte tempo-
ral correspondente ao mandato, sem prejuizo de qualquer proposta de
eventuais projetos de longo prazo que este entenda apresentar.

5 — Comissao de avaliagao:
Elementos Efetivos:

Dr.? Teresa Cristina Vaz Fernandes, Vogal do Conselho de Adminis-
tragdo, que dirige os trabalhos;

Prof. Doutor Antonio Taveira Gomes, Diretor Clinico;

Dr.? Carla Monica Faria Ponte — Presidente do Conselho Clinico e
de Saude. Elementos Suplentes:

Dr.* Maria Luciana Vilela Silva Monteiro, Assistente Graduada Sénior
de MGF;

Dr. Anténio Manuel Neto Rodrigues, Assistente Graduado Sénior
de MGF.

6 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Saude de Matosinhos, E. P. E., com sede na Rua Dr. Eduardo Torres,
S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos podendo, no entanto, o
mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Instituigdes que integram
a Unidade Local de Saude, bem como em outras Instituigdes com as quais
a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

7 — Contetdo funcional e regime de vinculagdo — O conteudo fun-
cional da fung@o encontra-se definido nos diplomas legais da carreira
médica, e o desempenho das mesmas sera efetuado em regime de co-
missdo de servigo privada, nos termos do Coédigo do Trabalho, pelo
periodo correspondente ao remanescente do atual mandato do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
com possibilidade de renovagao/prorrogacao.

8 — Remuneragdo — A remuneragao dos cargos dirigentes ¢ definida
por Lei ou, na sua inexisténcia, por deliberagdo do Conselho de Admi-
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nistra¢do, nos termos da sua Politica Salarial, e constara do acordo de
comissdo de servico a celebrar.

9 — Métodos de selegdo — A apreciagdo das candidaturas estara
a cargo da comissdo de avaliago, e incluird uma entrevista com os
candidatos para discussdo e avaliagdo do curriculum vitae e do plano
de gestdo apresentados, cabendo a nomeagao efetiva ao Conselho de
Administra¢do, sob proposta desta, ap6s comunicagao, por correio ele-
tronico, do sentido de decisdo aos candidatos, acompanhada de proposta
de avaliag@o quantitativa e qualitativa, e depois de decorrido o necessario
periodo de audiéncia dos mesmos.

10 — Requisitos obrigatorios de admissdo — podem ser admitidos
a concurso os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candi-
datura, os seguintes requisitos:

a) Estar integrado na carreira médica e inscrito na Ordem dos Médicos,
tendo a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

b) Ser detentor da categoria de Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, ha, pelo menos, 2 anos, ou de Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar.

¢) Ter disponibilidade imediata para o inicio de fungdes.
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11 — Requisitos preferenciais — Serdo valorizados, no ambito da
selecdo a efetuar, os critérios/elementos que se encontram previstos na ata
n.° 1, que sera disponibilizada aos potenciais candidatos que o requeiram,
através do contacto disponibilizado no ponto 12 do presente aviso.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
remetida exclusivamente por correio eletronico, até as 24 horas do
ultimo dia do prazo definido, para o enderego recursos.humanos@
ulsm.min-saude.pt.

13 — Assiste a comissao a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentag@o de documentag@o comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Os documentos da comissdo onde constam as valorizagdes dadas
a cada um dos requisitos de admissao e preferenciais, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

15 — Qualquer informagio adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco recursos.humanos@ulsm.min-saude.pt

27 de julho de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
311543289

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE
Aviso n.° 11319/2018

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
exarado em 29 de junho de 2018, e nos termos do disposto no artigo 19.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, e no disposto
nos n.” 1 e n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, e até a realizagdo de concurso previsto no artigo 11.°
da Lein.° 77/2015, de 29 de julho, foi designado para o cargo de chefe
de divisdo, em regime de substitui¢do, da Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Promogao Turistica Intermunicipal, o técnico superior Rui
Filipe Gomes Sa Carneiro.

O despacho de designagdo fundamenta-se no facto de o designado
possuir o perfil indicado para a prossecucdo das atribui¢des e objetivos
da unidade orgéanica e revelar aptiddo pessoal e competéncia técnica
adequada na area de atribui¢@o e competéncia da divisdo, conforme
evidenciado na nota curricular anexa.

Esta designag@o produz efeitos a 16 de julho de 2018.

30 de julho de 2018. — O Presidente da Comunidade Intermunicipal
do Oeste, Pedro Miguel Ferreira Folgado.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Rui Filipe Gomes Sa Carneiro
Ano de Nascimento: 1979

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Matematicas Aplicadas — Ramo Cientifico.

III — Formacg@o complementar:

Frequéncia do Curso de Formagao Pedagogica de Formadores — Cer-
tificagdo da Aptiddo Pedagdgica.

Frequéncia do Curso “Internet Leadership Academy” realizado pela
Universidade de Oxford.

IV — Percurso Profissional na Administragdo Publica:

De setembro de 2013 a janeiro de 2018 — Técnico Superior e Chefe
de Divisdo da Divisdo de Avaliagdo de Politicas na Dire¢do-Geral das
Atividades Econoémicas do Ministério da Economia: Responsavel pela
desmaterializag@o, no Balcdo do Empreendedor, de todos os procedi-
mentos associados a implementagdo do Regime Juridico de Acesso e
Exercicio das atividades Economicas (RJACSR), Regime Juridico da

Atividade Leiloeira e do Regime Juridico da Atividade Prestamista;
Participagdo, enquanto orador, nos Ciclo de Seminarios de Capacitagdo
de Interlocutores no Ambito da Aplicagdo do RIACSR; Membro da
equipa que concebeu a plataforma Comunicar ao Consumidor (medida
SIMPLEX); Membro da equipa que elaborou e submeteu as candidaturas
SAMA: 1 — “Lojas com Historia” (Medida SIMPLEX); 2 — “Mapa do
Comércio, Servigos, Restauragéo e Artes ¢ Oficios Tradicionais” (Medida
SIMPLEX); 3 — “Avaliag8o das politicas publicas de regulamentagdo
das atividades de comércio, servigos e restauragdo”; Gestor do Projeto
“Lojas com Historia”; Coordenador e Gestor da equipa responsavel
pelo site de informagdo ao comerciante; Responsavel pela formacao de
elementos dos Espagos Empresa, Espacos Cidadao e Espago Comércio
relativamente as atividades/procedimentos do RJACSR; Responsavel
pela criagao de solugdo tecnologica para a gestao de procedimentos do
Rotulo Ecologico; Responsavel pelo acompanhamento do Grupo de
trabalho da Informagdo Empresarial Simplificada; Responsavel pela
Coordenagdo do projeto Cadastro Unico Empresarial. Responsavel pela
desmaterializacdo dos procedimentos, no Balcdo do Empreendedor,
associados ao Sistema da Industria Responsavel (SIR); Responsavel
pela coordenagdo do procedimento relativo a instalagdo e exploragdo
das zonas empresariais responsaveis; Representante nacional e orador
no coldquio sobre construgdo e administragdo dos parques industriais,
organizado pela Tianjin TEDA Group Co. Ltd; Responsavel por as-
segurar a analise da informagdo estatistica da atividade Industrial, no
ambito do SIR; Responsavel pelo dossier do Grupo de Alto Nivel e
SHERPAS do Aco.

De novembro de 2004 a agosto de 2013 — Professor do quadro de
nomeacao definitiva — Diretor dos Cursos Profissionais de Informatica,
Coordenador dos Exames Nacionais do Ensino Secundario e Orientador
de Estagios na Formagao emContexto de Trabalho

V — Atividade Profissional Complementar:

De setembro de 2007 a junho de 2012, formador na 4rea de informatica
no Instituto de Emprego e Formagao Profissional
311550198

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 11320/2018

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para os efeitos conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, com o disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a Lista



