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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1 3) Total Contacto (6)
) 5)
481. Ciéncias informaticas. . .. | Introdugéo as tecnologias de informag@o e comu-| 75,0 50 3,0
nicagao.
Total . . . . .. 487,5 325 19,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades de formacao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagdo, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 7609/2018

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e economico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formacao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 1.5 do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a
Especialista em Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranga, no Centro
de Emprego e Formagao Profissional do Pinhal Interior Norte, da rede
de Centros do IEFP, I. P., em Oliveira do Hospital, com inicio no ano
de 2018, nos termos do Anexo | ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, e as
acdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

19 de julho de 2018. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

311524123

ANEXO I
1 — Institui¢do de formagao

Centro de Emprego e Formagao Profissional do Pinhal Interior Norte

2 — Denominagéo do curso de especializagao tecnologica

Técnico/a Especialista em Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca

3 — Area de formacao em que se insere

347 — Enquadramento na Organiza¢do/Empresa

4 — Perfil profissional que visa preparar
Técnico/a Especialista em Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca

O/A Técnico(a) Especialista em Gestdo da Qualidade, Ambiente e
Seguranca ¢ o profissional que, planeia, coordena, assegura e promove
a implementagdo e melhoria continua dos Sistemas de Gestdo da Qua-
lidade, Ambiente e Segurancga, em conformidade com os referenciais
normativos e legislag@o aplicavel, contribuindo para a eficiéncia e com-
petitividade das organizagdes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir

Implementar sistemas de gestao da qualidade, ambiente e seguranga
de acordo com os referenciais normativos e exigéncias regulamentares
e estatutarios aplicaveis;

Apoiar a Gestdo de Recursos Humanos;

Gerir o programa de auditorias e atuar como auditor interno;

Colaborar na selegdo, aprovagdo e avaliagdo de fornecedores, de
acordo com os critérios previamente definidos;

Colaborar na analise e avaliagdo da satisfagdo do cliente, através
das técnicas da gestdo da Qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis;

Colaborar na revisdo dos sistemas de gestdo da qualidade, ambiente
¢ seguranga.

6 — Plano de Formacgao

Horas de Trabalho
Componente de Formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1 2 (3) Total Contacto (6)
(©) )
Geral e Cientifica ...... 347. Enquadramento na organizagao/ | Iniciativa empresarial e empreendedorismo 37,5 25 1,5
empresa.
223. Lingua e literatura materna . ... | Lingua portuguesa ..................... 75 50 3
460. Matematica e estatistica ...... Matematica e estatistica ................ 75,0 50 3,0
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Inglés em contexto socioprofissional ... ... 37,5 25 1,5
Subtotal. . . . 225 150 9
Tecnologica ........... 347. Enquadramento na organizacao/ | Gestdo de projeto ..................... 37,5 25 1,5
empresa.
O ciclo da formagao e os sistemas de gestao 37,5 25 1,5
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Horas de Trabalho
Componente de Formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto (6)
© ®)
Sistema de gestdo da qualidade ISSO 9001 37,5 25 1,5
Gestélo de processos e implementagdo de in- 37,5 25 L5
dicadores.
Implementagdo de sistemas integrados . . . . . 37,5 25 1,5
Gestdo comercial e aprovisionamento .. ... 37,5 25 1,5
Dispositivos de medigdo e calibragéo . . . . .. 37,5 25 1,5
Ferramentas da qualidade ............... 75,0 50 3,0
Métodos estatisticos: SPC controlo estatistico 37,5 25 1,5
do processo.
Comunicagdo e comportamento em audito- 37,5 25 1,5
rias.
Auditorias a sistemas de gestdo ISO 19011 37,5 25 1,5
Melhoria da qualidade . .. ............... 37,5 25 1,5
480. Informatica ................ Informatica aplicada ................... 37,5 25 1,5
380.Direito . ... Legislagdo ambiental .................. 37,5 25 1,5
Sistemas de ética e responsabilidade social 37,5 25 1,5
Legislag@o sobre seguranga e saude do tra- 37,5 25 1,5
balho.
851. Tecnologia de prote¢do do am- | Sistema de gestdo ambiental ISO 14001 . . .. 37,5 25 1,5
biente.
Microbiologia geral e ambiental .......... 37,5 25 1,5
Prevengdo, gestdo e controlo da poluicao 37,5 25 1,5
atmosférica e sonora.
Prevengao, gestdo e controlo da qualidade da 37,5 25 1,5
agua.
Prevencao, gestdo e controlo da contaminagdo 37,5 25 1,5
dos solos.
862. Seguranga e higiene no trabalho | Sistema de gestdo da seguranca e saude do 37,5 25 1,5
trabalho OHSAS 18001.
Identificagdo de perigos e avalia¢do e controlo 75,0 50 3,0
de riscos.
Agentes quimicos e biolodgicos . .......... 37,5 25 1,5
Agentes fisicos ........... ... .. ... 75,0 50 3,0
Ergonomia do posto de trabalho .......... 75,0 50 3,0
Planos especificos de prevencgao de riscos 37,5 25 1,5
profissionais.
Organizagdo de emergéncia em situagdo de 37,5 25 L5
incéndio, derrame e inundagao.
Seguranga no trabalho em contexto industrial 37,5 25 1,5
541. Industrias alimentares . ....... Sistema de gestdo da seguranca alimentar — 37,5 25 1,5
ISO 22000.
Subtotal. . . . 1275 850 51
Em Contexto de Trabalho Formacgéao em contexto de trabalho . ....... 450 450 18
Total ... ... 1950 1450 78

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formacao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagao e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢ao no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional.

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitacao legalmente equivalente, deverdo cumprir

integralmente o plano de formagao adicional, definido no n.° 9 do pre-
sente Anexo.

7.3 — Aos formandos ndo titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagao
adicional, ¢ reconhecido o nivel secundario de educagao.

8 — Numero de formandos

N.° maximo de formandos

20
40

Em cada admissao de novos formandos
Na inscrigdo em simultaneo no curso
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9 — Plano de formacao adicional
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1 (3) Total Contacto (6)
) ®)
Formagdo Geral e Cientifica. . . . | 090. Desenvolvimento pessoal | Liberdade e responsabilidade democraticas 75 50 3
Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos 75 50 3
Fundamentos de cultura, lingua e comunicagao 75 50 3
222. Linguas e literaturas estran- | Lingua Estrangeira — iniciagdo — Inglés . . . 75 50 3
geiras.

Lingua Estrangeira — continuagdo — Inglés 75 50 3
Total. . ...... 375 250 15

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro;
Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a definigdo constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 7610/2018

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e economico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 1.5 do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, determino:

1 —E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a
Especialista em Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagao,
no CITEFORMA — Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores
de Escritorio, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias, em Lisboa, com
inicio no ano de 2018, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que
dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, ¢ as
acdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

19 de julho de 2018. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

311523881
ANEXO I
1 — Institui¢@o de formacao

CITEFORMA — Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores
de Escritorio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias

2 — Denominagéo do curso de especializagao tecnologica

Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programacao de Sistemas
de Informagao

3 — Area de formagao em que se insere

481. Ciéncias Informaticas

4 — Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Tecnologias ¢ Programagéo de Sistemas
de Informagao

O/A Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programagio de Siste-
mas de Informag@o ¢ o profissional que, de forma autonoma ou integrado
numa equipa, concebe, planeia e desenvolve solugdes de tecnologia e
programagao de sistemas de informagao.

5 — Referencial de competéncias a adquirir

Construir aplicagdes informaticas de gestdo de sistemas de infor-
magao.

Conceber e manusear uma base de dados tendo em vista a resolugdo
de problemas de negodcio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informacao.

Implementar sistemas de informagdo baseados em tecnologias Web,
através da utilizac@o de sistemas de computagdo cléssicos e de disposi-
tivos moveis, designadamente telemoveis e PDA.

Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas organi-
zacoes (ERP, CRM, logistica, etc.).

Conceber arquiteturas de integragdo de sistemas.

Selecionar as vias de solugdo tecnologica mais adequadas e as ferra-
mentas a que poderdo recorrer, em cada situagdo concreta.

6 — Plano de formacao

Horas de Trabalho
Componente de Formagio Area de educagio e formagdo Unidade de formagao ECTS

1 (3) Total Contacto (6)

(4) (5)
Geral e Cientifica. . . .. 223. Linguas e literatura materna | Lingua portuguesa . . . ..............coooueen .. 75 50 3
222. Linguas e literaturas es- | Linguainglesa .. ........ ... .. ... .. ... ...... 75 50 3

trangeiras.

461. Matematica. . ........ Matematica. . .. ....oii e 75 50 3
Subtotal . . . 225 150 9




