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quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.6 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

17.1 — A valoragao final dos métodos de selegdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 16 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valorag@o Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

17.2 — A valoragéo final dos métodos de seleco aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagao referida no ponto 16.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF =(AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Valoragao dos métodos de selecdo: Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

19 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos méto-
dos de selegdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final, constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal.

20 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de sele¢do diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
reclassificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado com o n.° 2, do
artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A notificac¢éo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
da autarquia.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site do Municipio e publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

25 — Composigao do Juri do concurso:

Referéncia A:

Presidente: Eng.® Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Ur-
banismo, Obras Municipais e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de
Divisdo de Administrag@o e Servigos Instrumentais.

Salvador Coelho Inécio, Encarregado Operacional.
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Vogais suplentes: Carlos Antonio dos Santos Ideias, Encarregado
Operacional.
Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente: Dr. Pedro Manuel Ferreira Mendes, Comandante Ope-
racional Municipal.

Vogais efetivos: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de
Divisdo de Administrag@o e Servigos Instrumentais.

Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, técnica superior.

Vogais suplentes: Isabel Maria da Conceigdo Ribeiro, Coordenadora
Técnica.

Maria de Fatima Sol Gongalves Batista, Coordenadora Técnica.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

28 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

11 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
311501362

MUNICIPIO DE MAGAO
Aviso n.° 10462/2018

Regulamento Normativo de Apoio Social
aos Bombeiros Voluntarios de Macéo

Justificagao

Os regulamentos administrativos enquanto normas juridicas emanadas
pela Administragéo no exercicio da fun¢@o administrativa, assumem-se
como verdadeiros instrumentos que visam regular, quer a organiza-
¢do e funcionamentos dos servigos, que as relagdes da Administragdo
com os particulares e bem assim com outras entidades administrativas.

Aos municipios, enquanto entidades administrativas dotadas de au-
tonomia normativa, cabera exercer a competéncia regulamentar que
detém, fundada na propria Constituicdo da Republica Portuguesa, bem
como nas competéncias previstas no Regime Juridico das Autarquias
Locais, de modo a dotar os respetivos 6rgdos e servigos de instrumen-
tos disciplinadores das relagdes geradas no ambito da prossecugdo das
atribuicdes que lhe estdo legalmente cometidas.

Do ponto de vista material, os regulamentos administrativos sido
normas juridicas, com nota de generalidade e abstracgdo tipicas dos
atos administrativos, sendo que a generalidade confere ao regulamento
a funcdo de comando aplicavel a uma pluralidade de destinatarios e
o carater de abstragdo, por seu turno, traduz-se na circunstancia de o
mesmo se aplicar a um niimero indeterminado de casos ou situagdes.

Ora, para além de muitas outras, constituem obrigagdes dos munici-
pios a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protegao civil [cf. alinea ;)
don.° 2 do artigo 23.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redag@o), sendo que nesta matéria, os bombeiros voluntarios
assumem papel crucial na prestagéo de socorro as populagdes, em casos
de incéndios, cheias e demais catastrofes.

Efetuada uma ponderagdo de custos e de beneficios da medida pro-
jetada, verifica-se que os beneficios decorrentes da criagdo de um con-
junto de incentivos se afigura francamente superiores aos custos que
lhe estdo associados. Efetivamente, é inegavel a importancia da ajuda
destes Homens a defesa das populagdes e dos bens que lhes pertencem
sempre que sdo chamados para tal.

Assim, tendo presente a ja referida autonomia normativa das autarquias
locais e o poder regulamentar que detém, fundado na propria Constituigdo
da Republica Portuguesa (cf. artigos 112.° e 241.°), das atribui¢des con-
feridas pela alinea j) do n.° 2 do artigo 23.° e das competéncias previstas
nas alineas b) e g) do artigo 25.° e nas alineas k) e ) don.® 1 do artigo 33.
° todos do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redag@o, e ainda o preceituado no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (cf. artigos 14.°, 15.°, 16.°, 20.°
e 21.°) e ainda o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (cf.
artigo 8.°) e no Codigo do Procedimento Administrativo (cf. artigo 97.°
e seguintes), os 6rgdos municipais aprovam o presente normativo, como
um instrumento de carater social instituido como forma de reconhecer,
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valorizar, proteger, motivar ¢ fomentar o exercicio de uma atividade,
em regime de voluntariado, com especial relevancia para o bem-estar
da comunidade.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

As presentes normas tém por lei habilitante o artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢
a alinea k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais, ambas na
sua versao atualizada.

Artigo 2.°

Objeto

As presentes normas tém por objeto estabelecer, no ambito das poli-
ticas sociais e de protecdo civil do Municipio de Magao, as condi¢des
de concessdo de apoios extraordinarios aos bombeiros voluntarios do
Corpo de Bombeiros do concelho de Magao.

Artigo 3.°
Definicao

Para efeitos de aplicagdo das presentes normas consideram-se bom-
beiros voluntarios, adiante designados abreviadamente por bombeiros,
os individuos no ativo que, integrados, em regime de voluntariado no
Corpo de Bombeiros de Magao, tém por missdo a protecao de vidas
humanas e bens em perigo, mediante a prevengdo e extingdo de incén-
dios, o socorro de feridos ou doentes e a prestagdo de outros servigos
previstos nos regulamentos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Ambito de aplicacio

1 — Beneficiam destas medidas de apoio social, os elementos per-
tencentes ao Corpo de Bombeiros Voluntarios de Magéo, homologados
pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil, e que preencham, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 16 anos;

b) Integrar o quadro ativo, de comando ou de honra;

¢) Constar do quadro de pessoal, homologado pela Autoridade Na-
cional de Protegdo Civil;

d) Estar na situagdo de atividade no quadro, ou inatividade em con-
sequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenca contraida ou agravada em servigo;

e) Nao se encontrar suspenso em resultado de procedimento disciplinar;

f) Prestar todos os servigos que sao incumbéncia do Corpo de Bom-
beiros, nomeadamente: o servigo noturno e de EPI no Quartel em Magao
e em Cardigos, integrar das equipas de ECIN no periodo de verdo, entre
outros que se revelem pertinentes.

2 — Para efeitos de aplicag@o das presentes normas, o Comandante
dos Bombeiros Voluntarios de Magéo, enviara a Camara Municipal, du-
rante o més de janeiro de cada ano civil, a relagdo nominal dos elementos
de servigo que retnam os requisitos no n.° 1 deste artigo.

3 — Sem prejuizo de disposi¢do especifica em contrario, as dis-
posicdes das presentes normas ndo se aplicam aos Bombeiros que se
encontrem suspensos por acdo disciplinar, que se encontrem ao momento
no Quadro de Reserva ou no Quadro de Honra, conforme relagao e lis-
tagem do Recenseamento Nacional de Bombeiros Portugueses (RNBP).

4 — Os bombeiros que integrem o quadro de honra usufruem de 50 %
dos apoios previstos no presente normativo.

CAPITULO IT
Deveres, direitos e incentivos

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhe forem confiadas, os elementos
voluntarios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos atos por si praticados;
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b) Atuar com dedicagdo, zelo, assiduidade e corregdo;

¢) Cooperar nas diversas iniciativas que visem melhorar a protegao
de pessoas e bens, nomeadamente em tudo o que disser respeito a agdes
de Protegdo Civil.

Artigo 6.°
Direitos

1 — Os beneficiarios titulares do quadro de comando tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, assegurado pelo Municipio de Magao,
compreendendo as coberturas e valores seguintes:

a) Morte ou invalidez permanente;

b) Incapacidade temporaria — absoluta por acidente;

c) Despesas de tratamento, transporte sanitario e repatriamento por
acidente.

2 — O seguro de acidentes pessoal identificado no n.° anterior ¢é
atualizado nos termos legais em vigor.

Artigo 7.°
Incentivos

1 — Os Bombeiros identificados no n.° 1 do artigo 4.° tém direito
aos seguintes incentivos:

a) Isengdo no pagamento de taxas das licengas de construgao, be-
neficiagdo e ampliacdo de casa para habitagdo propria e permanente,
incluindo anexos e garagens, localizados na area do Municipio de Magao;

b) Aplicagdo de um desconto, de 25 % na tarifa de agua, saneamento
e recolha de residuos solidos em habitagdo permanente (propria ou
arrendada), na area do Municipio de Magéo;

c) Acesso gratuito as piscinas municipais cobertas/descobertas de
Magao;

d) Concessdo de apoio inicial para o encaminhamento Juridico em pro-
cessos motivados por factos ocorridos no exercicio das suas fungdes;

e) Concessao de apoio Juridico e Administrativo gratuito ao agregado
familiar dos Bombeiros em processos de carater Social, decorrentes da
morte do Bombeiro;

/) Atribuigao de apoio ao estudo ao Bombeiro, no valor de € 150,00
mensais, para estudos no ensino superior, durante 10 meses (corres-
pondente ao ano letivo) e desde que tenham aproveitamento (transigao
de ano);

g) Atribuigéo de apoio ao estudo, no valor de € 75,00 mensais, desti-
nado aos filhos dos Bombeiros, para estudos no ensino superior, durante
10 meses (correspondente ao ano letivo) e desde que tenham aprovei-
tamento (transi¢ao de ano);

h) Redugdo de 50 % no acesso as iniciativas de carater desportivo e
culturais promovidas/apoiadas pelo Municipio de Magao;

i) Promover a capacitagdo profissional dos jovens Bombeiros desem-
pregados, ou candidatos ao primeiro emprego, assim como de Bombei-
ros desempregados e desempregados de longa durag@o, através da sua
inclusdo nas seguintes tipologias;

i) 1 — Insergdo profissional em medidas ativas de emprego, em par-
ceria com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional, em setores
de cariz publico e privado, desde que o candidato retina condigdes de
elegibilidade;

i) 2 — Integragdo profissional em empresas do concelho e da regido
mediante as ofertas de emprego existentes e a aferi¢do do perfil do
candidato;

i) 3 — Realizagdo de estagios curriculares, estagios profissionalizantes
em contexto pratico de trabalho;

i) 4 — Colocagdo em planos formativos e conforme as necessidades
e estruturas curriculares;

i) 5 — Capacitagdo e apoio ao desenvolvimento de projetos empre-
endedores com vista a criagdo de empresas, micronegocios;

i) 6 — Apoios na elaboragdo e desenvolvimento a candidatura com
financiamento externo nos dominios de emprego e formagao profis-
sional;

J) Subsidio de funeral, em caso de falecimento em servigo, no mon-
tante de 500,00 €;

k) Concesséo de apoio psicolégico gratuito aos Bombeiros em pro-
cessos decorrentes das suas fung¢des de voluntariado;

1) Devolugdo de 25 % do valor pago do IMI, desde que ndo usufruam
de outros beneficios atribuidos pelo Municipio, com excegéo das redu-
¢oes previstas a titulo de familias numerosas.

2 — A isengao identificada na alinea @) do n.° I do presente artigo
ndo se aplica a construgdo de piscinas.
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3 — O desconto previsto na alinea b) do presente artigo aplicar-se-a
até ao limite dos m® mensais previstos para o 4.° escalo.

4 — O incentivo previsto na alinea /) aplicar-se-a a partir do ano
2019.

5 — Os incentivos previstos no presente normativo ndo acumulam
com outros incentivos/beneficios/apoios atribuidos pelo Municipio.

6 — O incentivo previsto nas alineas g) e f) do n.° 1 do presente ar-
tigo pressupdem que o bombeiro mantenha o seu vinculo efetivos aos
bombeiros voluntarios, pelo menos, mais dois anos apos a cessa¢ao do
apoio, sob pena da devolugdo total dos valores atribuidos.

CAPITULO III
Formalidades e analise de propostas

Artigo 8.°
Requerimento

1 — A atribuicdo dos incentivos constantes do presente normativo,
depende sempre de pedido expresso a formular, anualmente, pelo in-
teressado, mediante preenchimento e entrega de uma ficha de uma
ficha de inscri¢@o no Gabinete de A¢do Social do Municipio de Magio,
juntamente com os seguintes dados:

a) Declarag@o conjunta do Comandante do Corpo de Bombeiros e
da Diregédo a atestar como o elemento em causa cumpre 0s requisitos
do presente normativo para usufruir dos apoios sociais aqui previstos e
ndo estar sujeito a nenhuma acdo disciplinar interna, devendo a tltima
ser confirmada pelo Comandante Distrital de Operagdes de Socorro;

b) Documento de Identificagdo Civil do proprio e dos descendentes
diretos;

¢) Documento com o nimero de Identificacdo Fiscal,

d) Fotocopia do cartio de Bombeiro atualizado.

2 — O Municipio de Magéo, atendendo a natureza do incentivo,
podera solicitar outros documentos e informagdes que se mostrem ne-
cessarias para a respetiva concessao.

3 — Em caso de alteracdo dos requisitos a que se referem as aline-
as mencionadas no nimero anterior no decorrer do ano civil, o Coman-
dante do Corpo de Bombeiros deve comunicar a alteragdo sucedida, por
escrito, 8 Camara Municipal, no prazo maximo de 10 dias ap6s tomar
conhecimento da alteracdo em causa.

Artigo 9.°
Analise

1 — O requerimento e respetivos documentos instrutorios, sdo ana-
lisados pelos servigos da Camara Municipal, cabendo a decisdo ao
Presidente da Camara Municipal de Magao.

2 — Caso a proposta de decis@o seja de indeferimento, ha lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 10.°
Critérios de exclusiao

Constituem critérios de exclusdo para a atribuigdo de incentivos
municipais:

a) Os pedidos que traduzam a prestagdo de falsas declaragdes;
b) Os pedidos que ndo hajam sido devidamente instruidos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 11.°
Duracio dos incentivos

1 — Os incentivos serdo concedidos pelo periodo de um ano, a contar
da data do deferimento da pretenso e apenas enquanto se verificarem
0s requisitos para a sua atribuico.

2 — Os beneficiarios ficam obrigados a comunicar ao Municipio de
Magao quaisquer alteragdes as condigdes de atribui¢do de incentivo,
sob pena de ficarem impedidos de aceder a quaisquer incentivos da
autarquia durante 3 anos.

3 — Findo o prazo constante no n.° 1, o beneficio concedido podera
ser renovavel, mediante apresentacdo de novo pedido e instruido de
acordo com o presente normativo.
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Artigo 12.°
Outras disposicées

1 — Caso o Bombeiro se encontre em situagdo de inatividade no
quadro ou fora do quadro, a dire¢do do Corpo de Bombeiros devera
informar, de imediato, a Camara Municipal.

2 — As isengdes e redugdes referidas nas presentes normas, ndo
dispensam os interessados de requerem a Camara Municipal as neces-
sarias licengas, quando exigidas, nos termos da lei ou dos Regulamentos
Municipais.

3 — No caso do Municipio de Magao tomar conhecimento, por parte
do Corpo de Bombeiros da alteragdo das condi¢des que levam a atri-
buigdo de incentivos, este sera imediatamente suspenso ou anulado,
conforme o caso, até esclarecimento da situagéo.

Artigo 13.°
Duvidas e omissoes

As dividas e os demais casos omissos suscitados com a interpreta-
¢do das presentes normas, serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 14.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Camara Municipal em re-
sultado da execugdo das presentes normas serdo cobertos pela rubrica
da Protegdo Civil, a inscrever anualmente no Or¢amento Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

As presentes normas entram em vigor no 1.° dia util seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Magéo,
Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela.
311503517

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 10463/2018

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico que, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 99.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, conjugado com o previsto no n.° 1 do artigo 26.° da
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, por seu Despacho n.>-19/RH, de
25 de junho, designou a Assistente Operacional Mafalda Sofia Peixoto
Lopes para desempenhar fungdes de Assistente Técnica em regime de
mobilidade Intercarreiras, com efeitos a 1 de julho do ano em curso,
pelo periodo de 18 meses.

11 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
311500074

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 10464/2018

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que atende
a deliberagdo da Camara Municipal de Melgago de 13-06-2018
encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica o procedimento concursal comum para constituicao de
relagdo juridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (15 horas
semanais) para preenchimento de nove postos de trabalho da carreira
de Assistente Técnico

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de



