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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila Nova de Cacela, 26 de margo de 2018.
Pela Junta de Freguesia de Vila Nova de Cacela:

Luis Filipe Antunes Rodrigues, Presidente da Junta de Freguesia.

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, na qualidade de Secretario
Nacional e mandatario do SINTAP.

Depositado em 19 de abril de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 71/2018, a fls. 83 do Livro
n.°2.

19 de abril de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
311497127

Aviso n.° 10365/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 109/2016 — Alteracéio

Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 109/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 14 de 21 de janeiro,
entre a Junta de Freguesia de Santa Barbara de Nexe e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins.

Artigo Unico

Séo aditadas as seguintes clausulas:

«Clausula 16.>-A
Recompensa do desempenho

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tuteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos niimeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a
quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do desempenho, a mengdo
de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada
ano do biénio subsequente ao periodo avaliado, relevando, para o
efeito, as avaliacdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2015-2016, inclusive.

3 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula
ndo da direito a qualquer aumento na remuneragéo ou no subsidio
de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 16.*-B
Dia do aniversario

1 — E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu
aniversario, sem possibilidade de transferéncia para outro dia, caso
ocorra em fim-de-semana ou feriado.

2 — Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de Mar¢o como dia de
aniversario do trabalhador nascido a 29 de Fevereiro.

Clausula 16.*-C
Dispensas e faltas justificadas

1 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da
linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador
tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, a filho maior com deficiéncia ou doenga
cronica ou prolongada, sem perda de remuneragao.

Clausula 16.2-D

Tolerancia de ponto

Sera concedida pela EP aos seus trabalhadores, tolerancia de ponto
na Terga-feira de Carnaval.
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Clausula 16.%-E
Reducio do periodo experimental

Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a durag@o do periodo
experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tem a seguinte duragéo:

a) na carreira de Técnico Superior — 180 dias;
b) na carreira de Assistente Técnico — 120 dias;
¢) na carreira de Assistente Operacional — 60 dias.»

Santa Barbara de Nexe, 20 de janeiro de 2018.
Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Santa Barbara de Nexe:

Sérgio Vicente dos Santos Martins, na qualidade de Presidente.
Emiliano Ciriaco da Concei¢do Guerreiro, na qualidade de Secretario.
Alexandre Manuel Guerreiro Bilhau, na qualidade de Tesoureiro.

Pela associa¢ao sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Hélio José Vieira da Encarnagdo, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de abril de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 67/2018, a fls. 82 do Livro n.® 2.

2 de julho de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
311495337

Aviso n.° 10366/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.’ 85/2016 — Alteragao

Alteragao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 85/2016 publicado
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 12 — 19 de janeiro, en-
tre a Junta de Freguesia de Castro Marim e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo Unico

Séo aditadas as seguintes clausulas:

«Clausula 16.*
Recompensa do desempenho

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as espe-
cificidades dos numeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a
quem tenha sido atribuida, na avaliagdo do desempenho, a mengéo
de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada
ano do biénio subsequente ao periodo avaliado, relevando, para o
efeito, as avaliagcdes de desempenho atribuidas a partir do biénio
2015-2016, inclusive.

3 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula
ndo da direito a qualquer aumento na remuneragdo ou no subsidio
de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicag@o automatica do disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 17.2
Dia do aniversario

1 — E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu
aniversario, sem possibilidade de transferéncia para outro dia, caso
ocorra em fim-de-semana ou feriado.

2 — Em ano comum, é considerado o dia 1 de Margo como dia de
aniversario do trabalhador nascido a 29 de Fevereiro.
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Clausula 18.*
Dispensas e faltas justificadas

1 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da
linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador
tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

“2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia,
inadiavel e imprescindivel, a filho maior com deficiéncia ou doenga
cronica, sem perda de remuneragdo.”

Clausula 19.#
Tolerancia de ponto

Sera concedida pela EP aos seus trabalhadores, tolerancia de ponto
na Terga-feira de Carnaval.

Clausula 20.*
Reducio do periodo experimental
Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duragéo do periodo
experimental, no contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, tem a seguinte duragéo:
a) na carreira de Técnico Superior — 180 dias;

b) na carreira de Assistente Técnico — 120 dias;
¢) na carreira de Assistente Operacional — 60 dias.»

Castro Marim, 22 de fevereiro de 2018.
Pelo empregador publico,
Pela Freguesia de Castro Marim

Vitor Esteves, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de
Castro Marim.

Pela associagao sindical,

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

Hélio José Vieira da Encarnagdo, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos
Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 9 de abril de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 65/2018, a fls. 82 do Livro n.° 2.

2 de julho de 2018. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
311495378

Aviso n.° 10367/2018
Acordo coletivo de trabalho n.’ 105/2016 — Alteracao

Alteragéo ao Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 105/2016
publicado na 2.2 série do Diario da Republican.®° 14, de 21 de janeiro
de 2016, entre os SMTCB — Servigos Municipalizados dos Trans-
portes Coletivos do Barreiro e o SINTAP — Sindicato dos Trabalha-
dores da Administragéo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Artigo 1.°
Aditamento
1 — Ao acordo existente entre 0s SMTCB e o SINTAP, sdo aditadas
as seguintes clausulas:
«Clausula 15.* A)
Férias
1 — O trabalhador ao servigo da entidade empregadora tem direito
a um periodo anual de férias remuneradas em cada ano civil, com a
duragdo de 22 dias uteis.
2 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de
férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado.

3 — O previsto no n.° 2 da presente clausula, ndo acumula com o
exposto no n.° 4 do artigo 126.° da LTFP.

Clausula 15.* B)

Acréscimo de Férias pelo Desempenho

1 — O trabalhador, se a sua avaliagdo do desempenho ou outro
sistema de avaliagdo em vigor tiver sido positiva no tltimo ano em
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que foi avaliado, tem direito a trés dias uteis de férias a acrescer aos
dias de férias estipulados na clausula 15.* A) do presente aditamento
ao acordo.

2 — O trabalhador ao servigo da entidade empregadora, tem tam-
bém direito, em cada ano civil, desde que possua mais de dez anos
de servico efetivo e tenha obtido meng&o positiva na sua avaliagdo
do desempenho anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema de
avaliag@o em vigor, ao acréscimo dos dias de férias, que sdo acumu-
laveis com outros e consideram-se um direito inalienavel logo que
adquiridas, de acordo com a seguinte regra:

a) Acrescem 3 dias Uteis de férias — a partir dos 59 anos de idade.

3 — A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no n.° 2
¢ a que o trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano civil em
que as férias se vencem.

4 — Caso o trabalhador ndo obtenha mengao positiva na avaliacdo
de desempenho no periodo de avaliagdo anterior ao estipulado na
regra para o acréscimo dos dias de férias enunciada no n.° 2, o mesmo
adquire o direito a0 mesmo acréscimo logo que obtenha mencgao
positiva em futura avaliacdo de desempenho.

5 — Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de
férias vencidas em | de Janeiro de um determinado ano, e por interesse
do servigo, até 31 de Maio e/ou de 1 de Outubro a 31 de Dezembro,
e que tenha obtido menc¢ao positiva na sua avaliagdo do desempenho
anterior ao ano civil em causa, ou noutro sistema de avaliagdo em
vigor, ¢ concedido no proprio ano ou no ano imediatamente a seguir,
consoante a sua op¢ao e podendo ser gozado imediatamente a seguir
ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para
o servigo, um periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser
gozado nos meses de Julho, Agosto e Setembro.

6 — A avaliagdo do desempenho relevante para o acréscimo de dias
de férias enunciadas nos niimeros 1, 2 e 5, ¢ a atribuida a partir do ul-
timo ciclo de avaliagdo do desempenho, ou seja 2015/2016, avaliagdo
a atribuir em 2017, sendo aplicado nos anos seguintes até novo ciclo
de avaliagdo do desempenho, e assim sucessivamente.

7 — Na falta de avaliagdo do desempenho por facto imputavel ao
Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica ao trabalhador
do disposto nos numeros 1, 2 ¢ 5 da presente clausula.

8 — O trabalhador que no wltimo ano civil tenha uma ou mais faltas
injustificadas perde o direito ao estipulado nos pontos 2 ¢ 5 da presente
clausula, no ano subsequente a essas faltas injustificadas.

9 — O gozo das férias referidas nos nimeros 1, 2 e 5, serfo igual-
mente marcadas por acordo entre o0 Empregador Publico e o traba-
lhador.

10 — Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o
dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito a Associagdo Sindical
outorgante.

11 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente
clausula, bem como os previstos no n.° 2 da clausula 15.* A) do pre-
sente aditamento ao acordo, ndo ddo direito a quaisquer acréscimos
remuneratorios no subsidio de férias.

Clausula 15.* C)
Feriados e Tolerancias de ponto

1 — Para além dos feriados obrigatorios por lei, ¢ ainda considerado
como feriado o do Municipio do Barreiro.

2 — O Empregador Publico signatario do presente aditamento ao
acordo, como recompensa do desempenho dos trabalhadores, e desde
que a maioria dos mesmos tenha obtido desempenho positivo na ava-
liagdo transata, compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias
de ponto em cada ano civil:

a) A terga-feira de Carnaval;
b) Num dos dias da época Natalicia ou de Ano Novo;

3 — As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fungdo da natureza dos trabalhos a prestar, o Empregador
Publico signatario do presente acordo podera definir os sectores
relativamente aos quais a tolerancia serd gozada em dia diferente,
a fixar por este.

4 — Com vista a proporcionar o gozo do dia de aniversario em
ambiente familiar, é concedida dispensa de servigo aos trabalhadores
no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracgdo, desde que o
mesmo tenha obtido no wltimo periodo avaliativo desempenho posi-
tivo. Os trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro t€m direito a
gozar o dia 1 de margo nos anos nio bissextos.

5 — A avalia¢do do desempenho relevante para a aplicacdo do
disposto no n.° 4 da presente clausula, é a atribuida a partir do tltimo



