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dores de controlo e monitorizagdo or¢camental e de gestdo da despesa,
designadamente nos dominios dos designados consumos intermédios,
sdo um dos vetores que marcam uma exemplar a¢ao de coordenagio,
diregdo e supervisdo de uma unidade organica fulcral no apoio a ativi-
dade operacional da PSP.

A normalizacdo e otimizagdo dos processos de planeamento logistico
e de projecgdo de necessidades que implementou nas areas financeira e
logistica a sua responsabilidade, t€ém sido determinantes para a melhoria
dos processos e para uma maior racionalizagdo e eficicia da gestdo e
afetacdo dos recursos logisticos e financeiros da PSP, fator fulcral para
o cumprimento da missdo atribuida.

Profundo conhecedor da institui¢do policial, a abnegagdo e empenho
que tem colocado no exercicio das suas fungdes tem sido essencial na ar-
ticulagdo da inovag@o e evolugao tecnoldgica dos meios ao dispor da PSP
e dos policias, procurando sempre solugdes de conjunto e multifuncionais
e dinamizando a concegdo e produgao de solugdes especificas de meios
e equipamentos operacionais, dai resultando redugdes significativas de
custos e, consequentemente, maior disponibilidade de investimento.

Pelas extraordinarias qualidades pessoais e profissionais relevadas,
pela elevada competéncia técnico-policial evidenciada no exercicio
das suas fungdes, plena dedicag@o a causa publica e singular sentido do
cumprimento da missdo sempre revelado, ¢ o Superintendente-chefe
José Emanuel de Matos Torres, merecedor deste publico louvor e que
0s excecionais servigos por si prestados a Policia de Seguranca Publica
e a Portugal sejam considerados extraordinariamente importantes, re-
levantes e distintos.

18 de junho de 2018. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pe¢a Fa-
rinha, Superintendente-Chefe.
311461876

Louvor n.° 282/2018

Louvo, o Superintendente-chefe M/100047, Manuel Augusto Magina
da Silva, da Diregao Nacional, pela extraordinaria dedicagao, elevado
empenho, profissionalismo e competéncia técnica, que revelou ao longo
dos ultimos cinco anos, no exercicio das fungdes de Inspetor Nacional
e de Diretor Nacional Adjunto para a Unidade Orgénica de Operagdes
e Seguranga, da Policia de Seguranga Publica.

Oficial dotado de excelentes capacidades e competéncias pessoais e
técnicas, por todos reconhecidas, revelou no exercicio das fung¢des de
Inspetor Nacional uma notavel adequagdo pessoal e profissional a fungao
e uma permanente preocupagao ¢ determinagao relativamente ao exerci-
cio pleno das atribui¢des da Inspegao Nacional, procurando maximizar,
com elevada mais-valia para a instituigdo policial, a implementagdo de
medidas corretivas e de melhoria de procedimentos, principalmente ao
nivel da atuagdo operacional, do trabalho dos inspetores nas diversas
areas de atuagdo e da materializa¢do das medidas resultantes das con-
clusodes dos processos tramitados naquele 6rgéo inspetivo.

Sendo a fungéo inspetiva uma fungdo de exercicio sensivel e com-
plexo, soube exercé-la com reconhecido mérito, equilibrio, ponderagado
e determinacdo, o que permitiu uma sempre pronta, ajustada e oportuna
interveng¢do da Inspegdo Nacional no quadro da atividade planeada, bem
como de a¢des inopinadas, sempre em linha com boas praticas inspetivas,
visando a normalizacdo de procedimentos policiais e a eliminacdo de
condutas irregulares ou ilegais.

No desempenho das fungdes de Diretor Nacional Adjunto, responsavel
pela Unidade Orgénica de Operagdes ¢ Seguranga, que coordena a essén-
cia do trabalho policial desenvolvido pela Policia de Seguranga Publica,
tem desenvolvido um singular e inexcedivel trabalho de planeamento
e gestdo global dos processos de atuag@o operacional policial, bem
como de procura de solugdes evolutivas e inovadoras que permitam a
PSP novas abordagens aos desafios emergentes da seguranca e as novas
solicitagdes operacionais diariamente colocadas a policia.

A analise pragmatica e objetiva que caracteriza a sua competéncia
técnica e profissionalismo e que incute no tratamento das diversas maté-
rias e problemas na vertente operacional, a qual sabe associar de forma
clarividente, os seus vastos conhecimentos técnicos, tem constituido
uma muito relevante mais-valia na motivagao das pessoas que consigo
trabalham e que supervisiona, bem como para o aperfeicoamento e dina-
mica evolutiva das metodologias de planeamento e atuag@o operacional,
preventiva e repressiva dos fendémenos criminais.

O dinamismo da sua agao de diregdo e o incentivo que sempre con-
segue incutir a quem integra a sua unidade organica, tem possibilitado
que os departamentos na sua dependéncia apresentem elevados indices
de produtividade, o que tem projetado a qualidade do trabalho da PSP
nos varios ambitos e valéncias da sua ac¢do de prevengdo criminal e
seguranga publica, elevando a imagem da instituigdo.

Pelas extraordinarias qualidades pessoais e profissionais relevadas,
pela elevada competéncia técnico-policial evidenciada no exercicio
das suas fungdes, plena dedicagdo a causa publica e singular sentido do
cumprimento da missdo sempre revelado, ¢ o Superintendente-chefe
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Manuel Augusto Magina da Silva, merecedor deste publico louvor e
que os excecionais servicos por si prestados a Policia de Seguranga Pa-
blica e a Portugal sejam considerados extraordinariamente importantes,
relevantes e distintos.

18 de junho de 2018. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pe¢a Fa-
rinha, Superintendente-Chefe.
311462118

Louvor n.° 283/2018

Louvo o Superintendente-chefe M/100080, José Ferreira de Oliveira,
pela extraordinaria dedicagéo, elevado empenho, singular profissiona-
lismo e competéncia técnica, que revelou ao longo dos ultimos cinco
anos, no exercicio das fun¢des de Diretor Nacional Adjunto para a
Unidade Organica de Recursos Humanos, da Policia de Seguranga
Publica.

Oficial dotado de excelentes capacidades e competéncias pessoais
e técnicas, por todos reconhecidas, revelou no exercicio das fungdes
de Diretor Nacional Adjunto para a Unidade Organica de Recursos
Humanos, uma notavel adequagio pessoal e profissional a fungdo e uma
permanente preocupacdo e determinagao relativamente aos modelos de
gestdo e otimizagao dos recursos humanos na PSP, procurando sempre as
melhores solugdes para a gestdo dos diversos processos que integram as
areas da sua unidade organica, desde o recrutamento e sele¢do, passando
pela formacg@o, concursos de promogdo e gestdo de pessoal, saude e
assisténcia na doenca.

Sendo a gestdo de recursos humanos na sua globalidade, uma area
muito sensivel e complexa na institui¢ao policial, tem sabido exercer a
sua direcdo e supervisao, com extraordinario mérito, equilibrio, ponde-
racdo e reconhecida determinagdo, destacando-se a procura da atualiza-
¢do e modernizacdo dos normativos de gestdo dos recursos humanos,
designadamente nos procedimentos concursais e de sele¢do e admissio,
de forma pragmatica, visando sempre a sua simplificagdo e adequacgdo
as necessidades da institui¢@o policial e a gestdo da sua massa critica.

No dominio da formagdo, tem exercido uma intensa e proficua a¢do
de coordenagdo com vista & normalizag@o e otimizagdo dos processos
de planeamento da formagao e de projegao de necessidades nos varios
dominios da atividade da PSP, o que tem sido determinantes para a
melhoria dos processos de formagao e para uma maior racionalizagio e
eficacia da sua gestdo e afetagdo de recursos, melhorando os resultados
da mesma.

Na area da saude e assisténcia na doenga a sua agao fica marcada pela
forma abnegada e determinada como soube conduzir o processo condu-
cente a autossuficiéncia do Subsistema de Satde e Assisténcia na Doenga
ao pessoal da PSP e que permitiu que a mesma fosse atingida uma ano
antes do prazo imposto por lei, em resultado da implementagdo de uma
muito criteriosa gestdo e supervisdo do funcionamento deste sistema,
por forma a que possa continuar a proporcionar o adequado apoio ao
efetivo na assisténcia sanitaria. A promogao de iniciativas varias, com
vista ao alargamento da oferta de prestadores de servigos ao Servigo de
Assisténcia na Doenga em todo o Territorio Nacional, foram também uma
linha determinante da sua agdo com vista a melhoria do apoio sanitario
disponibilizado ao efetivo e seus agregados familiares.

Pelas extraordinarias qualidades pessoais e profissionais relevadas,
pela elevada competéncia técnico-policial evidenciada no exercicio
das suas fungdes, plena dedicagdo a causa publica e singular sentido do
cumprimento da missdo sempre revelado, é o Superintendente-chefe
José Ferreira de Oliveira, merecedor deste publico louvor e que os
excecionais servigos por si prestados a Policia de Seguranga Publica e
a Portugal sejam considerados extraordinariamente importantes, rele-
vantes e distintos.

18 de junho de 2018. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pe¢a Fa-
rinha, Superintendente-Chefe.
311462053

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6879/2018

I— Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° ¢ 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego nos Diretores Regionais do Al-
garve, Centro, Norte, Lisboa Vale do Tejo e Alentejo, Madeira e Agores,
respetivamente, inspetora coordenadora licenciada Maria Concei¢éo
Bértolo, inspetor coordenador superior licenciado César José Jesus
Inacio, inspetora coordenadora licenciada Maria Gabriela Leandro Nunes
Tiago Parreirao, inspetor coordenador superior licenciado Paulo Jorge
Coelho Torres, inspetor coordenador licenciado Jorge Manuel Pinto
Ferreira Faustino e inspetor coordenador superior licenciado Francisco
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Maldonado Pereira, com faculdade de subdelegacéo, os poderes neces-
sarios a pratica dos seguintes atos:
1 — Em matéria de gestdo e administragdo:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territdrio nacional, nos ter-
mos previstos na lei, relativamente ao pessoal afeto a respetiva Direcao
Regional;

b) Autorizar o pedido de gozo de férias até a aprovacdo do mapa de
férias;

¢) Autorizar a alterag@o dos periodos de férias constantes dos mapas
de férias aprovados;

d) Assinar correspondéncia ou expediente necessario a instrugio e
desenvolvimento dos processos abrangidos pelos poderes ora delegados
e dirigir-se a quaisquer servigos do Estado e outras entidades publicas
ou particulares, para efeitos de obtenc@o dos elementos respeitantes a
processos que corram os seus termos pelo Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras.

2 — Em matéria de controlo de fronteiras nas respetivas areas de
atuagdo:

a) Anular vistos, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lein.® 102/2017, de 28 de agosto;

b) Recusar a entrada em territorio nacional, nos termos do artigo 37.° da
Lein.® 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 102/2017,
de 28 de agosto;

¢) Conceder vistos de curta durag@o a cidaddos estrangeiros nos ter-
mos previstos no n.° 1 do artigo 67.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;

d) Aceitar pedidos de readmissao passiva e apresentar pedidos de
readmissdo ativa, por via aérea e maritima, nos termos do artigo 164.° da
Lein.® 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.® 102/2017,
de 28 de agosto;

e) Formular pedidos de transito aeroportuario no territorio de um Es-
tado Membro, nos termos do n.° 3 do artigo 174.° da Lei n.® 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;

/) Proferir decisdo de autorizagdo ou recusa de transito aeroportuario,
nos termos do n.° 1 do artigo 176.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto.

3 — Em matéria de entrada, permanéncia e saida de estrangeiros de
territorio nacional:

a) Autorizar a realizagdo de controlo documental nos aerédromos
e postos de trafego internacional eventual situados em area sob sua
jurisdi¢do, nos termos do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de
16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de
6 de novembro;

b) Emitir desembaragos de saida dos navios nos postos de fronteira
maritima, situados em area sob sua jurisdi¢do, nos termos do artigo 6.° da
Lein.® 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lein.® 102/2017,
de 28 de agosto;

¢) Conceder licengas para vir a terra a tripulantes de embarcagdes e a
passageiros de navios, nos postos de fronteira maritima, situados em area
sob sua jurisdigdo, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de
julho, republicada em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;

d) Emitir autorizagdes de acesso a zona internacional e de entrada a
bordo de embarcagdes para visita ou prestagdo de servigos, nos postos
de fronteira maritima, situados em area sob sua jurisdigdo, nos termos
do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em
anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;

e) Emitir salvo -condutos, nos termos do artigo 26.° da Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lein.® 102/2017, de 28 de agosto;

f) Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida de ter-
ritorio nacional em viagem escolar, nos postos de fronteira situados em
area sob sua jurisdicao, os termos do artigo 30.° da Lei n.° 23/2007, de 4
de julho, republicada em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;

g) Prorrogar a permanéncia de cidaddos estrangeiros, nos termos dos
artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lein.° 102/2017, de 28 de agosto, com a excecdo da prorro-
gagdo de permanéncia dos titulares de visto de curta duragdo concedido
de acordo com o n.° 1 do artigo 67.° ou do visto especial concedido de
acordo com o n.° 1 do artigo 68.°, ambos do referido diploma legal;

h) Autorizar o exercicio de atividade profissional subordinada pelos
titulares de autorizagdo de residéncia para estudo ou para estagio profis-
sional nao remunerado, nos termos do artigo 97.° da Lei n.® 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;

i) Conceder autorizagdo de residéncia a titulares do estatuto de resi-
dente de longa durac@o concedido por outro Estado membro da Unido
Europeia, nos termos do artigo 116.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;
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J) Conceder autorizacdo de residéncia a titulares de «cartdo azul
UE» noutro Estado membro, previstos no artigo 121.°- K da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 102/2017,
de 28 de agosto;

k) Notificar para abandono voluntario de territério nacional, nos
termos do artigo 138.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 102/2017, de 28 de agosto;

/) Aceitar os pedidos de readmissdo passiva e apresentar os pedi-
dos de readmissdo ativa por via terrestre ¢ maritima, nos termos do
artigo 164.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a
Lein.° 102/2017, de 28 de agosto;

m) Aplicar coimas e sangdes acessorias, nos termos do artigo 207.° da
Lein.® 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lein.® 102/2017,
de 28 de agosto.

4 — Em matéria de direito de residéncia dos cidaddos nacionais de um
Estado membro da Unido Europeia e dos membros da sua familia:

a) Conceder Cartdo de residéncia de familiar do cidaddo da Unido
Europeia, nacional de Estado terceiro, nos termos do artigo 15.° da Lei
n.° 37/2006, de 9 de agosto;

b) Emitir Certificado de residéncia permanente dos cidaddos da Unido
Europeia nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

¢) Conceder Cartéo de residéncia permanente para familiares do ci-
daddo da Unido, nacionais de Estado terceiro, nos termos do artigo 17.°
da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

d) Cancelar o cartdo de residéncia permanente dos nacionais de um
Estado membro da Unido, dos cartdes de residéncia ou de residéncia
permanente de familiar de cidaddo da Unido, nos termos do artigo 22.°
da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

e) Aplicar coimas a que se refere o artigo 30.° da Lei n.° 37/2006,
de 9 de agosto.

II — Ratifico todos os atos que até a data da publicag@o do presente
despacho tenham sido praticados pelos Diretores Regionais, desde o dia
21 de outubro de 2017, ou desde a data da sua nomeagao, se esta tiver
sido posterior, que se enquadrem nos poderes agora conferidos, bem
como os praticados nesta matéria e durante esse periodo pelos diretores
regionais anteriormente providos nesses cargos.

11 de junho de 2018. — O Diretor Nacional, Carlos Matos Moreira.
311475954

CULTURA

Diregdo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 9573/2018

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho na modalidade de contrato de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, area de vigilancia, recegio e
atendimento de visitantes, bilheteira, loja, apoio a atividades cul-
turais e educativas, para monumentos afetos a Direcdo Regional
de Cultura do Algarve: Fortaleza de Sagres e Ermida de Nossa
Senhora de Guadalupe (Vila do Bispo).

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o pre-
visto na alinea a) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho da Diretora Regional da
Direcao Regional de Cultura do Algarve, Doutora Alexandra Rodrigues
Gongalves, de 14 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Cultura do Algarve, para
o desempenho de fungdes na area de vigilancia, recegdo e atendimento
de visitantes e bilheteira, loja e apoio a atividades culturais e educativas
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado em monumentos afetos a Dire¢do Regional de Cultura do
Algarve: Fortaleza de Sagres ¢ Ermida de Nossa Senhora de Guadalupe
(Vila do Bispo).

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento na Diregéo Regional de Cultura do Algarve e ndo ter sido efetuada



