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N°
Subscritor Posto Nome
325861 | Sargento-Ajudante. ... | Américo da Ascengdo Delgado.
328236 | Sargento-Ajudante . ... |Luis Pedro Carrapo Vitorino.

5 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Xa-
vier Matias, TGen. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cristovao,
Licenciada.

311419075

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 9516/2018

Concurso de Admissido de Voluntarios para Prestacao
de Servico em Regime de Contrato
na Categoria de Pracgas na Classe de Fuzileiros — 02/2018

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (LSM),
aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei
Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do
Servigo Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de
14 de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo,
e no Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR) aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.® 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei
n.° 10/2018 de 2 de margo, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis, para preenchimento de 135 (cento e trinta e cinco)
vagas previstas, o concurso para admissao ao Curso de Formagao Basica
de Pragas (CFBP), destinado a cidaddos voluntarios para prestacdo de
servigo militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de pragas ('),
na classe de fuzileiros (FZ).

2 — O presente concurso ¢ aberto condicionado a parecer favoravel
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional, em conformidade com o disposto na lei.

3 — Sédo condigdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

e) Ter a situa¢@o militar regularizada;

/) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente;

g) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a forma-
lizagdo da candidatura;

h) Ser titular de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente ao
periodo de servigo militar eventualmente prestado.

4 — Sédo condigdes especiais de admissdo:

a) Satisfazer os pardmetros médicos, fisicos e psicologicos, de acordo
com as «Tabelas Gerais de Inaptiddo e Incapacidade para o Servigo nas
Forgas Armadasy», conforme Portaria n.° 790/99, de 7 de setembro, na
redagdo que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 7 de dezembro
en.® 1195/2001, de 16 de outubro, e com o Despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.° 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir «piercings», tatuagens ou outras formas de arte cor-
poral que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.® 4-B (manga
comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabega, pescoco,
maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposigdes conforme
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 39/17,
de 2 de agosto.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser for-
malizada até a data de encerramento do concurso, através do /ink «can-
didaturas online» disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, com o
preenchimento da informagao requerida e submissdo dos documentos
indicados em 7. digitalizados.

Didario da Republica, 2. série— N.° 135 — 16 de julho de 2018

7 — Documentagao necessaria para admissao ao concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias passado por estabelecimento
de ensino oficial nacional. Caso o documento ndo seja emitido por
estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por
um certificado de equivaléncia do Ministério da Educagio;

b) Certidao de Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data de
encerramento do concurso;

c) Fotocopia da cédula militar ou declarag@o de situag@o militar re-
gularizada;

d) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de regime de contrato (RC) ou reserva de disponi-
bilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou na
Forga Aérea e informagao que ateste a titularidade de avaliagdo de mérito
favoravel, relativamente ao periodo de servigo militar eventualmente
prestado no respetivo Ramo;

e) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

8 — Sdo admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente de
habilitagdo literaria e por ordem crescente de idade, os candidatos cujas
candidaturas foram e formalizadas nos termos dos numeros 6 ¢ 7.

9 — As listas dos candidatos admitidos e dos ndo admitidos sdo
publicadas na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://re-
crutamento.marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato por
correio eletronico (e-mail) (%).

10 — Convocagao dos candidatos admitidos a concurso para provas
de classificacao e selegdo:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para realizarem provas de classificagdo
e selegdo para a constituicdo duma lista de classificagdo e selegdo com
até 175 lugares (135 vagas previstas mais 30 %);

b) As convocatorias, com indicag@o do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificacdo e selegdo, serdo efetuadas
por e-mail (%);

¢) Ap6s constituida a lista de classificagao e selegdo até 175 lugares
dar-se-do por concluidas as provas de classificacdo e selec@o e serdo
notificados todos os candidatos admitidos.

11 — As Provas de Classificagdo e Selegao:

a) Tém carater eliminatorio e a duragdo minima prevista de dois dias;

b) Incluem a verificag@o da aptiddo médica, a realizagdo de exames
de avaliacdo da capacidade psicotécnica e ainda provas de avaliacdo da
destreza fisica, de acordo com o normativo indicado em 4;

c) Para a realizag@o da verificagdo da aptiddo médica e das provas
de avaliagdo da destreza fisica ¢ necessario que os candidatos preen-
cham e submetam na aplicagdo do recrutamento o Auto Questionario
de Saude (AQS), acompanhado do Eletrocardiograma e Rx ao Toérax,
com respetivos relatorios, até cinco dias antes da data de comparéncia
a provas;

d) Incluem a realizag¢@o de analises toxicologicas para detecdo do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacientes),
cujo resultado positivo constitui motivo de exclusdo do concurso.

12 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
13 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Questionario de saude devidamente preenchido pelo proprio, cujo
formulario se encontra disponivel no /ink http://recrutamento.marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Rx ao Torax, com respetivos relatorios;

¢) Cartao de cidadao ou bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e niimero da seguranga social;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagao;

e) Originais dos documentos indicados em 7.

14 — Ordenamento e divulgaggo dos resultados:

a) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢do de Concursos da Reparticdo de Recrutamento
e Selecdo da Direcgdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatdria para a incorporagdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indicagao do dia, hora e local onde se devem
apresentar, sera efetuada através de e-mail (%).
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15 — Prevé-se que a incorporagdo na Marinha ocorra em setembro
de 2018.
16 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027
Lisboa

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: https://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha.

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagdo de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢do militar.

(%) Enderego de correio eletrénico que indicaram na sua candidatura
on-line.

5 de julho de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Recrutamento e
Selecdo, Jodo Pedro Mauricio Barbosa, Capitao-de-Mar-e-Guerra.
311490777

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6838/2018

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de
02 de julho de 2018, cessar a graduagdo no posto de Aspirante a Oficial,
em Regime de Contrato, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018 de
02 de margo, com a data reportada a 18 de junho de 2018, ao Aspirante
Graduado NIM 05149612 Marcio Filipe Teixeira Soares.

3 de julho de 2018. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino da
Silva Regadas, Cor. Inf.
311481275

Laboratério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

Aviso n.° 9517/2018

1 — Torna-se publico que, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 41892, de 3 de outubro de 1958 e no ambito do projeto de reestrutura-
¢do tendo em consideracdo os Despachos interministeriais 1249/2017 de
23 de fevereiro e 1643/2018 de 16 de fevereiro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
ocupagao de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — Farmacéutico (Referéncia A) e um na carreira/categoria de
Técnico Superior — Bioquimica (Referéncia B), para o exercicio das
fungdes correspondentes a carreira e categoria respetivas, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Laboratério Militar de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

2 — Legislacao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e alterada pelas Leis n® 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lei n.° 41892, de 3 de outubro de 1958 e Despacho
interministerial 1643/2018 de 16 de fevereiro.

3 — Postos de trabalho, carreira/categoria, nimero ¢ caracteriza-
¢ao:

3.1 — Referéncia A — 5 postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior — Farmacéutico, 4 na cidade de Lisboa e 1 na
cidade de Coimbra.

3.1.1 — Caracterizagdo: Desenvolvimento e preparagdo de formas
farmacéuticas de medicamentos; realizagdo de registos de medicamentos
de uso humano e veterinario e de dispositivos médicos; executar agdes
de selecdo, aquisi¢ao, armazenamento, conservagao, controlo, registo e
distribuico por grosso dos medicamentos de uso humano e veterinario e
de dispositivos médicos; fazer o acompanhamento, vigilancia e controlo
da distribuicdo, dispensa e utilizagdo de medicamentos de uso humano
e veterinario, de dispositivos médicos; dar cumprimento as boas pra-
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ticas de distribuicdo farmacéutica; garantir que o sistema de gestao da
qualidade ¢ aplicado e mantido; auditar procedimentos de distribuicdo
farmacéutica; padronizar procedimentos de distribuigdo farmacéutica;
verificar ndo conformidades, acompanhar a¢des corretivas e preventivas;
realizar a¢des de formacao aos colaboradores, bem como, criar processos
de capacitagdo continua; elaborar processos de controlo de temperatura
e humidade; garantir que os produtos farmacéuticos cumprem a legis-
lacdo especifica — Supervisionar e orientar as atividades de picking,
armazenamento, dispensa, manuseio e transporte, a fim de cumprir as
Boas Praticas de distribui¢@o; coordenar e realizar operagdes de reco-
lha de medicamentos; garantir que os fornecedores e os clientes estdo
autorizados pelas autoridades competentes; conservar registos de todas
as fungdes delegadas; garantir que sdo cumpridos todos os requisitos
adicionais relativos a distribuigdo por grosso de medicamentos radio-
farmacéuticos, medicamentos derivados do sangue e do plasma humano
ou medicamentos contendo substancias controladas; realizar atividades
de Regulamentagdo farmacéutica, AIM de Medicamentos e colocagdo
no mercado de produtos de satide; desenvolver procedimentos de Im-
portacdo, autorizagdo de utilizagdo especial e excecional e desenvolver
atividades na area da Farmacovigilancia ap6s comercializagao.

3.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior — Bioquimica, na cidade de Lisboa.

3.2.1 — Caracterizagdo: Determinacdo de parametros fisico-quimicos
de matérias-primas, principios ativos e produtos farmacéuticos acaba-
dos; elaborar documentacg@o técnica de suporte a processos realizados;
identifica¢do e doseamento de principios ativos através de técnicas
como HPLC; apoiar o laboratério de microbiologia e apoiar o Banco
de Identificagdo Genética.

4 — Posicionamento remuneratdrio de acordo com o artigo 12.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

5 — Requisitos gerais de admiss@o de acordo com o artigo 17.° da
LTFP:

5.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

5.2 — Ter 18 anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

5.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

5.5 — Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos especificos — nivel habilitacional, de acordo com os
artigos 34.° e 86.° da LTFP.

6.1 — Referéncia A — Mestrado integrado em ciéncias farmacéu-
ticas

6.1.1 — Experiéncia em distribui¢ao farmacéutica; experiéncia na
atividade de aquisi¢do e venda de medicamentos/dispositivos médicos;
experiéncia como utilizador e gestor do sistema operativo SAP-logistica
(fator preferencial); experiéncia em procedimentos de aquisi¢do de
acordo com a lei de contratagdo publica (fator preferencial); experién-
cia na elaboragdo de processos de aquisigdo sujeitos a Autorizagdo de
Utilizagdo especial; experiencia na elaboracdo de Manuais de Qualidade
e gestdo da Garantia de Qualidade; conhecimento aprofundado e expe-
riéncia de trabalho de acordo com as Normas ISO 9001 e ISO 13485
(preferencial).

6.2 — Referéncia B — Mestrado em Bioquimica

6.2.1 — Experiéncia em cromatografia liquida de alta performance;
competéncias nas areas de microbiologia e genética; dominio de técnicas
laboratoriais quimicas e fisicas para avaliagdo de matérias-primas e
principios ativos de medicamentos; experiéncia em técnicas de biologia
molecular e celular: PCR, Western blot e Imunofluorescéncia (fatores
preferenciais).

7 — Formalizag@o de candidatura: através de preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
disponibilizado em suporte papel na Secretaria Geral do Laboratério
Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada, através do correio
eletronico (preferencialmente) Impqf@mail.exercito.pt ou em suporte
papel na Secretaria Geral do Laboratoério Militar de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos das 9H00 as 16H00.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) docu-
mento comprovativo das habilita¢des literarias; b) Fotocopia do docu-
mento de identificagdo valido (Bilhete de Identidade/cartio de cidadao);
¢) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagéao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopia simples de documentos.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do
anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declara¢des pres-
tadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao jiri a faculdade



