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a igualdade sera considerado preferencial o candidato que possua
mais tempo de trabalho na fung¢do publica.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, de acordo com a
alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, desde que
as solicitem.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Ovar e publicitada na pagina eletronica (www.cm-ovar.pt).

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afi-
xada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na sua pagina
eletronica.

Os candidatos serdo notificados através da forma previstanon.® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

22 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com de-
ficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

23 — Composicdo e identificacdo do Juri do Procedimento Con-
cursal:

Presidente: Susana Cristina Teixeira Pinto — Diretora do Departa-
mento Administrativo, Juridico e Financeiro;

1.° Vogal Efetivo: Eduardo Manuel Ramos Teixeira — Técnico Su-
perior na area de Direito;

2.° Vogal Efetivo: Emanuel Filipe Sa Alves de Oliveira — Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Sofia Cristina Pinho Rodrigues Borges — Técnica
Superior na area de Direito;

2.° Vogal Suplente: Rosa Silvana de S4 Marinheiro — Técnica Su-
perior na area de Direito.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo;

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Ovar (Www.cm-ovar.pt),
por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica.

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da data de publicacdo no Didrio da Republica.

12 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311433111

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 9252/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento de um lugar
de técnico superior — area de Biologia — grau de complexi-
dade III — em regime de contrato de trabalho em fungées ptiblicas
por tempo indeterminado.

A) Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e por meu Despacho n.° 45 de 5 de junho de 2018, encontra-se
aberto o concurso acima mencionado;

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018); Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destinando-se a contratagdo
de um lugar técnico superior em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Muni-
cipio de Paredes;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a)
que desempenhe fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere
o n.°2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, nomeadamente: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Devera ainda fazer o acompanhamento permanente em termos de
monitorizagdo, prevengdo, de mitigagdo, de avaliacdo, e de adogdo de
medidas de combate e controle referente ao fendmeno das espécies
invasoras (animais e vegetais), pragas e doengas, bem como a emissdo
de pareceres relativos ao estado fitossanitario das espécies arboreas
em espaco urbano e periurbano, no ambito da defesa da floresta contra
incéndios, e o apoio e disponibilidade para participar nas atividades
decorrentes do funcionamento da Unidade de Protegao Florestal/Servigo
Municipal de Protegéo Civil.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posigdo remune-
ratoria, nivel 15 — Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho e
na Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro), conforme o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da LOE 2015, que se mantém em vigor
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018);

E)Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas reinam
os requisitos definidos no artigo n.° 17 da Lei Geral Trabalho funcdes
Publicas (LTFP) e o previsto na alinea G) do presente aviso.

F) O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Os candidatos detentores de uma
relag@o juridica de emprego publico tém que declarar a sua situagdo
profissional no requerimento norma obrigatorio acompanhado do devido
comprovativo.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional: Licenciatura em Biologia

H) Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

1) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante reque-
rimento norma obrigatério de candidatura, que poderdo obter na pagina
da Internet www.cm-paredes.pt-op¢ao recrutamento pessoal, o qual
devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de excluséo,
expedido no prazo de 10 dias Gteis ap6s a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

No cddigo da Publicitagao do Procedimento os candidatos poderao
optar por mencionar o Codigo da Oferta da B.E.P ou o numero do aviso
da publicagio no Didrio da Republica. Em relagdo ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverao preencher o formulario da seguinte forma:

Carreira e Categoria — Técnico Superior, Area — Biologia.

Todos os campos deverao ser corretamente preenchidos e qualquer in-
correcdo ou falta de preenchimento originara a exclusdo do candidato;
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K) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
fotocopia do cartdo de cidadao/bilhete de identidade ou indicacdo do
numero de cartdo de cidaddo, e numero fiscal de contribuinte e, sob pena
de exclusdo, os seguintes documentos: curriculum vitae devidamente
assinado de acordo com os pardmetros fixados na avalia¢@o curricular e
com os respetivos comprovativos sob pena de ndo poderem ser conside-
rados, fotocopia do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos
titulares de Relagdo Juridica de Emprego Publico deverdo entregar de-
claragdo comprovativa do seu servico devidamente carimbada e assinada,
mencionando a sua categoria, tipo de relagdo juridica e descrigdo das
suas fungdes, assim como declaragao do servigo a identificar qual foi a
avaliag@o de desempenho obtida com mengao qualitativa e quantitativa
ou fotocopias das avaliagdes de desempenho relativa ao ultimo periodo
ndo superior a trés anos.

Os candidatos que detém relagdo juridica de emprego publico com o
Municipio de Paredes estdo dispensados de apresentar os documentos
exigidos desde que o declarem sob compromisso de honra, que se en-
contram disponiveis no seu processo individual,

L) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, no Balcio Unico do Municipio ou remetida por correio,
obrigatoriamente, registada com aviso de rece¢do para Municipio de
Paredes — Praga de José Guilherme — 4580-130 Paredes, podendo,
no caso de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos através do email: recrutamento@cm-
-paredes.pt ou tIf: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia
deverdo declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar
respetivo documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e
grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;

M) Métodos de selegdo serdo constituidos por 3 provas, duas provas
obrigatorias e uma prova facultativa, sendo cada uma de carater elimi-
natorio, ficando em condig¢des de aceder a prova seguinte os candidatos
que ficarem aprovados na anterior.

1.2 Fase — Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos (PEC), tera a
duragdo 02h00 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o seguinte programa:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), com as devidas alteragoes;

Codigo de Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
devidas alteracdes;

Regime juridico de funcionamento e quadro de competéncias dos
orgaos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.° 75/2013
de 12 de Setembro, com as devidas alteragdes;

Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, com as devidas altera¢des;

Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, com as devidas altera-
cdes;

Lei de Bases da Protegao Civil, Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, com
as devidas alteragoes;

Organizacdo dos Servigos Municipais de Protecdo Civil, Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro;

Decreto-Lei n.° 565/99 de 21 de dezembro, com as devidas altera-
cdes;

Plano de ag@o para a vigilancia e controlo da vespa velutina em
Portugal;

Decreto-Lei n.° 155/2004 de 30 de junho, com as devidas altera-
cdes;

2. Fase — A Avaliagdo Psicologica (AP), sera valorada de 0 a 20 va-
lores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e
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que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selecdo obrigatorios a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.* Fase — A Avaliagdo Curricular (AC) — calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da funcdo os seguintes fatores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo
de Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 16 Valores
Mestrado — 18 Valores
Doutoramento — 20 Valores

A Experiéncia Profissional na drea do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;

A Formacao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas — 10 va-
lores;

Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
10 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avaliagdo de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado/Sem Classificagdo — 12 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.* Fase — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),visa
obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

3.# Fase — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duragdo
de 15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento
das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de comunicagio
e relacionamento interpessoal.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = [(PEC ou AC*45 %) + (AP ou EAC*25 %) + (EPS*30 %)]

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e subsis-
tindo o empate, o critério sera o da maior experiencia profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre
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a preferéncia na admissao os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

N) O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — O Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de
Protecdo Florestal, Eng.® Antonio Miguel Monteiro Branco da Costa
Rodrigues;

Vogais efetivos — A Chefe da Divisdo de Planeamento, Dra. Ana
Cristina Bessa Ferreira, designada para substituir o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, e a Chefe da Divisdo Administrativa,
Dra. Veronica de Brito Castro.

Vogais suplentes — O Chefe da Divisdo de Ambiente, Eng.® Carlos
Jorge Pinto Sousa, e o Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos, Dr. Pedro
Manuel Lopes Moura Oliveira.

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, sera
nomeado um juri especifico para avaliar o periodo experimental, dos
candidatos selecionados em cada procedimento.

0) Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selegio
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na Unidade de
Gestdo de Recursos Humanos dentro do horario normal de funciona-
mento (09h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 16h30m);

P) As listas de classificacdo e as listas de candidatos serdo publicitadas,
para consulta, na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-paredes.pt-
-op¢ao recrutamento pessoal, e afixadas no Edificio Pagos do Concelho
na Unidade de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag&o.

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificagdo nas
autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas, assumindo as
entidades elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
a posicao de EGRA e de acordo com solugfo interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo local em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais estéo dispensadas de consultar a dire-
¢do geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situac@o de requalificagdo previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, declara-se ndo existir no Municipio de Paredes qualquer
trabalhador em situagdo de requalificacéo.

R) O Municipio de Paredes ira tratar os Dados Pessoais dos candida-
tos, em conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU)
2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente Procedimento Concursal.

20 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Almeida.
311451937

Aviso n.° 9253/2018

Procedimento concursal para constituiciio da reserva de recrutamento
para técnicos — no Ambito do programa de atividades de
enriquecimento curricular no 1. CEB — em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado — tempo
parcial para o ano letivo 2018/2019.

Para os devidos efeitos se torna piblico que, por meu despacho datado
de 21 de junho de 2018 e nos termos do Decreto-Lei n.® 212/2009 de 3
de setembro, na sua atual redag@o, e de acordo com o vertido na Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto e com o estipulado no artigo 33.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), se encontra aberto,
o procedimento em epigrafe para as seguintes areas: Inglés; Atividade
Fisica Desportiva; Expressdo Musical; Atividades Ludicas e de Anima-
¢do; Atividades Ludicas Brinc’ Arte; Programacédo e Robotica.

Os candidatos poderdo consultar o aviso na integra na pagina da In-
ternet — www.cm-paredes.pt— opg¢ao recrutamento de pessoal, e terdo
até ao 3.° dia 1til apds a data da publicagdo deste aviso na 2.* série do
Didrio da Republica para se candidatarem.

22 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre

Almeida.
311461535
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Edital n.° 637/2018

José Alexandre Silva Almeida, Presidente da Camara Municipal de
Paredes, torna publico que, em reunido ordinaria realizada no dia onze
de junho do ano de dois mil e dezoito, o Executivo Municipal, delibe-
rou, aprovar o projeto de alteragdo do Regulamento do Prémio de Artes
Plasticas”Henrique Silva”.

Nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
o projeto € submetido a consulta publica pelo prazo de 30 dias a contar do
dia seguinte a publicagdo deste edital na 2.* série do Didrio da Republica
e na Internet no sitio institucional da Camara Municipal.

Durante este periodo, o referido Projeto encontra-se disponivel para
consulta na pagina da internet do Municipio (www.cm-paredes.pt),
podendo, ainda, os interessados apresentar as sugestdes que entenderem
por convenientes, devendo as mesmas ser enderecadas ao Presidente da
Camara Municipal de Paredes — Unidade de Dinamizagao Cultural e
Turismo — Projeto de Alteragdo do Regulamento do Prémio de Artes
Plasticas”Henrique Silva, por correio registado para o Municipio de
Paredes, Praca José Guilherme, 4580 — 130 Paredes, por correio ele-
trénico para cultura@cm-paredes.pt, ou entregues presencialmente no
Balcdo Unico, sito na referida morada.

20dejunhode2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
311445043

Edital n.° 638/2018

José Alexandre Silva Almeida, Presidente da Camara Municipal de
Paredes, torna publico que, em reunido ordindria realizada no dia onze
de junho do ano de dois mil e dezoito, o Executivo Municipal, deliberou,
aprovar o projeto de alteracdo do Regulamento do Prémio Literario”
Antonio Mendes Moreira”.

Nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
o projeto ¢ submetido a consulta ptblica pelo prazo de 30 dias a contar do
dia seguinte a publicacdo deste edital na 2.* série do Didrio da Republica
e na Internet no sitio institucional da Camara Municipal.

Durante este periodo, o referido projeto encontra-se disponivel para
consulta na pagina da internet do Municipio (www.cm-paredes.pt),
podendo, ainda, os interessados apresentar as sugestdes que entenderem
por convenientes, devendo as mesmas ser enderecadas ao Presidente da
Camara Municipal de Paredes — Unidade de Dinamizag¢do Cultural e
Turismo — Regulamento do Prémio Literario “Antonio Mendes Mo-
reira”, por correio registado para o Municipio de Paredes, Praga José
Guilherme, 4580 — 130 Paredes, por correio eletronico para cultura@
cm-paredes.pt, ou entregues presencialmente no Balcdo Unico, sito na
referida morada.

20dejunhode2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
311445019

Edital n.° 639/2018

José Alexandre Silva Almeida, Presidente da Camara Municipal de
Paredes, torna publico que, em reunido ordinaria realizada no dia onze
de junho do ano de dois mil e dezoito, o Executivo Municipal, deliberou,
aprovar o projeto de alteracdo do Regulamento de Funcionamento dos
Servigos de Apoio a Familia (Refeigdes Escolares e Prolongamento de
Horario) nos Estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar e do 1.° Ciclo
do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio de Paredes.

Nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
o projeto € submetido a consulta publica pelo prazo de 30 dias a contar do
dia seguinte a publicacdo deste edital na 2.* série do Didrio da Republica
e na Internet no sitio institucional da Camara Municipal.

Durante este periodo, o referido Projeto encontra-se disponivel para
consulta na pagina da internet do Municipio (www.cm-paredes.pt),
podendo, ainda, os interessados apresentar as sugestdes que entenderem
por convenientes, devendo as mesmas ser enderecadas ao Presidente
da Camara Municipal de Paredes — Divisao de Educagdo -Projeto de
Alteragdo do Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio
a Familia (Refei¢Ges Escolares e Prolongamento de Horario) nos Esta-
belecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico
da Rede Publica do Municipio de Paredes, por correio registado para
0 Municipio de Paredes, Praca José¢ Guilherme, 4580 — 130 Paredes,
por correio eletrénico para educagdo@cm-paredes.pt, ou entregues
presencialmente no Balcdo Unico, sito na referida morada.

20dejunhode2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
311444899

Edital n.° 640/2018

José Alexandre Silva Almeida, Presidente da Camara Municipal de
Paredes, torna publico que, em reunido ordinaria realizada no dia onze
de junho do ano de dois mil e dezoito, 0 executivo municipal, deliberou,



