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muneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro;

2) Na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagao de
um lugar da carreira/categoria de assistente técnico (area Administrativa),
aberto pelo Aviso n.° 10439/2017, do Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 175, de 11 de setembro de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
maio de 2018, com Adelaide Jodo de Sousa Amorim, e com a remunera-
¢do base mensal de 683,13€, correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria
da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

28 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Hum-
berto Brito.
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TERRAS DO INFANTE — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS

Aviso n.° 8083/2018

Abertura de procedimento concursal para seis
Sapadores Florestais

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho pro-
ferido em 23/03/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum, para constituicdo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de
6 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Sapador Florestal).

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redag@o, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de abril, na sua atual reda-
¢do, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento na Terras do Infante — As-
socia¢do de Municipios, na area do procedimento em aprego e no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificacdo, foi consultada a CI-AMAL — Comunidade Intermuni-
cipal do Algarve, a qual declarou que ainda ndo se encontra constituida
a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Nos termos do estabelecido
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, o sapador flo-
restal ¢ um trabalhador especializado com perfil e formagéo especifica
adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta,
como designadamente: a) silvicultura preventiva, na vertente da gestio
de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecdnicas ou fogo controlado, entre outras; ) manutengdo e protegdo
de povoamentos florestais, no &mbito da gestéo florestal e do controlo
de agentes bioticos nocivos; ¢) silvicultura de carater geral; d) manu-
tengdo e beneficiagao de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio
a gestdo florestal; ) sensibilizagdo das populagdes para as normas de
conduta em matéria de protecéo florestal, nomeadamente no ambito do
uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; f) vigilancia
armada, primeira interveng@o em incéndios florestais, apoio a operagdes
de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protegao civil,
sendo ainda um agente da protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da
Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de inter-
vengao de protegao civil previstas em diretivas operacionais especificas,
da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC).

4 — Local de trabalho: Areas adstritas aos Concelhos de Lagos, Vila
do Bispo e Aljezur.

5 — Posigdo remuneratoria de referéncia: Apesar do artigo 38.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar que o posiciona-
mento remuneratorio se efetua por negociagéo, por aplicagdo dos limites
e restrigdes impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, mantido em vigor por for¢ca do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para o ano 2018, e do n.° 1 do artigo 3 do Decreto-Lei n.° 156/2017, de
28 de dezembro, a determinag@o do posicionamento dos trabalhadores
recrutados ¢ efetuada tendo como referéncia a 1.? posi¢ao remunerato-
ria, nivel 2 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 580,00 €
(quinhentos e oitenta euros) — retribui¢do minima mensal garantida;
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6 — Requisitos de admiss@o: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo reunir os requisitos
gerais estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, previstos no artigo 17.°
do respetivo Anexo.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos habilitacionais: — Os candidatos devem ser titu-
lares do nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatoria, em
fungdo da idade ou seja: 4. classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994
e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1995.

6.3 — Requisitos especiais: Os candidatos devem ser detentores de
curso de formagao especifico, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro e carta de conducao categoria B.

7 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Terras do Infante — Associa¢do de Municipios
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado.

9 — Meétodos de selegio:

9.1 — Métodos de selegdo a aplicar aos seguintes candidatos:

Que nao sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

Sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado;

Encontrando-se em situagdo de valorizaco profissional ndo tenham,
por ultimo, desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade ca-
racterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicitado.

Serdo aplicados os métodos de selec@o abaixo identificados, os quais
serdo valorados de 0 a 20 valores:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho. Esta
prova, de natureza pratica, tera a duracao de 30 minutos, e consistira
do seguinte:

1 — Verificagdo da Carga dos Veiculos de Vigilancia e Primeira
Intervencao;

2 — Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Sapador Flores-
tal;

3 — Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Silvicultura Pre-
ventiva.

A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de
avaliag@o:

A — Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execugdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagao da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugéo
da tarefa;

C — Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciacdo do domi-
nio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo ob-
tida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a
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20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, nos seguintes
termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

1) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

2) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciacdo serdo os seguintes:

1) Motivagao para a fungao

2) Qualidade da experiéncia profissional

3) Capacidade de expressdo e comunicagdo
4) Capacidade critica

5) Relacionamento interpessoal

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da mé-
dia aritmética simples das classificagdes dos parametros de avaliagao,
cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista
Profissional de Selegao.

Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 15 mi-
nutos.

A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

Ordenacdo Final (OF) =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

9.2 — Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que se encontrem
na seguinte situagio:

Sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado;,

Encontrando-se em situagao de requalificag@o, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento, tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade ca-
racterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado.

Os métodos de selegdo a aplicar sdo os que a seguir se indicam. Os
candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos a) e b), optar pela
realizagdo dos métodos prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.
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a) Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este método ¢ valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,5 valores de acordo com a aplicagdo
da seguinte formula:

AC =HAx10 % + FPx30 % + EPx50 % + ADx10 %

em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avalia¢do de desempenho.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagao literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada
relevante para a area de atividade especifica— 20 valores

2) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-ao as agoes
de formagao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
com limite de 20 valores.

Acgdes de formagao com duragdo até 14 horas — 1 valor cada;

Acgdes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;
Acgdes de formacao com duragdo entre 35h e 60h — 2 valores cada;
Acgdes de formagdo com duragdo superior a 60h — 2,5 valores cada;

3) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano — 1 valor

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S¢é sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

4) Para a valoragao da Avaliagao de Desempenho, serdo consideradas
as trés ultimas avaliagdes em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 14 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliac@o do desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo
ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual, que estabelece que o Juri deve prever
um valor positivo a considerar na formula classificativa, ¢ atribuida a
valoragdo de 14 valores.

b) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Organizacdo e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperagido

Adaptagdo e melhoria continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Ao guido de entrevista sera associado uma grelha de avaliagdo in-
dividual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores
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Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
1 hora.

¢) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera avaliada conforme
o descrito na alinea c) do ponto 9.1.

A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

Ordenagao Final (OF) = ACx45 % + EACx25 % + EPSx30 %

9.3 — Orientagdes comuns a aplicar na sele¢do:

Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realiza-
¢do de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se
os critérios previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo e, subsistindo o empate, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar
2.° Residéncia nas areas dos concelhos referidos no ponto 4.
3.° Menor idade.

10 — O recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagao
final dos seguintes candidatos:

a) Trabalhadores colocados em situag@o de requalificagao;

b) Trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado e candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de vinculo;

¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e candidatos
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

11 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
estabelece-se a seguinte quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

E garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se
encontra disponivel na pagina da internet da Terras do Infante — Asso-
ciagdo de Municipios (http://terrasdoinfante.pt), podendo ser entregue
pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente
aviso, na sede da Terras do Infante — Associagdo de Municipios, sita
nos Pagos do Concelho Séc. XXI, Praga do Municipio, 8600-293 Lagos,
todos os dias uteis, das 09h00 as 17h00, remetidas pelo correio com
aviso de rececdo para a citada morada, ou expedidas até ao termo do
prazo fixado.

12.2 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo ao procedimento concursal referidos no ponto 6.1 do presente
aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocopia do boletim
de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 7. do
Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos.

12.2.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 6.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

12.2.3 — Fotocopia do documento comprovativo do curso de forma-
¢do especifico, nos termos do artigo n.° 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de
9 de janeiro, e fotocopia da Carta de Condugdo da Categoria B.

12.2.4 — Declara¢do comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico, caso o candidato a detenha, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabi-
lidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

¢) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentacéo
da candidatura;
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d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos
trés periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

13 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo da
avaliagdo curricular, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificag@o pessoal,
habilitagdes académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstan-
cias que possam influir na aprecia¢do do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, contudo, s6 serdo tidos em consideragao
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, no-
meadamente através de fotocopia dos documentos relativos a experiéncia
profissional e formagdo profissional frequentada;

14 — O disposto no nimero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respetiva situagdo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a
utilizar nos processos de selegao.

17 — O Juri do procedimento e de avalia¢@o do periodo experimental
terd a seguinte constituigdo:

Membros efetivos: Vereador do Municipio de Lagos, Paulo Jorge
Correia dos Reis, que presidird, Vereador do Municipio de Aljezur,
Antonio José Monteiro Carvalho, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Engenheiro Anténio de Figueiredo Sobral de
Almeida.

Membros suplentes: Técnico Superior do Municipio de Vila do Bispo,
Nuno Miguel Caetano Fialho Gomes e Comandante Operacional Mu-
nicipal de Aljezur, Mario Pacheco Costa.

18 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classifica¢ao final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera afixada,
para consulta, na sede da Terras do Infante — Associa¢do de Municipios,
sita nos Pagos do Concelho Séc. XXI, Praga do Municipio, em Lagos,
disponibilizada em http://terrasdoinfante.pt, sendo ainda publicado um
aviso no Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicita-
¢do, em conformidade com o disposto na Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina da Internet da
Terras do Infante — Associa¢do de Municipios (http:/terrasdoinfante.
pt), e num jornal de expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, promover-se-a a igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional.

23 de maio de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Joaquina Baptista Quintans de Matos.
311387518

MUNICiPIO DE ALCANENA

Despacho n.° 5918/2018

A lista de classificagdo da Avaliagdo Curricular, tnico método de
selecdo aplicavel ao Procedimento concursal, de carater urgente, para
a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios. (Lei n.° 112/2017, de 29/12) — Referéncia C — 1 posto de
trabalho — Assistente Técnico — Area de Ag¢do Social, foi convertida
em Lista Unitaria de Ordenagdo Final definitiva por ata n.° 3/2018,
de 18 de maio, apos términos do prazo para o exercicio do direito de
participagdo de interessados, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, sem que tenha havido re-
clamagdes. Assim, sob proposta do jari do procedimento, homologo,
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos ao procedimento,



