2520

n.° 18, de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL (controlo de pragas),publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2018, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de controlo de pragas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
a atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo representados pela associagao
sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de junho de 2018.
111420849

Portaria n.° 171/2018
de 14 de junho

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Confederagao
dos Agricultores de Portugal — CAP e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.

O contrato coletivo entre a Confederagdo dos Agriculto-
res de Portugal — CAP e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio
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de 2018, abrange no territorio nacional continental, com
excecdo dos distritos de Beja, Leiria, Lisboa e Santarém,
as relacdes de trabalho entre os empregadores que exer-
¢am a atividade de produgdo agricola, pecudria e florestal,
exceto abate de aves, producdo de aves e ovos, suinicul-
tura, cooperativas agricolas, associacdo de beneficiarios
e regantes e caga, ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setores de atividade
as empresas ndo representadas pela confederacdo de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo filiados na associacéo sindical outorgante.

Considerando que se trata da primeira convencao cole-
tiva celebrada’entre as partes, verifica-se que o apuramento
do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal disponivel — que
se reporta ao ano de 2016 — ndo contém informacgdo que
possibilite a analise dos indicadores previstos nas alineas a)
ae)don.® 1 daResolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo
com o n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, pon-
deradas as circunstincias sociais € econdmicas, nomea-
damente a identidade ou semelhanga econdémica e social
das situacdes previstas no ambito da convencdo com as
que se pretende abranger com a presente extensao e que
¢ o primeiro contrato coletivo celebrado pela Confede-
racdo de empregadores ap6s a extingdo judicial da parte
sindical signataria do anterior contrato coletivo existente,
a extensdo justifica-se porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convencdo coletiva regula
diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com o estatuido nos n.*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 478.° do Codigo
do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da con-
vengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 18, de 15 de maio de 2018, na sequéncia do qual a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
deduziu oposicdo, invocando a existéncia de regulamenta-
¢do coletiva propria. Em matéria de emissao de portaria de
extensao clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.°do
Codigo do Trabalho, a extensao so ¢é aplicavel as relagdes
de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho nego-
cial. No entanto, considerando que o ambito de aplica¢do
previsto na alinea @) on.° 1 do artigo 1.° da portaria abrange
as relacdes de trabalho onde ndo se verifique o principio
da dupla filiacdo e que assiste a federagao oponente a de-
fesa dos direitos e interesses dos sindicatos nela inscritos,
procede-se a exclusdo do &mbito da presente extensdo dos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
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do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Confedera¢do dos Agricultores de Portu-
gal — CAP e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar,
Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, sdo
estendidas no territorio do continente, exceto nos distritos
de Beja, Leiria, Lisboa e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exercam a atividade de producdo agricola, pecuaria e
florestal, exceto abate de aves, produgdo de aves e ovos,
suinicultura, cooperativas agricolas, associagao de benefi-
ciarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes do trabalho entre empregadores repre-
sentados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exercam as atividades econdmicas referidas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de junho de 2018.
111420921

Portaria n.° 172/2018
de 14 de junho

Portaria de extensdo das alteragbées do contrato coletivo entre
a Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e
outra e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e a
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Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal — FESETE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17,
de 8 de maio de 2018, abrangem no territério nacional as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragdes do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma
atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avalia¢do
dos indicadores previstos nas alineas a) a €¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/ Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos
instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho apli-
caveis 11891 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 52,1 % sdo homens e 47,9 % sdo
mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 3280 TCO (27,6 % do total) as remune-
racdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracoes
convencionais enquanto para 8611 TCO (72,4 % do total)
as remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais
47,3 % sdo homens e 52,7 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remunera-
¢Oes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogao de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica uma ligeira diminui¢ao das desi-
gualdades.

Considerando que na area e no ambito de atividade
do contrato coletivo a estender existem outros contratos
coletivos celebrados pela ATP — Associagdo Téxtil e Ves-
tuario de Portugal e pela Associa¢do Nacional das Indus-
trias de Vestuario, Confe¢ao e Moda — ANIVEC/APIC,
com portaria de extensdo, o alargamento das condigdes
de trabalho previstas nas referidas convengdes coletivas
tem sido feito em fun¢do da especificidade do setor re-
presentado pelas associa¢des de empregadores outorgan-
tes. Neste contexto, as extensdes dos contratos coletivos
celebrados pela ANIL e pela ANIT-LAR — Associagdo
Nacional das Industrias de Téxteis-Lar tém sido aplicadas
a industria de lanificios e de téxteis-lar e as extensdes dos
contratos coletivos celebrados pela ATP e pela ANIVEC/
APIV tém sido aplicadas a industria téxtil e de vestuario.
Por outro lado, considerando que as anteriores extensdes
do contrato coletivo em aprego ndo sdo aplicaveis aos
empregadores filiados na ATP, na sequéncia da oposi-
¢do desta, a presente extensdo segue 0s mesmos termos
mantendo a referida exclusdo.

Considerando ainda que a convencdo coletiva regula
diversas condig¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

De acordo com o estatuido nos n.*2 e 4 da RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depésito da



