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ANEXO

Modelo de Curriculum vitae, a que se refere a al. b),
do ponto 7.2 do presente edital

1 — Desempenho Técnico Cientifico e/ou Profissional
1.1 — Formagdo académica e/ou profissional: graus e provas:

Titulo de especialista (DL 206/2009);

Doutoramento;

Provas de agregacao;

Outras formagdes relevantes;

Experiéncia em atividade profissional relevante, fora do meio aca-
démico.

1.2 — Resultados da Atividade de Investigagao (publicagdes — livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas):

Publicagdo de artigos em revista nacional com e sem referee;
Publicacdo de artigos em revista internacional com e sem referee;
Publicagdo de artigos em Atas de Congresso nacional,
Publicagao de artigos em Atas de Congressos internacionais;
Editor ou coeditor de obra multiautor;

Autor ou coautor de obra completa ou tradugao de livros.

1.3 — Comunicagdes e conferéncias (com avaliagdo por pares ou
sem avaliagd@o e nacionais ou internacionais, colaboragio e participacdo
como revisor e membro de comissdes cientificas em revistas cientificas,
CONgressos, outros):

Posters e apresentagdes orais em eventos cientificos ou académicos;

Participagdo em congresso de investigagdo nacional com apresentagao
de comunicagao;

Participagdo em congresso de investigacdo internacional com apre-
senta¢do de comunicagao;

Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios;

Revisor em publicacdes cientificas.

1.4 — Orientagao e arbitragem (juri) de trabalhos conducentes a grau
académico e titulos, projetos de investigagdo, orientagdo pedagogica de
docentes e atividade de natureza profissional com relevancia na area ou
areas disciplinares:

Orientagdo de estagios/projetos de bacharelato ou licenciatura ou
complementos académicos;

Orientagdo de tese/projeto/relatorio de estagio de mestrado;

Coorientagdo de tese/projeto/relatorio de estagio de mestrado;

Orientagdo de tese de doutoramento;

Coorientagdo de tese de doutoramento;

Juri de avaliagdo em Relatorio de Estagio de Bacharelato, Licenciatura
ou Complementos Académicos;

Juri de tese/projeto/relatorio de estagio de mestrado;

Juari de tese de doutoramento;

Juri de Outras Provas Académicas de concursos de pessoal docente
politécnico ou universitario.

1.5 — Desenvolvimento, participagdo, avaliador de projetos de in-
vestigacdo nacional ou internacional, participagdo em centros de in-
vestigacao:

Membro de Centro de Investigagdo avaliado positivamente pela FCT;
Avaliador de projetos de investigagio;

Responsavel de projeto com financiamento interno;

Colaborador de projeto com financiamento interno;

Responsavel de projeto com financiamento externo;

Colaborador de projeto com financiamento externo;

Prémio ou disting@o nacional;

Prémio ou distingdo internacional;

Patentes registadas.

2 — Capacidade Pedagogica
2.1 — Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia no Ensino Superior (uni-
dades curriculares lecionadas, elaboragdo de programas):

Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou univer-
sitario;

Participacdo na elaborag@o de programas de diferentes unidades cur-
riculares;

Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas na area.

2.2 — Avaliagdo do Desempenho.
2.3 — Elaboragfo de Material Didatico:

Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comen-
tadas;
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Elaborag@o de apontamentos impressos, cadernos de exercicios, sof-
tware, manual de praticas de laboratorio, produgdes audiovisuais, outros.

2.4 — Participagdo em outras atividades pedagdgicas (supervisio de
estagios, praticas pedagogicas, organizacdo e colaboragdo em eventos
pedagogicos):

Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de
avaliagdo institucional, com apresentagdo de relatorios, comissdes para
criagdo/acreditagdo de cursos, outros;

Organizagdo de visitas de estudos;

Membro de comissdo organizadora de congressos, seminarios, jor-
nadas ou a¢des formativas locais;

Colaborador em organizacdo de eventos pedagogicos de prestigio
nacional ou internacional;

Participagdo em outras atividades docentes e pedagogicas.

3 — Organizacional — Outras Atividades Relevantes para a Missao
da Instituicdo

3.1 — Exercicio de cargos diretivos e de drgdos de gestdo e outros
orgdos ou estruturas de Instituicdes de ensino superior:

Presidente, Vice-Presidente, Diretor da Unidade Organica, Subdiretor
de Unidade Organica;

Presidente de 6rgdos colegiais estatutarios (CTC, CP, CG, Provedor,
outros);

Membro de 6rgdos colegiais estatutarios (CTC, CP, CG, outros.).

3.2 — Coordenagao de cursos (licenciaturas e mestrados), coordena-
¢do de unidades técnico-cientificas, estruturas equivalentes e comissdes
cientificas e pedagogicas, outros orgdos das IES:

Diretor de Departamento/Unidade Técnico-Cientifica;

Coordenador de Curso;

Responsavel por area cientifica;

Presidente de jari de selegdo/seriacdo (ex® mestrado, concursos espe-
ciais, concursos > 23 anos, outros);

Membro de juri de seriagdo (ex® mestrado, concursos especiais, con-
cursos > 23 anos, outros);

Participac@o em outros juris (ex°® recrutamento pessoal ndo docente,
aquisicdo de bens e servigos, empreitadas, outros).

3.3 — Coordenacao e desenvolvimento de projetos ou atividades de
carater pratico na area do concurso, participagdo em eventos profis-
sionais, responsavel por centro, laboratorio ou unidade de servigos em
institui¢ao de ensino superior, programas de mobilidade, outros:

Participagdo ou colaboragdo em outras atividades administrativas
relevantes na area do concurso;

Responsavel por unidade de servigos;

Preparacdo de grupos de alunos para competéncias académicas ou
exames gerais;

Participacdo em programas de mobilidade: estadas docentes e de
investigagdo (ex: Erasmus e Mundus).

3.4 — Prestacdo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres
elaborados, colaboragdes com entidade externas, atividades ou eventos
de promocao da instituig¢do, outros:

Responsavel por atividade de prestagdo de servigos;

Corresponsavel ou participante em atividade de prestagdo de ser-
vigos;

Colaboragdo na organizago de eventos de promogao da institui¢do;

Participagdo em Orgdos de instituigdes externas de reconhecido in-
teresse publico.

1 de junho de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.
311395901

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Artes e Design
de Caldas da Rainha

Regulamento n.° 358/2018

Regulamento de Faltas a Atividades Letivas e a Elementos
de Avaliaciio da Escola Superior
de Artes e Design de Caldas da Rainha

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Regulamento Académico do
1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria e do artigo 39.° do



16538

Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico
de Leiria, compete ao Diretor aprovar, ouvido o Conselho Pedagogico
e 0 Conselho Técnico-Cientifico, o regime de faltas a atividades letivas
¢ a elementos de avaliagdo, que se aplica subsidiariamente aos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais e aos Cursos de Pos-Graduagido Nao
Conferentes de Grau nos termos, respetivamente, do artigo 12.° do Re-
gulamento de Avaliacao e Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais do Instituto Politécnico Leiria e do artigo 20.° do Regu-
lamento Académico dos Curso de Pos-Graduag@o Nao Conferentes de
Grau Académico do Instituto Politécnico de Leiria.

Foi promovida a publicitagdo do inicio do procedimento nos termos
do artigo 98.° da Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Foram ouvidos os Conselhos Pedagogico e Técnico-Cientifico da
ESAD.CR.

Foi ouvida a Associagdo de Estudantes da ESAD.CR nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 23/2006 de 23 de junho.

Foi promovida a divulgagdo e discussdo publica nos termos do ar-
tigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 110.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui-
¢des de Ensino Superior.

Assim, nos termos das disposi¢des acima, aprovo o Regulamento
de Faltas a Atividades Letivas e a Elementos de Avaliagdo da Escola
Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha do Instituto Politécnico
de Leiria, anexo ao presente.

2 de maio de 2018. — O Diretor, Jodo Pedro Faustino dos Santos.
ANEXO

Regulamento de Faltas a Atividades Letivas e a Elementos
de Avaliagao da Escola Superior
de Artes e Design de Caldas da Rainha

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento visa estabelecer o regime de faltas a ativi-
dades letivas e elementos de avaliagao nos cursos de 1.° Ciclo, 2.° Ciclo,
de Pos-Graduagao Nao Conferente de Grau Académico e Cursos Téc-
nicos Superiores Profissionais da Escola Superior de Artes e Design de
Caldas da Rainha do Instituto Politécnico de Leiria (ESAD.CR).

2 — Pode ser objeto de regulamentagdo propria o regime de faltas
relativo a unidades curriculares cujo funcionamento especial o determine.

Artigo 1.°-A
Regra geral

1 — A presenga as aulas ndo ¢ obrigatoria, exceto as unidades cur-
riculares cujo método de avaliacdo é o de avaliacdo continua. Neste
caso, ¢ obrigatdria a presenga em pelo menos 75 % das atividades de
presenga obrigatdria.

2 — A participagdo nas unidades curriculares de estagio/projeto in-
tegrado em empresa/formagao em contexto de trabalho ¢ definida em
regulamento proprio.

3 — Os estudantes que se reinscrevam numa unidade curricular, caso
pretendam submeter-se a avaliagdo continua, devem cumprir com o
disposto previsto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 2.°
Definicao de falta

1 — Entende-se por falta a ndo comparéncia do estudante a aulas ou
outras atividades de presenga obrigatéria e a elementos de avaliagdo.

2 — Considera-se elemento de avaliagao qualquer dos tipos de prova
de avaliagdo a que os estudantes devam ser sujeitos na aplicagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos da regulamentagdo em vigor.

Artigo 3.°
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sem prejuizo dos regimes especiais de faltas previstos na lei e
demais regulamentac¢do em vigor, sdo consideradas faltas justificadas a
aulas ou outras atividades de presenga obrigatoria:

a) As dadas por motivo de doenga ou por cumprimento de obrigagdes
legais;

b) As motivadas pela necessidade de realizar tratamento ambulatorio,
consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;
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¢) As motivadas por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nos
termos na legislagao laboral,

d) As autorizadas ou aprovadas pelo diretor da Escola ou Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria);

e) As motivadas pela participagdo em conferéncias, coloquios e outros
eventos de natureza analoga, de relevancia cientifica e curricular, devida-
mente autorizadas pelo diretor da Escola, sob parecer do coordenador de
curso e ouvidos os docentes das unidades curriculares, cujas atividades
coincidam temporalmente com aqueles eventos;

/) As motivadas pela participagdo nas reunides de 6rgéos e estruturas
da Escola ou do IPL;

2) As motivadas pela participagdo nas mesas de voto de atos eleitorais
dos orgdos e estruturas da Escola ou do IPL.

h) As motivadas pela participagdo em reunides convocadas pelo diretor
da Escola ou no ambito de diligéncias processuais disciplinares.

i) As que, por lei ou regulamento do IPL, sejam como tal consideradas.

3 — As faltas a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior t€ém
inicio, segundo opg¢ao do estudante, no dia do falecimento, no do co-
nhecimento ou no da realiza¢do da cerimoénia funebre e sdo utilizadas
num unico periodo.

4 — Os estudantes podem faltar justificadamente a elementos de
avaliacdo:

a) Por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos
previstos na legislagao laboral;

b) Por motivo de doenga, nos termos do artigo 4.°%;

¢) Por cumprimento de obrigagdes legais;

d) Nas situagdes previstas na lei ou na demais regulamentagdo em
vigor.

5 — As faltas ndo previstas nos nimeros anteriores sdo consideradas
injustificadas.

Artigo 4.°
Falta a elementos de avaliacido por motivo de doenca

1 — O estudante pode faltar a elementos de avaliagdo por motivo de
doenca nas seguintes situagdes:

a) Doenga transmissivel e infetocontagiosa ou acidente impeditivo,
devidamente comprovados mediante declaragao passada por autoridade
concelhia de saude, estabelecimento hospitalar ou centro de satide, com
indicagdo do periodo de impedimento;

b) Internamento ou extens@o de internamento, comprovados por
declaracdo hospitalar e atestado médico, respetivamente.

c) Doenga ou acidente que implique a permanéncia na residéncia
ou no local em que o estudante se encontre, comprovados por atestado
médico.

2 — Nas situagdes previstas na alinea b) e ¢) do artigo anterior, ape-
nas relevam as faltas desde que o impedimento coincida com a data do
elemento de avaliagdo e tenha duragdo ndo inferior a 48 horas;

3 — Naio sdo relevadas as faltas dadas pelos motivos previstos no
n.° 1, se o estudante se tiver submetido a outros elementos de avalia-
¢do de natureza presencial no periodo de impedimento comprovado,
independentemente da produgdo de prova realizada nos termos das
disposigdes seguintes.

Artigo 5.°
Prova da falta justificada

1 — Ajustificac@o da falta e respetivo comprovativo devem ser apre-
sentados aos docentes e, no prazo de cinco dias de calendario, entregues
nos servigos académicos sob pena da falta se considerar injustificada.

2 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior determina
a injustificagdo da falta.

3 — O presente artigo aplica-se ao disposto para outras situagdes de
relevagdo de faltas previstas na regulamentagao em vigor.

Artigo 6.°

Computo das faltas

Para o calculo da participagdo minima em aulas ou outras atividades
de presenga obrigatoria, nomeadamente a elementos de avaliagdo, ¢
tomado como referéncia o nimero de aulas lecionadas.

Artigo 7.°

Controlo de faltas e presencas

1 — A presenga as aulas ou outras atividades de presenca obrigato-
ria e a elementos de avaliagdo sera controlada pelo respetivo docente,
através das folhas de presenca ou de qualquer outro sistema que se
venha a implementar.
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2 — As aulas ou outras atividades de presenca obrigatoria efetiva-
mente ministradas e as faltas dadas pelos estudantes devem ser conta-
bilizadas tendo como unidade o niimero de aulas lecionadas.

3 — Decorridos 30 minutos apos o inicio da atividade letiva ou outras
atividades de presenca obrigatoria, a entrada do estudante ¢ condicionada
a autorizag@o do docente e pode conferir falta.

4 — A saida do estudante antes do fim da aula ou outras atividades
de presencga obrigatoria pode conferir falta e a sua reentrada fica condi-
cionada a autorizagdo do docente.

Artigo 8.°
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas devidamente justificadas a aulas ou outras atividades
de presenga obrigatoria sdo consideradas relevadas, ndo contando para
o célculo de participagdo minima obrigatéria, quando prevista, para
efeitos de avaliagdo.

2 — Aos estudantes a quem tenham sido relevadas faltas nas unida-
des curriculares em causa pode, se exequivel, ser aplicado o regime de
avaliagdo previsto para o trabalhador-estudante.

3 — Arealizag8o de novo elemento de avaliagdo, no ambito da avalia-
¢ao continua ou periddica da unidade curricular, devido a falta justificada,
pressupde que o docente responsavel pela unidade curricular considere
estarem reunidas as condi¢des necessarias para a sua realizagdo.

4 — A realizagdo de novo exame por falta justificada tem lugar em
data coincidente com a da avaliagfio a unidade curricular nas épocas de
exame subsequentes (recurso e especial), no mesmo ano letivo.

Artigo 9.°
Duividas e omissdes

As dtvidas de interpretagdo e os casos omissos sdo resolvidos por
decisdo do diretor da Escola.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2018/2019.
311390936

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 5826/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.03.2018, foi autorizada a proposta de adenda do contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, com Luis Bernardo Silva
Tinoco e Manon Dina da Cruz de Oliveira Marques, como Professores
Adjunto Convidados em regime de Tempo Integral, para a Escola Su-
perior de Musica de Lisboa, no periodo de 01.04.2018 a 31.08.2019,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185 escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

07.05.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
311344377

Despacho (extrato) n.° 5827/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.06.2017, foi autorizada a pedido da Professora Coordenadora Maria
Filipa Corte-Real Gongalves Ferraz de Oliveira, a dentncia do seu
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com efeitos
a 02 de junho de 2017.

09.05.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311344799

Despacho (extrato) n.° 5828/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.04.2018, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Superior de Contabili-
dade e Administracdo de Lisboa, com a categoria de Professor Adjunto
Convidado da docente Iryna Berova Alves, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 01.05.2018 a 30.09.2018,
em regime de Dedicagdo Exclusiva.

09.05.2018. — O Vice-Presidente, Antonio da Cruz Belo.
311351172
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Despacho (extrato) n.° 5829/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
03.05.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com a categoria de Professor Adjunto Con-
vidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragio de
Lisboa, da docente Anabela Monteiro de Paiva, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, pelo periodo de 07.05.2018 a 31.08.2018,
em regime de tempo parcial a 35 %.

09.05.2018. — O Vice-Presidente, Antonio da Cruz Belo.
311351148

Despacho n.° 5830/2018
1 — Considerando:

a) A eleigao e tomada de posse do Professor Orlando Manuel da Costa
Gomes como Presidente do Instituto de Contabilidade ¢ Administragédo
Publica (ISCAL), unidade orgéanica do Instituto Politécnico de Lisboa
(IPL) e a consequente caducidade da delegagdo de competéncias operada
pelo Despacho 12087/2016, de 26 de setembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, no anterior
Presidente da Escola;

b) A necessidade de conferir ao Presidente do ISCAL idénticas
competéncias as dos presidentes e diretores das restantes unidades
organicas do IPL, tendo em vista uma adequada e eficaz gestdo da-
quela escola;

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), 95.°n.° 3 da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro (que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior — RJIES) e 30.° n.° 3 dos Estatutos do IPL,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 21 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio,
com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelo Despacho Nor-
mativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 217, de 10 de novembro, o Conselho de
Gestdo na sua reunido de 2018.05.17, deliberou delegar no professor
Orlando Manuel da Costa Gomes, Presidente do ISCAL do IPL,
a competéncia pratica dos atos previstos nos pontos 1.1 e 1.2. do
Despacho 12087/2016, de 26 de setembro.

3 — E igualmente concedida ao Professor Orlando Manuel da Costa
Gomes, autorizacdo prevista no n.° 2 do referido despacho.

4 — A delegacao conferida pelo presente despacho produz efeitos a
data da tomada de posse do Professor como Presidente do ISCAL (13 de
abril de 2018), considerando-se ratificados todos os atos que, cabendo no
ambito do presente despacho, tenham sido subdelegados ao abrigo das
competéncias agora delegadas, até a publicag@o do presente despacho
no Diario da Republica.

17 de maio de 2018. — O Conselho de Gestdo do IPL: Prof. Dou-
tor Elmano da Fonseca Margato, Presidente — Prof. Anténio José
da Cruz Belo, Vice-Presidente — Prof.“ Ana Cristina Perdigdo, Vice-
-Presidente.

311365275

Despacho n.° 5831/2018
1 — Considerando:

a) A delegag@o de competéncias nos presidentes/diretores das uni-
dades organicas operada pelo Despacho n.° 12011/2016, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 193, de 7 de outubro, do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL);

b) A recente eleigdo e tomada de posse do Professor Orlando Manuel
da Costa Gomes como Presidente do Instituto Superior de Contabili-
dade e Administragao de Lisboa (ISCAL), Unidade Organica (UO) do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e a consequente caducidade da
delegacdo de competéncias operada pelo Despacho n.° 12011/2016, de
26 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193,
de 7 de outubro de 2016, no Presidente daquela UO;

¢) A necessidade de repor a situagdo anterior, concedendo as com-
peténcias em causa ao atual presidente do ISCAL, tendo em vista
a flexibilizag@o e eficiéncia da gestdo do Instituto e suas unidades
organicas.

d) A competéncia para a pratica dos atos previstos nos Despacho
n.° 12011/2016, de 26 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 193 de 7 de outubro de 2016;

e) A necessidade de agilizar os procedimentos relativos a gestdo
corrente do IPL.



