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7 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio
tenha sido prévia e expressamente determinada.

8 — Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a re-
muneragdo por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso
compensatorio.

CAPITULO V

Controlo de assiduidade e pontualidade

Artigo 14.°
Modo de verificacio da assiduidade e pontualidade

1 — Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo as
horas que lhes sejam designadas e ai permanecer continuamente, ndo
podendo ausentar-se salvo nos termos e pelo tempo autorizados pelo
respetivo superior hierarquico, sob pena de marcagio de falta, de acordo
com a legislagdo aplicavel.

2 — Durante o periodo de presenga obrigatoria, os trabalhadores que
necessitem de se ausentar do servigo, nas situagdes previstas na lei, ou
quando invoquem motivo atendivel, devem solicitar previamente a
autorizagdo do superior hierdrquico, registando a saida no sistema de
controlo de assiduidade.

3 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem
como do periodo normal de trabalho, ¢ controlado por intermédio de
verificac@o de assiduidade e pontualidade instalado através de tecnologia
que comporta dados biométricos:

4 — O periodo de trabalho diario decorre entre 4 registos consecutivos
na unidade de marcagio de ponto (UMP) — 1.° no inicio da prestagio
de trabalho pela manha, 2.° no inicio da pausa para almogo, 3.° no
inicio da prestagdo de trabalho pela tarde e 4.° no final da prestagdo de
trabalho diario.

5 — A falta de registo ¢ considerada auséncia ndo justificada devendo
a justificagdo ocorrer nos termos da lei sob pena de vir a converter-se
em falta injustificada.

6 — O sistema permite que se proceda ao registo da marcagao de
ponto e a pré-justificagdo quando o motivo da auséncia é/foi: consulta
médica, prestacdo de servigo externo e formagao profissional.

7 — As justificagdes de auséncias sdo validadas pelo superior hie-
rarquico e deverdo dar entrada nos servigos de controlo de assiduidade
dentro dos prazos legais.

8 — A impossibilidade de utilizagdo por avaria da unidade de controlo
obriga, em alternativa, ao registo das horas de entrada e de saida em cada
periodo de trabalho, em suporte de papel, no servigo a que esta afeto,
competindo a este ultimo a remessa de tais registos, respetivamente,
aos servigos responsaveis pela area de gestao de recursos humanos nos
servicos da Universidade, até ao final da manha do dia seguinte.

9 — Nos servigos em que se mantenha, por um periodo transitorio, o
registo em suporte de papel/livro de ponto, deve a assiduidade mensal
deve ser comunicada, aos servicos identificados no numero anterior,
impreterivelmente até ao dia 5 do més seguinte a que respeita, tendo
presente a implicacdo da assiduidade no processamento dos vencimentos
do més.

Artigo 15.°
Tolerancias e dispensas

1 — Nos casos em que se verifiquem atrasos no registo de entrada
¢ concedida uma tolerancia até 15 minutos didrios, no horario rigido e
na jornada continua.

2 — Os atrasos no registo de entrada sdo compensados pelo traba-
lhador no proprio dia.

3 — No hordrio rigido, jornada continua ou horario desfasado, pode
ser autorizado pelo superior hierarquico, mediante pedido devidamente
fundamentado, um crédito para auséncias até ao limite de 4 horas, sujeito
a compensacdo obrigatoria, desde que no final do més seguinte, seja
cumprido o numero total de horas a que o trabalhador esta obrigado.

Artigo 16.°
Verifica¢io do cumprimento das normas estabelecidas
Compete aos dirigentes e chefias dos respetivos servigos zelar pelo
respeito e cumprimento do disposto no presente regulamento.
Artigo 17.°
Casos omissos e duvidas

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e na
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Lei n.° 7/2009, bem como os instrumentos de regulamentacéo coletiva
aplicaveis.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo e aplicagdo do
presente Regulamento sdo resolvidas por despacho do Reitor.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor apos a sua publicitagdo
nos termos legais.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revo-
gados os horarios que se encontrem em desacordo com o estabelecido
neste regulamento.

3 — O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do
més seguinte ao da publicagdo.

24 de maio de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311384837

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 457/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, proferido por
delegacdo do Reitor, conforme publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial na percentagem de 50 %, na categoria
de professor auxiliar convidado, com efeitos a 1 de janeiro de 2017, e
termo a 31 de dezembro de 2017, entre esta Faculdade e o Doutor Jodao
José Marques Martins.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

10 de fevereiro de 2018. — A Diretora Executiva, Prof.“ Dou-
tora Claudia Madaleno.
311396452

Contrato (extrato) n.° 458/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, proferido por
delegacdo do Reitor, conforme publicagdo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos, entre
esta Faculdade e o Nuno Ricardo Pereira Branco, como professor
auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, em regime de tempo integral, com o vencimento
correspondente a dois tercos do escaldo 1 indice 195 da posigao
remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a 21 de dezembro
de 2017, nos termos dos artigos 25.° ¢ 71.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto, com
a alteragdo dada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio e do artigo 28.°
dos Estatutos da Faculdade, publicados no Didrio da Republica de
29 de novembro de 2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

1 de junho de 2018. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
311396096

Contrato (extrato) n.° 459/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, proferido por
delegacgdo do Reitor, conforme publica¢do no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos, entre
esta Faculdade e o Jodo Pedro Charters de Azevedo Marchante, como
professor auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa, em regime de tempo integral, com o
vencimento correspondente a dois ter¢os do escaldo 1 indice 195 da
posi¢do remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a 15 de margo
de 2018, nos termos dos artigos 25.° ¢ 71.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto, com
a alteragdo dada pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio e do artigo 28.° dos



