16516

em regime de Aprendizagem no setor da Banca e Seguros. Formadora
da formagdo inicial de animadores de UNIVA.

Entre 2009/2013 — Servigo de Emprego de Benfica — Atendimento
dos utentes e candidatos a emprego, intervengdes técnicas, informagao
no ambito das prestacdes de desemprego e de programas de apoio
a contratagdo. Representante da DRLVT nos plenarios da Comissao
Nacional de Aprendizagem.

Entre 2013/2015 — Servigo de Emprego da Amadora — intervengoes
técnicas no ambito do setor das ofertas. Atendimento das entidades em-
pregadoras, Analise das candidaturas as medidas de apoio a contrataggo,
Interlocutora da CRLI Lisboa Ocidental, da area da Amadora.

Em 22-02-2016 — Nomeagao para o cargo Coordenadora de Nucleo
de Gestao do Emprego.

2018-06-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311398056

Deliberagao (extrato) n.° 689/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 11 do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 2 de maio de 2018, deliberou nomear, em regime de comissao de
servico, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria
de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o licenciado Rui Mi-
guel Aires Ruas como Coordenador de Nucleo do Nucleo de Promogao
e Acompanhamento, do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de
Lisboa da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direg¢do
intermédia de 2.° grau., com efeitos a 7 de maio de 2018.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagao e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Rui Miguel Martins Campos, nascido em 5 de abril de 1968. Licencia-
tura em Gestdo pela Universidade Internacional de Lisboa. Em outubro
de 1991, iniciou a sua atividade profissional, como responsavel por
todo o tratamento informatico e media¢ao imobiliaria de uma sociedade
mediadora imobilidria; No periodo entre 1 de janeiro de 1993 e 28 de
fevereiro de 1999, exerceu as fungdes de contabilista de uma empresa
internacional de comércio; No periodo entre 1 de margo de 1999 ¢ 31 de
dezembro de 2003, como técnico superior, exerceu as fungdes na Uni-
dade Técnica de Analise — UTA — Programa Operacional Formacao
Profissional e Emprego/Pessoa no ambito do QCA II e na Estrutura de
Gestao e Analise — EGA — Intervengdo Desconcentrada do Emprego,
Formagao e Desenvolvimento Social do Programa Operacional Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo (PORLVT), no ambito do QCA III; Entre
2 de janeiro de 2004 e 03 de dezembro de 2012, chefe de servicos da
Unidade de Desenvolvimento do Emprego do Centro de Emprego de
Alcantara; Entre 4 de dezembro 2012 e 21 de fevereiro de 2016, como
técnico superior assessor, responsavel por todo o tratamento documental
do programa de apoio ao empreendedorismo e a criagdo do proprio
emprego (PAECPE) e programa Investe Jovem exercendo fungdes no
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Lisboa/Nucleo de Pro-
mogao e Acompanhamento. Desde 22 de fevereiro de 2016, Coordenador
de Nucleo no Nucleo de Promogdo e Acompanhamento do Centro de
Emprego e Formacgédo Profissional de Lisboa. Coordenador/Orientador
de um estagio Académico ndo remunerado, nos termos do protocolo
assinado em 2005/03/15 entre o IEFP — Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional — Lisboa e Filipa Carina Freitas de Azevedo, durante
o periodo de 2005/03/15 a 2005/06/15;

Representante ¢ orador do IEFP numa intervengdo sobre o tema
Programas de Apoio as Empresas ao abrigo do acordo de coopera-
¢do IEFP/ANJE em 17/05/2004 e 28/05/2009; Representante e orador
do IEFP numa intervengao sobre o tema Medidas de Emprego na entidade
Ajuda de Mae em 19/06/2009; Representante do IFP como membro do
Conselho Socioeducativo do Centro de Educacdo e Desenvolvimento
(CED) Pina Manique desde 2 de junho de 2010; Orientador de dois
estagios no ambito da medida PEPAC, em 1 de julho de 2010 ¢ 2 de
dezembro de 2013 respetivamente.

2018-06-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311397821
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Deliberagao (extrato) n.° 690/2018

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no
n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 319/2012, de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015,
de 29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo, de
23 de maio de 2018, foi nomeada, em regime de substituigdo e até a
conclusdo do respetivo procedimento concursal para recrutamento e
provimento, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo venci-
mento ou retribuicdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a mestre Paula Maria Martins
Marujo, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo da Qualificacdo
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Faro da Delegacao
Regional do Algarve, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, com
efeitos a 15 de junho de 2018.

Nota Curricular

Paula Maria Martins Marujo, nascida em 27 de margo de 1969.

Licenciada em Sociologia do Trabalho (ISCSP, Universidade Técnica
de Lisboa), possui o Curso de Estudos Superiores Especializados em
Marketing (ESGHT da Universidade do Algarve) e ¢ mestre em Gestéo
e Politicas Publicas (ISCSP, Universidade Técnica de Lisboa).

Exerce a funcdo de Técnica Superior no Nucleo de Emprego da Di-
regdo de Servigos de Emprego e Formagdo Profissional, da Delegacdo
Regional do Algarve do IEFP, I. P. (desde 5 de abril de 2014).

Na Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., exerceu fun-
¢des de Coordenadora da Divisdo de Intervengéo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias (de 28 de junho de 2013 até 4 de abril
de 2014) e de Chefe de Equipa Multidisciplinar, para a area da coorde-
nacdo da interveng@o nos comportamentos aditivos e nas dependéncias
(de 1 de janeiro de 2013 a 27 de junho de 2013).

Exerceu o cargo de Delegada Regional do Algarve do Instituto da
Droga e Toxicodependéncia, I. P. (de 13 de setembro de 2010 a 31 de
dezembro de 2012). Na Agéncia Regional do Algarve do Programa
VIDA-EMPREGO exerceu as fungdes de Coordenadora (de 30 de no-
vembro de 2000 a 31 de dezembro de 2008) e de Coordenadora-Adjunta
(de 6 de abril de 1999 a 29 de novembro de 2000). Na sequéncia da
reestruturacdo da coordenagdo das Agéncias, manteve, como Técnica
Superior, a coordenagao do Programa, no periodo de 1 de janeiro de 2009
a 12 de setembro de 2010.

Foi Técnica Superior na Divisdo de Reabilitagdo e Divisdo de Em-
prego da Diregdo de Servigos de Emprego e Formagdo Profissional e
colaborou com a Dire¢do de Servigos de Analise e Acompanhamento
de Projetos, da Delegacdo Regional do Algarve do IEFP, I. P. (de 26 de
janeiro de 1996 a 5 de abril de 1999).

2018-06-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311398104

SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 5794/2018

A Lei Organica da Dire¢do-Geral da Satde, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/2017, de 16 de junho, estabelece como missao deste Organismo
regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promogao da satde
e prevengdo da doenga, definir as condigdes técnicas para a adequada
prestagdo de cuidados de satde, planear e programar a politica nacional
para a qualidade no sistema de saide, bem como assegurar a elaboragao
e execugdo do Plano Nacional de Satde e, ainda, a coordenagdo das
relagdes internacionais do Ministério da Saude.

O Despacho n.° 14643/2008, de 16 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 27 de maio, revogado pelo Despa-
cho n.° 7961/2015, de 2 de julho, publicado no Didrio da Republica,
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2.* série, n.° 139, de 20 de julho, aprovaram o Estatuto de Consultor da
Diregdo-Geral da Saude.

Tendo em vista a harmonizagdo das regras relativas a este tipo de
colaboragao e atendendo as alteragdes legislativas entretanto ocorridas
em matéria de incompatibilidades no dmbito do Ministério da Saude,
conforme consta do Decreto—Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro, e a luz do
Codigo de Conduta Etica da Direcdo-Geral da Saude, aprovado pelo
Despacho do Diretor-Geral da Saude, de 1 de dezembro, publicado
pelo Aviso n.° 201/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de
8 de janeiro, justifica-se a revisdo do Estatuto de Consultor da Direcéo-
-Geral da Saude.

Considerando a nova dindmica que se quer incutir na Diregdo-Geral
da Saude, aliada a dignidade e ao prestigio que envolve o desempenho
da atividade de consultor, e a necessidade de adaptar as novas exigéncias
legais a0 Estatuto de Consultor da Diregdo-Geral da Satide, determino:

1 — E aprovado o Estatuto de Consultor da Direg¢do-Geral da Saude
em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — E revogado o Despacho n.° 7961/2015, de 2 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 20 de julho.

3 — Todas as nomeagdes de consultores aprovados ao abrigo dos
Despachos n.” 14643/2008, de 16 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 101, de 27 de maio, e 7961/2015, de 2 de julho,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 20 de julho,
consideram-se revogadas, ndo podendo para o efeito os respetivos ti-
tulares utilizar a designagdo de consultores da Dire¢do-Geral da Saude
atribuida naquele ambito.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

30 de maio de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

ANEXO

Estatuto de consultor da Diregdo-Geral da Saude

1 — A designag@o como consultor da Dire¢do-Geral da Saude
(DGS) ¢ concedida por iniciativa da DGS, mediante despacho do
Diretor-Geral, aos peritos e especialistas, externos a DGS, detentores
de perfil de competéncias técnicas e profissionais de reconhecido
mérito, e que com ela colaborem na execugdo e implementagdo de
politicas de saude.

2 — A atividade de consultor da DGS ¢ exercida com independéncia
relativamente a outras atividades que por este sejam desenvolvidas,
com respeito pelo disposto no Codigo de Conduta Etica da DGS,
aprovado por Despacho do Diretor-Geral da Saude, de 1 de dezembro,
publicado pelo Aviso n.° 201/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5, de 8 de janeiro, e pelo disposto no Decreto-Lei n.° 5/2017, de
6 de janeiro.

3 — A designagdo de consultor ¢ efetuada e comunicada aos futuros
consultores da DGS, apenas ap0s a sua manifestagdo de disponibilidade
e a subscri¢do de uma declaragdo de interesses, de acordo com o mo-
delo que consta no n.° 12, a atualizar sempre que ocorrerem alteragdes
a sua situagao.

4 — O estatuto de consultor ¢ valido por um periodo de dois anos,
podendo ser renovado por iguais periodos, caso ndo seja antes denun-
ciado por qualquer das partes.

5 — As fungdes de consultor implicam a participagdo em reunioes, a
elaboragdo de estudos, relatorios ou pareceres, individualmente ou em
conjunto com outros técnicos, a representagdo da DGS no pais ou no
estrangeiro, mediante solicitagdo prévia da DGS.

6 — A participacdo de peritos e especialistas nos termos do niimero
anterior ndo implica, por si s0, a designac@o de consultor da DGS.

7 — Os consultores podem usar publicamente a mengdo desta de-
signagdo.

8 — A fungfo de consultor ndo é remunerada, podendo o Diretor-
-Geral da Saude, nos termos legais, autorizar o pagamento de despesas
de deslocagdo e alojamento realizadas, no caso de outras entidades ndo
as suportarem.

9 — Desde que ndo haja inconveniéncia para o servigo de origem,
aos consultores da DGS pode ser autorizado tempo especifico para
exercer a fungéo.

10 — A superveniéncia de conflito de interesses, tendo presente o
disposto no Decreto-Lei n.° 14/2014, de 22 de janeiro, na Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e no Codigo do Procedimento Administrativo, faz caducar
a designacdo de consultor.

11 — O presente estatuto e a lista de consultores da DGS sao publi-
citados na pagina eletronica da DGS.

12 — A declaragdo de interesses, referida no n.° 3, tem o seguinte
modelo:

16517

Declaragio Interesses

Nome:

Atividade profissional:

Na qualidade de consultor da Diregio-Geral da Satde para a drea:

Tendo tomado conhecimento da necessidade de proceder a declaracio de interesses face as
matérias especificas relativamente as quais sou designado(a) consultor(a) da Direcao-Geral da

Saude, e tendo presente a legislagdo aplicavel, informo que:

Nio tenho quaisquer interesses a declarar.

Declaro os seguintes interesses:

Mais informo que ndo tomarei parte em procedimentos sempre que se verificarem as situagdes
previstas no artigo 69.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e que pedirei dispensa de
intervir em procedimentos quando ocorrerem as situagbes previstas no artigo 73.° do mesmo

diploma.

As informagdes acima prestadas sdo corretas, sendo atualizadas logo que sobrevenham alteragdes.

Direcio-Geral da Saude, de de
Assinatura:
(Nota importante: os dados recolhidos destinam-se a verificar eventuais incompatibilidades e sio tratados pela Diregio-
~Geral da Satide apenas para as finalidades a que se destinam sendo os mesmos protegidos de acordo com a legislagio
aplicivel para a protegio de dados)
o
Despacho n.° 5795/2018

A prossecugdo da missdo confiada ao Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacéo, 1. P., (IPST), pelo Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e que envolve a coordenagdo, planeamento, organizagao,
articulagdo e regulamentagao da atividade de medicina transfusional
e de transplantagdo, sem prejuizo das atribuigdes da Direcdo-Geral da
Saude nos dominios da qualidade e seguranga, requer frequentemente a
colaboracdo de especialistas exteriores ao IPST, detentores de reconhe-
cida experiéncia e conhecimentos cientificos naquelas areas de atuagdo.

A diversificagdo de responsabilidades e atividades cometidas ao IPST,
em matérias de sangue, células, tecidos, e Orgdos, nomeadamente a nivel
do aproveitamento e utilizaco estratégica do plasma portugués para pro-
dugdo de medicamentos derivados do plasma e da estratégia para aumentar
o numero de orgaos e tecidos disponiveis para transplantacao, para alarga-
mento e implementagdo dos programas de dadores de 6rgdos em paragem
cardiocirculatéria, de doagéo renal cruzada e para desenvolvimento do
banco multitecidular, pressupde, para a eficacia e eficiéncia das medidas
de natureza politica ou legislativa a propor ao membro do Governo res-
ponsavel por estas areas, a necessidade de acolhimento de pareceres e opi-
nides de peritos, reconhecidos no meio cientifico, académico e hospitalar.

Importa garantir que determinadas agdes, a empreender nestes dominios
da competéncia do IPST, resultem da colaborag@o de peritos externos que
atuem num quadro de respeito pelos principios da independéncia, imparcia-
lidade, transparéncia, ética, evidéncia cientifica e experiéncia especializada.

Considerando que se trata de uma necessidade permanente, ndo obs-
tante o contributo dos peritos poder variar em fung¢ao dos projetos e agdes
a concretizar, ¢ adequado fixar um conjunto de regras enquadradoras
desta colaboragdo, concedendo-lhe a dignidade ¢ o reconhecimento
merecidos, através da criagdo de um estatuto publico.

Nestes termos, determino:

1 — E aprovado o Estatuto de Consultor do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, 1. P., em anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

4 de junho de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Aratijo.



