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Responsável pela formação em serviço na unidade de saúde da Moita 
e Alhos Vedros (janeiro de 2002 até 2007).

Elaborou Plano de Integração para enfermeiros no Centro de Saúde 
da Moita em novembro de 2003 e atualizou o mesmo em 2005.

Integrou o grupo de trabalho — como interlocutora do Centro de 
Saúde da Moita e Hospital Nossa Senhora do Rosário SA em pedopsi-
quiatria (desde setembro de 2002 — 2006).

Integrou como membro efetivo a Comissão de Proteção de Crianças 
e Jovens da Moita (janeiro 2002 — julho de 2006).

Integrou como elemento coaptado a Comissão de Proteção de Crianças 
e Jovens da Moita (2007 a outubro de 2010), passando por nomeação a 
ser representante da saúde (outubro de 2010 a março de 2012).

Interlocutora entre a CPCJ — Moita e o serviço de pedopsiquiatria 
do CHBM, EPE (2007 e março de 2012).

Membro do grupo de trabalho formado na CPCJ fora do horário 
laboral (abril 2003 -2006).

Integrou a Equipa de Intervenção Precoce do concelho da Moita 
denominada Caminhar Caminhando, de janeiro de 2002 a dezembro 
de 2010).

Interlocutora da intervenção precoce na CPCJ Moita (maio de 2003 
a dezembro 2010).

Integra grupo de trabalho “Crescer em Parceria” desde a sua consti-
tuição, abril de 2002 até ao presente.

Desempenho de funções de participação na gestão/organização com o 
Serviço de Saúde Pública Moita e diretora executiva do ACES na abertura 
do SAG Moita (Serviço de atendimento Gripe) agosto 2009.

Interlocutora da UCSP da Moita desde abril 2011.
Responsável pela avaliação do desempenho dos enfermeiros da UCSP 

Moita com a enfermeira coordenadora da UCC Moita.
Integrou a comissão de avaliação como 1.ª vogal efetiva em Júri de 

concurso -recrutamento de pessoal de enfermagem para os CS Alcochete, 
Barreiro e Montijo em 2007.

Presidente júri de Concurso do período experimental de enfermeiro 
para integrar o preenchimento de um posto de trabalho no ACES Arco 
Ribeirinho.

Orientadora de alunos no pré e pós graduação.
Integrou grupo de participação e realização de Sinopse de práticas 

pedagógicas recomendadas para orientação e avaliação formativa dos 
estudantes em ensino clínico da ESS. (abril 2005), publicação da Sinopse 
(dezembro 2005).

Comunicações em reuniões, ações de formação (fevereiro 2000, 
abril 2000).

O convite do Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa — inte-
grado no II Cursos do Pós Graduação em saúde fez uma comunicação 
nas Jornadas Cuidados de Saúde Primários perspetivas de reforma dos 
assistentes sociais a comunicação teve como tema “Os Cuidados de 
Saúde Primários na Promoção do Desenvolvimento das Crianças. A 
Intervenção Precoce (novembro de 2005).

Convite do Núcleo de Educação especial do agrupamento de escolas 
do Barreiro, comunicação na Escola EB 2/3 Luís Mendonça Furtado, 
tema: Modelos e Práticas de Intervenção Precoce (junho de 2008 e 
fevereiro de 2009).

Integrou como membro na organização de reunião de trabalho do 
grupo crescer em parceria no HNSR julho 2007.

Integrou como membro a comissão organizadora de manhã de trabalho 
CHBM (maio 2011).

Participação na XI — Feira de Projetos Educativos pela CPCJ — Ate-
lier “Aprender a Ser/ Aprender a Fazer” — Jogos e Pinturas. (maio 
2008). E XII Feira de Projetos Educativos” A Educação e o Civismo na 
História da República Jogos e Pinturas (maio de 2010).

Integra o Projeto Viajar em Segurança da Conceção à adolescência no 
ACESAR em que a DGS foi impulsionadora na pessoa da Dr.ª Gregória 
Von Amann como Coordenadora do programa Nacional de Prevenção 
de Acidentes.

Integra a Direção de Enfermagem como presidente desde outubro 
de 2015.

Integra CCA (conselho coordenador de avaliação dos enfermeiros).
Integra o conselho Clínico e de Saúde do ACESAR desde 2013, 

com realização de todas as atividades inerentes ao cargo de Vogal de 
enfermagem.

Como vogal é interlocutora com a SPMS para a implementação do 
Vacinas no ACESAR.

 Despacho (extrato) n.º 5599/2018
Ao abrigo do Decreto -Lei n.º 272/88, de 3 de agosto, foi autorizada a 

equiparação a bolseiro aos trabalhadores integrados na Carreira Especial 
Médica, pertencentes ao mapa de pessoal da Administração Regional de 
Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., inframencionados: 

Enquanto enfermeira com funções de gestão assegura entre outras 
as seguintes funções:

Gerir a unidade de cuidados, incluindo a supervisão do planeamento, 
programação e avaliação do trabalho da respetiva equipa, decidindo 
sobre afetação de meios;

Exercer funções executivas, designadamente integrar órgãos de gestão 
ou de assessoria e participar nos processos de contratualização;

Garantir a gestão e prestação de cuidados de enfermagem na unidade 
de saúde;

Determinar as necessidades em recursos humanos, designadamente 
em função dos níveis de dependência ou outros indicadores, bem como 
materiais, em quantidade e especificidade na unidade de saúde;

Participar nos processos de contratualização inerentes às unidades 
de saúde;

Elaborar o plano de ação e relatório anual referentes à atividade de 
enfermagem da unidade de saúde e participar na elaboração de plano 
de ação e respetivos relatórios globais da unidade de saúde ou unidades 
de saúde.

Nota Curricular
Maria Esmeralda Costa Pereira Fernandes
Natural de Colmeias — Leiria
Nascida a 14 de junho de 1974
Formação Académica:

Licenciatura em Saúde Ambiental com média final de 15 valores, pela 
Escola Superior de Tecnologias da Saúde de Lisboa.

Curso de Formação de Formadores pelo Instituo de Emprego e For-
mação Profissional.

Na sua experiência profissional destaca as atividades mais relevantes:

Técnica de Saúde Ambiental na Unidade de Saúde Pública do ACES 
Arco Ribeirinho, Centro de Saúde do Barreiro e Centro de Saúde da 
Quinta da Lomba desde 1998.

Vogal do Conselho Clínico do ACES Arco Ribeirinho desde setembro 
de 2014.

Formadora nas áreas de Higiene e Segurança no Trabalho e Higiene 
e Segurança Alimentar.

Orientadora de estágios curriculares na área de Saúde Ambiental 
aos alunos da Escola Superior de Saúde de Beja e Escola Superior de 
Tecnologias de Saúde de Lisboa. Na área de Higiene e Segurança do 
Trabalho e Ambiente aos alunos da Escola Profissional Bento de Jesus 
Caraça.

Colaboração na área de gestão de resíduos hospitalares dos Centros 
de Saúde desde 2007. Tendo sido nesta área auditora no Programa de 
Auditorias de Processo Simplificado aos Centros de Saúde sobre a Gestão 
de Resíduos Hospitalares no Centro de Saúde da Moita e extensões nos 
anos de 1998, 2000 e 2002.

Participante no estudo de Qualidade do Ar Interior nos Cuidados 
de Saúde Primários realizado pelo Departamento de Saúde Pública da 
ARSLVT, através da execução de medição da qualidade do Ar.

Participa no programa REVIVE.
Responsável pela plataforma SILiAmb da Agência Portuguesa do 

Ambiente e preenchimento dos mapas MIRR dos concelhos que integram 
o ACES Arco Ribeirinho.

Responsável pela gestão dos resíduos hospitalares do ACES Arco 
Ribeirinho.

Coordenou os programas, Estabelecimentos de Apoio Social, Estabe-
lecimentos Comerciais Ramo Alimentar e colabora na coordenação do 
programa das Unidades Privadas de Saúde e no projeto Qualidade do Ar 
Interior em Estabelecimentos de Ensino Público do 1.º ciclo.

Colaboração na coordenação do Estudo de Saúde e Segurança em 
Meio Urbano na extinta freguesia do Barreiro, concelho do Barreiro.

311365048 

Nome Despacho/deliberação Curso/estabelecimento Modalidade Data ACES

Ana Carlota Ferin Cunha de Bra-
gança Balula Cid.

Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT,IP, de 31 -07 -2017.

Mestrado em Cuidados Palia-
tivos/Universidade Católica 
Portuguesa de Lisboa

Ausência a tempo parcial 09 -2017 
a 06 -2018

Lisboa Central.
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Nome Despacho/deliberação Curso/estabelecimento Modalidade Data ACES

Nélson Nuno Antunes Pereira. . . Conselho Diretivo da ARSLVT,IP, 
de 09 -10 -2017.

Mestrado em Cuidados Palia-
tivos/Universidade Católica 
Portuguesa de Lisboa

Ausência a tempo parcial 14 -09 -2017 
a 09 -06 -2018

Lisboa Central.

Sérgio Amadeu Lousã de Araújo Vice -Presidente do Conselho 
Diretivo da ARSLVT,IP, de 
06 -12 -2017.

Mestrado em Cuidados Palia-
tivos/Universidade Católica 
Portuguesa de Lisboa

Ausência a tempo inteiro
Ausência a tempo parcial

01 -01 -2018 
a 28 -02 -2018
01 -03 -2018 

a 31 -12 -2018

Loures -Odivelas.

Paula Maria Broeiro Gonçalves Presidente do Conselho Diretivo 
da ARSLVT,IP, de 24 -01 -2018 
(prorrogação).

Doutoramento em Saúde Pú-
blica/Universidade Nova 
de Lisboa.

Ausência a tempo parcial 01 -01 -2018 
a 30 -06 -2018

Lisboa Central.

David Miguel Silvério Rodrigues Conselho Diretivo da ARSLVT,IP, 
de 09 -02 -2018.

Doutoramento em Medicina na 
especialização de Investiga-
ção Clínica, na Universidade 
Nova de Lisboa — Nova 
Medical School/Faculdade 
de Ciências Médicas.

Ausência a tempo parcial 01 -03 -2018 
a 31 -03 -2020

Oeste Sul.

 19 de março de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
311365178 

 Despacho (extrato) n.º 5600/2018
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., foram autorizadas as 

exonerações, na categoria, às Técnicas de Diagnóstico e Terapêutica, 
área de Higiene Oral, abaixo mencionadas, nos termos do artigo 305.º 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho: 

Nome ACES Despacho Data

Maria Isabel Soares da Silva Meco e Beaumont . . . . . . . . . . . . Médio Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15/02/2018 07/10/2017
Teresa Margarida do Céu Ramos Mateus  . . . . . . . . . . . . . . . . . Lisboa Ocidental e Oeiras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13/03/2018 05/05/2018

 17 de abril de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
311345405 

 Centro Hospitalar do Oeste

Contrato (extrato) n.º 437/2018
Nos termos e para os efeitos da alínea b) do n.º 1 artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que na sequência de pro-
cedimento concursal destinado aos médicos que ocuparam vagas pre-
ferenciais, aberto pelo Aviso 11320/2017, publicado no DR, 2.ª série, 
n.º 188 de 28 de setembro, e concluídos todos os trâmites relativos ao 
mesmo, foi autorizado por deliberação do Conselho de Administração de 
03 -05 -2018, a celebração de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, com o Dr. Santiago Ortiz Fernandez, com efeitos a 
partir de 21 de maio de 2018, ficando o trabalhador integrado na categoria 
de Assistente Hospitalar de Anatomia Patológica, da carreira especial 
médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com a remunera-
ção mensal de € 2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e 
vinte e quatro cêntimos), correspondente à 1.ª posição remuneratória da 
categoria e nível remuneratório 45 da tabela remuneratória única.

23 de maio de 2018. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.

311372102 

 PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 
Regional do Norte

Aviso n.º 7561/2018
A delimitação da Reserva Ecológica Nacional (REN) para a área do 

município de Vila do Conde corresponde à carta publicada pela RCM 
n.º 149/98 de 22 de dezembro.

A Câmara Municipal de Vila do Conde apresentou, ao abrigo do 
artigo 16.º do Decreto -Lei n.º 166/2008, de 22 de agosto, na redação 
dada pelo Decreto -Lei n.º 239/2012, de 2 de novembro, três propostas de 
exclusão de áreas de REN, as quais correspondem às áreas definidas no 
âmbito das conferências decisórias de dois processos RERAE  (RERAE 
132/2016 e RERAE 88/2016), tendo a Comissão de Coordenação e De-

senvolvimento Regional do Norte aprovado, em 9 de fevereiro de 2018, 
a alteração da delimitação de REN para o município de Vila do Conde.

O processo RERAE 88/2016, respeitante à empresa ROPAR, teve 
conferência decisória a 25/08/2017, tendo -se decidido excluir duas 
áreas, nas tipologias REN «cabeceiras de cursos de água» e «áreas 
de infiltração máxima», com a numeração E1, com 2400 m2, e E2, 
com 600 m2. Sobre estas duas áreas de exclusão a APA/ARH -N emitiu 
parecer favorável.

O processo RERAE 132/2016, respeitante à empresa ZINCONORTE, 
teve procedimento de AIA, tendo posteriormente o IAPMEI realizado a 
conferência decisória no âmbito do RERAE a 21/07/2016, na qual foi 
decidido excluir uma área de 6300 m2, na tipologia REN «áreas com 
risco de erosão», com a numeração E3.

Assim:
Considerando o disposto no artigo 16.º do Decreto -Lei n.º 166/2008, 

de 22 de agosto, com a redação do Decreto -Lei n.º 239/2012, de 2 de 
novembro, faz -se público o seguinte:

Artigo 1.º
Objeto

1 — Foi aprovada a alteração da delimitação da Reserva Ecológica 
Nacional para o município de Vila do Conde.

2 — As alterações incidem sobre as folhas D (exclusão E3) e F (ex-
clusões E1 e E2) da carta da REN em vigor, procedendo -se à publicação 
integral da carta da REN.

Artigo 2.º
Consulta

A referida carta da REN, num total de oito folhas, e a memória descri-
tiva e justificativa podem ser consultadas na Comissão de Coordenação 
e Desenvolvimento Regional do Norte e na Direção -Geral do Território.

Artigo 3.º
Produção de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicação.

8 de maio de 2018. — O Presidente da Comissão de Coordenação e 
Desenvolvimento Regional do Norte, Fernando Freire de Sousa. 


