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Estas cinco pessoas, ainda que com queimaduras graves, estdo hoje
vivas gragas a coragem do Adjunto de Comando, Sérgio Lourenco que
fez jus ao lema dos bombeiros “vida por vida”, arriscando a sua propria
vida para salvar a dos outros, demonstrando com o seu ato, grande
coragem, sentido de solidariedade e altruismo.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.”* 1
e 2 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 4.°, todos do regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de protegdo e socorro, anexo a porta-
ria n.° 980-A/2006 (2.% série), de 14 de junho, concedo ao Adjunto de
Comando, Sérgio Paulo Henriques Lourenco, da Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Pedrogdo Grande, a medalha de mérito de
protegdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul.

25 de maio de 2018. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
311381694

Despacho n.° 5593/2018

Considerando a importancia estratégica de Portugal pertencer ao
Espaco Schengen e da correta aplicagdo do Acervo Schengen, bem
como as responsabilidades acrescidas de Portugal enquanto fronteira
externa da Unido Europeia;

Considerando a entrada em vigor do novo mecanismo de avaliagdo
Schengen, resultante da aplicagdo do disposto no Regulamento (UE)
n.° 1053/2013 do Conselho, de 07 de outubro de 2013;

Considerando a realizagdo, no decurso de 2017, da terceira avaliagdao
Schengen ao Estado Portugués, a primeira no ambito do novo mecanismo
de avaliagdo suprarreferido, cujas missdes programadas de avaliacdo
decorreram entre maio e setembro;

Considerando o trabalho de preparagéo desta Avaliagdo, coordenado
pela Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna e desen-
volvido em estreita articulagdo com as diversas entidades que, a nivel
nacional, detém competéncias especificas em razdo da matéria;

Considerando os relatorios de avaliagdo as areas da Gestao de Fron-
teiras, SIS-SIRENE, Retorno, Protecdo de Dados, Politica Comum de
Vistos e Cooperagdo Policial;

Considerando as recomendagdes resultantes desta Avaliagdo Schengen a
Portugal, a necessidade de corrigir os aspetos e as desconformidades existentes
e aapresentacgao de correspondentes planos de agao com calendario definido
de implementagcao e elaboragéo de correspondentes relatorios de follow-up;

Urge concretizar o seguimento da avaliagao Schengen e a elaboragéo
dos referidos planos de agdo por forma a solucionar as mais relevantes
desconformidades e lacunas;

Tendo em conta a necessidade de implementagao das referidas me-
didas, importa, por conseguinte, que todas as entidades envolvidas na
avaliagdo em 2017, nos respetivos dominios de competéncias, adotem e
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implementem as medidas consideradas necessarias por forma a colmatar
as deficiéncias detetadas.

Assim, determino:

1 — Que o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) seja a enti-
dade coordenadora do seguimento da Avaliagdo Schengen a Portugal
de 2017;

2 — Que o SEF lidere, no dmbito das instituigdes europeias, a dele-
gagdo de Portugal as reunides do grupo para as questoes de Schengen,
designadamente o SCHEVAL, e as reunides do Comité Schengen;

3 — Que as Forgas e Servigos de Seguranca do MAI, bem como a
Inspego-Geral de Administragdo Interna, no seu respetivo dmbito de
competéncias, colaborem com a entidade coordenadora na elaboragdo
dos planos de agao para implementagao das recomendagdes que permitam
corrigir as situagdes de desconformidade e as lacunas identificadas;

4 — Que as Forgas e Servicos de Segurangca do MAI, bem como
a Inspecao-Geral de Administragdo Interna, designem elementos das
respetivas entidades, com capacidade de decisdo interna, no prazo de
10 dias, os quais passardo a constituir-se como elos de ligagdo com a
entidade coordenadora;

5 — Que a designagdo dos elementos referidos no niimero anterior
seja remetida ao SEF e a Secretaria-Geral do MAI, com conhecimento
ao meu Gabinete;

6 — Que o SEF, enquanto entidade coordenadora nos termos referidos
no n.° 1, enderece convites para a designagdo de pontos de contacto
para o seguimento da Avaliagdo Schengen, as entidades envolvidas no
processo de avaliagdo Schengen a Portugal decorrido em 2017;

7 — Que a Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna,
em estreita colaboragdo com a entidade coordenadora, assegure o ne-
cessario apoio logistico e contacto em todas as matérias relacionadas
com o seguimento da avaliacdo Schengen.

29 de maio de 2018. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
311394938

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 5594/2018

Por subdelegagdo do Exmo. Comandante do Comando da Administra-
¢do dos Recursos Internos, no Diretor da Diregdo de Recursos Humanos,
Antonio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel, transitam para a situagdo
de reserva nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 81.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na data que a
cada um se indica, os Guardas abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo................... Infantaria ............. 1870056 | Carlos Manuel Gongalves . ................... 12-04-2018
Cabo-Chefe ............. Infantaria ............. 1870246 | José Manuel Pereirada Silva.................. 16-04-2018
Cabo................... Infantaria .. ........... 1866076 | Manuel Antonio da Costa Sousa . .............. 22-04-2018
Cabo................... Infantaria . ............ 1876181 Leonel da Conceigdo Guerreiro Arsénio . ........ 27-04-2018

17 de maio de 2018. — O Diretor da Diregdo de Recursos Humanos, Antonio Alfredo Rodrigues Pereira, Coronel.
311378616

CULTURA

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 7549/2018

Cessacio de fungdes, por motivo de aposentacio, da trabalhadora
Ana Maria Marques Borges Pinheiro

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que a trabalhadora Ana Maria Marques Borges Pinheiro,
técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio
Cultural, cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, com efeitos a
01 de maio de 2018.

8 de maio de 2018. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311377085

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 5595/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de
Qualidade Ambiental e Alimentar, a ministrar pela Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Settibal;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
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Qualidade Ambiental e Alimentar da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico de Setubal.

10 de maio de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal.

2 — Curso técnico superior profissional:
T422 — Qualidade Ambiental e Alimentar.

3 — Numero de registo:
R/Cr 28/2018.

4 — Area de educagdo e formagio:

524 — Tecnologia dos processos quimicos.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:

Coordenar e executar ensaios de analise laboratorial em amostras
ambientais, colaborar na monitorizagdo ambiental da empresa e em
amostras alimentares, no controlo de qualidade e na implementagao de
normas de seguranca alimentar.

5.2 — Atividades principais:

a) Coordenar e realizar auditorias higiossanitarias;

b) Coordenar o processo de certificagdo de produtos e ou de empresas
alimentares;

¢) Gerir as condi¢des de conservacdo de alimentos e o processo de
embalamento;

d) Gerir o trabalho no laboratério respeitando as normas de higiene
e seguranga;

e) Implementar e melhorar o sistema de analise de perigos e controlo
de pontos criticos;

/) Implementar e melhorar os sistemas de gestdo do ambiente, dos
residuos e da seguranga nas empresas, de acordo com os referenciais
normativos e exigéncias legais;

2) Implementar e melhorar sistemas de gestdo da qualidade;

h) Implementar e melhorar sistemas de gestao da seguranga alimentar;

i) Planear e implementar boas praticas de higiene e fabrico;

J) Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas em matrizes
ambientais;

k) Realizar analises fisico-quimicas, bioquimicas e microbiologicas
de controlo de qualidade de alimentos;

/) Realizar o controlo analitico dos processos de tratamento de aguas
de abastecimento e de aguas residuais, avaliando a sua eficiéncia e
propondo altera¢des ao nivel operacional;

m) Gerir e implementar a monitorizacéo de efluentes liquidos e re-
siduos da empresa;

n) Coordenar e realizar auditorias ambientais;

0) Controlar e assegurar a qualidade e a seguranca de produtos ali-
mentares, ao nivel dos processos de produgao e conservagio, na unidade
industrial e na cadeia logistica associada a distribui¢@o para pequenas e
grandes superficies, restauracdo e hotelaria.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de gestdo empresarial;

b) Conhecimentos abrangentes de matematica;

¢) Conhecimentos especializados de legislagdo ambiental,

d) Conhecimentos especializados de quimica;

e) Conhecimentos abrangentes de inglés técnico;

f) Conhecimentos especializados de analises quimicas, técnicas ana-
liticas e de amostragem;

2) Conhecimentos especializados de microbiologia ambiental;

h) Conhecimentos especializados de monitorizacdo ambiental e dos
parametros fisico-quimicos e microbioldgicos a monitorizar em aguas,
aguas residuais, lamas e solos;

i) Conhecimentos especializados de tecnologias ambientais de tra-
tamento de aguas e aguas residuais, para atuar na sua monitorizagio e
controlo;

j) Conhecimentos especializados de gestdo de residuos e aplicagéo
de requisitos legais e regulamentares;
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k) Conhecimentos especializados de sistemas de gestdo da qualidade,
sistemas de gestdo ambiental e sistemas de gestdo da seguranca;

[) Conhecimentos especializados de quimica e bioquimica alimentar;

m) Conhecimentos especializados de microbiologia alimentar;

n) Conhecimentos especializados da legislacdo e codigos de boas
praticas em higiene e seguranga alimentar;

0) Conhecimentos especializados dos métodos de controlo da qua-
lidade fisico-quimica e microbiologica de aguas de consumo humano
e alimentos;

p) Conhecimentos especializados dos métodos de controlo estatistico
da qualidade;

q) Conhecimentos especializados das tecnologias de processamento
e conservagdo de alimentos e equipamentos;

r) Conhecimentos especializados do sistema de analise de perigos e
controlo de pontos criticos;

s) Conhecimentos especializados da norma de gestdo da seguranca
alimentar NP EN ISO 22000;

f) Conhecimentos especializados dos pardmetros de monitorizagdo
do ruido.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar a legislagdo e os codigos de boas praticas de higiene e
seguranga alimentar, em diferentes setores alimentares;

b) Aplicar técnicas de auditoria a sistemas de qualidade e seguranca
alimentar, identificar e corrigir ndo-conformidades;

¢) Avaliar a ocorréncia de perigos na produgdo de alimentos, com
base na metodologia do sistema de analise de perigos e controlo de
pontos criticos;

d) Definir e implementar medidas de redugao da produgdo de residuos
e correto encaminhamento para tratamento e destino final;

e) Utilizar os procedimentos de transporte e transferéncia de residuos,
elaborando os registos previstos na legislacéo;

f) Executar determinagdes do ruido e saber interpretar os resultados
obtidos nas mesmas;

2) Executar técnicas laboratoriais de analise fisico-quimica e bioqui-
mica de alimentos;

h) Executar técnicas laboratoriais de determinagdo de pardmetros
fisico-quimicos e microbioldgicos de monitorizagdo ambiental e avaliar
a conformidade legal;

i) Interpretar os requisitos das normas da qualidade e da seguranga
alimentar que regem os sistemas de gestdo mais comuns na industria
alimentar;

) Interpretar os resultados dos ensaios efetuados de forma critica e
apresenta-los elaborando relatorio técnico;

k) Utilizar ferramentas estatisticas de controlo da qualidade;

]) Ser capaz de elaborar e executar planos de amostragem;

m) Ser capaz de planear e utilizar técnicas de auditoria;

n) Ser capaz de elaborar e supervisionar planos de higienizagao;

0) Pesquisar e aplicar legislagdo, normas e outra documentagao,
inerentes a area ambiental;

p) Manusear instrumentos analiticos;

q) Ser capaz de implementar e supervisionar boas praticas labora-
toriais;

r) Executar técnicas microbiologicas convencionais de quantificagao
ou pesquisa de microrganismos especificos ou indicadores de higiene em
alimentos, superficies e equipamentos; e realizar técnicas alternativas
ou rapidas de caracteriza¢do microbiologica.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e resolugdo de pro-
blemas técnicos de nivel superior;

b) Demonstrar capacidade de agir com espirito de equipa e cooperacdo
para responder as solicitagdes do servigo;

¢) Demonstrar capacidade de trabalho, orientacdo para objetivos e
rigor, cumprimento de prazos, horarios e procedimentos definidos;

d) Demonstrar capacidade para comunicar eficazmente com os di-
ferentes interlocutores;

e) Demonstrar capacidade para se adaptar as evolugdes técnicas e
metodologicas e a diferentes contextos organizacionais;

f) Demonstrar capacidade para solucionar situagdes-problema que séo
da sua responsabilidade e determinar quando sdo da responsabilidade
de um nivel hierarquico superior;

g) Demonstrar disponibilidade para adotar as solugdes adequadas
para a resolucdo de conflitos;

h) Demonstrar iniciativa, proatividade, assertividade e espirito critico;

i) Demonstrar responsabilidade no cumprimento da legislagdo, nor-
mas, regulamentos e procedimentos de boas praticas;

7) Demonstrar capacidade de lideranga e motivagio.
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7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:

Uma das seguintes:
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10 — Estrutura curricular

Matematica. Area de educagio e formagio Créditos dO/eo Sroégi)gls
8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2018-2019. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 2,5%
. . N . L. 345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5,0%
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos: 347 — Enquadramento na Organizagio/Empresa 6 5.0 %
421 — Biologia e Bioquimica............... 6 5,0 %
Numero maximo | Nimero méximo 442 —Quimica .. ... 6 5,0 %
Localidade Instalagdes para cada admissdo |de aluqos in§critos 461 — Matematica. . . .. oo 12 10’0 %
denovos alunos | - em simultanco 524 — Tecnologia dos Processos Quimicos . . . . 42 35,0 %
541 — Industrias Alimentares . .............. 18 15,0 %
Setabal . . .. .. Escola Superior de 24 60 851 — Tecnologia de Prote¢do do Ambiente. . . . 21 17,5 %
Tecnologia de Seti- Total ............... 120 [100,0 %
bal do Instituto Po-
litécnico de Settibal.
11 — Plano de estudos
. . i " N Componente Ano N Horas Das quais %gtrgass cogeclzpqoféim Horas .
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formagdo curricular Duragao de .de . de apenas de trabf'ilho Créditos
contacto | aplicagdo trabalho a0 estagio totais
1) @ 3) (O] 5 (6) ™ ®) @1 [O=O*®)] (10)
Analises Ambientais e Alimenta- | 524 — Tecnologia dos Proces- | Técnica. . . . . . . 1.° Ano | Semestral . . . 75 60 87 0 162 6
res . so0s Quimicos.
Andlises Bioquimicas de Alimen- | 541 — Indistrias Alimentares | Técnica. .. . ... 1.° Ano | Semestral . . . 45 30 117 0 162 6
tos.
Certificagdo e Acreditagdo. . . . .. 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. .. 1.° Ano | Semestral . . . 60 40 102 0 162 6
ganizagdo/Empresa.
Elementos de Matematical . . . .. 461 — Matematica. . ... ... Geral e Cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 0 102 0 162 6
Elementos de Matematica Il . ... | 461 — Matematica. ... .... Geral e Cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 0 102 0 162 6
Inglés Técnico . .............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1. Ano | Semestral . . . 30 0 51 0 81 3
Estrangeiras.
Microbiologia Ambiental e Ali- | 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. . . .. . . 1.° Ano | Semestral . . . 75 60 87 0 162 6
mentar.
QuimicaA .................. 442 — Quimica . ......... Geral e Cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 0 102 0 162 6
Tecnologias Ambientais I. . . .. .. 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . . .. .. 1.° Ano | Semestral . . . 30 20 51 0 81 3
do Ambiente.
Tecnologias Ambientais II.. . . . . . 851 — Tecnologia de Protegdo | Técnica. . . .. .. 1.° Ano | Semestral . . . 45 30 117 0 162 6
do Ambiente.
Tecnologias de Processamento e | 541 — Indistrias Alimentares | Técnica. . . . ... 1.° Ano | Semestral . . . 60 40 102 0 162 6
Conservagio de Alimentos.
Analise doRuido . ............ 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . . .. .. 2.° Ano | Semestral . . . 45 30 117 0 162 6
do Ambiente.
Analises Ambientais e Alimenta- | 524 — Tecnologia dos Proces- | Técnica. . . . .. . 2.° Ano | Semestral . . . 75 60 87 0 162 6
res IL sos Quimicos.
Estagio.................... 524 — Tecnologia dos Proces- | Em Contexto de |2.° Ano | Semestral . . . 0 0 810 700 810 30
sos Quimicos. Trabalho.
Gestdo Ambiental. . ........... 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . . .. .. 2.° Ano | Semestral . . . 60 40 102 0 162 6
do Ambiente.
Gestdo de Empresas e Comporta- | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e Cientifica | 2.° Ano | Semestral . . . 60 0 102 0 162 6
mento Organizacional.
Seguranga Alimentar . ......... 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . . .. .. 2.° Ano | Semestral . . . 60 40 102 0 162 6
Total......... 900 450 2340 700 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Despacho n.° 5596/2018

Na sequéncia do procedimento concursal de selegdo e provimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo da Divisdo

311357426

Operacional de Apoio as Instituigoes da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., aberto pelo aviso n.° 366/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 5 de janeiro e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico e em jornal de expansdo nacional, e ap6s aplicagdo
dos métodos de selegdo, foi nomeado em comissdo de servico, nos ter-



