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19 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

20 — Os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A lista unitéria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada nas instalagdes da Camara Municipal e disponivel
na sua pagina eletronica em www.cm-gaviao.pt, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

23 — Composigao do Juri:

Referéncia A) Técnico Superior, na area de Gestdo:

Presidente: Sandra Cristina Serrano Simdes, Chefe da Divisdo Finan-
ceira do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone C. Pereira da Silva, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos; Duarte Miguel
Gaio Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos do Municipio
de Gavido;

Vogais Suplentes: Silvia Tiburcio da Palma, Adjunta do Gabinete de
Apoio ao Presidente do Municipio de Gavido e Eva Branquinho Neves
Churro, Técnica Superior de Psicologia do Municipio de Gavido.

Referéncia B) Assistente Operacional no Gabinete Técnico Flores-
tal,

Presidente: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisao de Obras
e Servicos Urbanos do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone da Conceigéo Pereira Silva — Técnica Su-
perior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos
do Municipio de Gavido;

Vogais Suplentes: Ducilia Maria Marques Roque Heitor, Coordena-
dora Técnica do Servico de Recursos Humanos do Municipio de Gavido
e Avelino Gongalves Galinha Gil, Coordenador Técnico do Servigo de
Contabilidade do Municipio de Gavido.

Referéncia C) Assistente Operacional no servigo de Cultura Desporto
e Recreio,

Presidente: Silvia Tiburcio da Palma, Adjunta do Gabinete de Apoio
ao Presidente do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone da Conceigdo Pereira Silva— Técnica Su-
perior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos
do Municipio de Gavido;

Vogais Suplentes: Ducilia Maria Marques Roque Heitor, Coordena-
dora Técnica do Servigo de Recursos Humanos do Municipio de Gavido
e Avelino Gongalves Galinha Gil, Coordenador Técnico do Servigo de
Contabilidade do Municipio de Gavido.

Referéncia D) Assistente Operacional na area habilitacional de Car-
pinteiro,

Presidente: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Diviséo de Obras
e Servigos Urbanos do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone da Conceigdo Pereira Silva — Técnica Su-
perior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos
do Municipio de Gavido;

Vogais Suplentes: Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado
Geral em regime Mobilidade do Municipio de Gavido e Paulo Jorge
Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gavido.

Referéncia E) Assistente Operacional na area habilitacional de Cal-
ceteiro,

Presidente: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras
e Servigos Urbanos do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone da Conceigdo Pereira Silva— Técnica Su-
perior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos
do Municipio de Gavido;
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Vogais Suplentes: Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado
Geral em regime Mobilidade do Municipio de Gavido e Paulo Jorge
Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gavido.

Referéncia F) Assistente Operacional na area habilitacional de Ser-
ralheiro,

Presidente: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras
e Servigos Urbanos do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone da Conceig@o Pereira Silva— Técnica Su-
perior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos
do Municipio de Gavido;

Vogais Suplentes: Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado
Geral em regime Mobilidade do Municipio de Gavido e Paulo Jorge
Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gaviao.

Referéncia G) Assistente Operacional na area habilitacional de Ser-
vente,

Presidente: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisao de Obras
e Servigos Urbanos do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone da Conceigdo Pereira Silva— Técnica Su-
perior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos
do Municipio de Gavido;

Vogais Suplentes: Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado
Geral em regime Mobilidade do Municipio de Gavido e Paulo Jorge
Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gavido.

Referéncia H) Assistente Operacional, na area habilitacional de Mo-
torista de Pesados,

Presidente: Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras
e Servigos Urbanos do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone da Conceigdo Pereira Silva— Técnica Su-
perior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior de Recursos Humanos
do Municipio de Gavido;

Vogais Suplentes: Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado
Geral em regime Mobilidade do Municipio de Gavido e Paulo Jorge
Batista Calado, Encarregado Operacional do Municipio de Gavido.

24 — De acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicac@o no Didrio da Republica, e
por extrato na pagina eletronica do Municipio em www.cm-gaviao.pt e
no prazo de 3 dias uteis num jornal de expansdo nacional.

25 — Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de inca-
pacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo do respeito
pelos critérios da prioridade de recrutamento legalmente previstos.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
a e qualquer forma de discriminagdo.

22 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, José Fernando da
Silva Pio.
311369577

Aviso n.° 7414/2018

Abertura de concurso externo de ingresso para admissio a estagio,
com vista ao preenchimento, por tempo indeterminado, de 1 posto
de trabalho na carreira de Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1
do mapa de pessoal do Municipio de Gaviio.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto nos artigos 33.° e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante desig-
nada por LTFP), torna publico que, por Proposta do senhor Presidente
da Camara Municipal de Gavido de 21 de fevereiro de 2018, e da As-
sembleia Municipal na sessao de 23 de fevereiro de 2018, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica a abertura de concurso externo
de ingresso para admissdo a estagio, com vista ao preenchimento, por
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tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Gavido, de Técnico de Informatica de Grau 1,
Nivel 1 (carreira ndo revista).

2 — Reserva de Recrutamento — declara-se que nio se encontram
constituidas reservas de recrutamento internas, bem como foi tempo-
rariamente dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), tendo sido
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA),
a qual informou que ndo se encontra constituida a Entidade Gestora de
Requalificagdo nas autarquias, prevista na alinea 7) don.° 1 do artigo 90.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga existente, e caduca com o seu preenchimento, nos termos do
n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Gavido e outras para
onde seja necessario efetuar deslocagoes.

5 — Determinagdo da remuneragdo — tera em conta a aplicagdo
conjugada do disposto na alinea a) don.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo, dos artigos 38.° ¢ 42.° da LOE de 2015,
aplicaveis por remissdo do artigo 19.°,n.° 1, da LOE de 2017, aprovada
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pelo que o posicionamento
sera efetuado na categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1,
no nivel remuneratorio entre 13/14 da tabela remuneratoria tinica (TRU)
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneracgdo mensal de (euro) 1.139,69, sendo, no peri-
odo de estagio remunerado pelo nivel remuneratorio 11 da TRU a que
corresponde a remuneragdo mensal de (euro) 995,51.

6 — Regime de Estagio — o periodo de estagio tem carater proba-
torio e a duragdo de 6 meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupag@o de postos
de trabalho por aplicagdo da norma, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Breve caracterizagao do posto de trabalho — o técnico de infor-
matica desempenha as fungdes previstas na Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, bem como as definidas no artigo 22.° do anexo I do Regulamento
de Estrutura e Organizagao dos Servicos Municipais.

9 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri-
¢do do conteudo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

10 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se todos os indi-
viduos que retinam cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, sob pena de exclusdo, os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da LTFP, bem como o referido no n.° 10. do presente aviso
de abertura:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, por Convengao Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinagio obrigatoria.

11 — Requisitos habilitacionais — curso tecnologico, curso das es-
colas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de
nivel III em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

12 — Requisitos preferenciais:

a) Formagao académica que confira certificado de qualificagdo de
nivel IV no dominio da informatica;

b) Experiéncia profissional comprovada e conhecimentos técnicos
e cientificos atualizados na area de atuagdo do contetdo funcional em
apreco (Ensino Superior);

¢) Bom dominio da lingua inglesa, escrita e falada.

13 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Formalizagdo das candidaturas — devera ser em suporte de
papel, mediante o formulario de utilizagdo obrigatoria disponivel no site
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oficial da Camara Municipal de Gavido (Wwww.cm-gaviao.pt), em Servi-
¢os Municipais/Divisdo Financeira/Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais/Formulario de Candidatura a Procedimentos Concursais,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formulario, devidamente preenchido, com a identificagdo do pro-
cedimento concursal a que se candidata, identificagdo do candidato,
niimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e eletronico,
caso exista;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional
que nele constem;

¢) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

14.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a relagéo juridica de emprego publico
na carreira/categoria de que seja titular, posi¢do remuneratodria, e as
ultimas 3 avaliagdes de desempenho;

14.2 — Aos candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Gavido, ndo ¢ exigida a apresentag@o de outros documentos com-
provativos dos fatos indicados no curriculo, nomeadamente fotocdpias
dos documentos comprovativos de agdes de formacdo, experiéncia
profissional, das habilita¢3es literarias e avaliagdo de desempenho,
desde que expressamente refiram no documento de candidatura que os
mesmo se encontram arquivados no processo individual;

14.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo
dos candidatos, determina a sua exclusao dos procedimentos, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

14.4 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente, ou
remetidas pelo correio (enderegadas ao Presidente da Camara Municipal
de Gavido, Largo do Municipio, 6040-102 Gavido), sob registo, com
aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado no presente
aviso;

14.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica
ou fax.

15 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — As notifica¢des das delibera¢des concursais serdo efetuadas
preferencialmente via correio eletronico, ou ndo dispondo deste, através
da morada referida no requerimento de candidatura. Sem prejuizo desta
notificagdo, toda a informagao relativa ao concurso sera disponibili-
zada no sitio do Municipio de Gavido em: http://www.cm-gaviao.pt/pt/
servicos-municipais/divisao-financeira/recursos-humanos/11-servicos-
-municipalizados/352-recursos-humanos-procedimentos-concursais.

18 — Para aplicag@o dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os fatos e elementos
devidamente documentados.

19 — Métodos de sele¢do — de acordo com o disposto no artigo 36.°
da LTFP, irdo ser aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios
e facultativos: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

19.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), prevista no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos. Revestira a forma
escrita, com possibilidade de consulta da bibliografia, a indicar na pagina
do Municipio de Gavido, apds publicacdo do aviso de abertura, e sera
constituida por questdes de escolha multipla e desenvolvimento, com
a duragdo de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos e versara sobre
conhecimentos gerais e especificos. Durante a realizagdo da prova de
conhecimentos ndo ¢ autorizada a utilizagéo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado;

19.2 — Avaliagao Curricular (AC), prevista no artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho, visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area a concurso, com base no respetivo curriculo profissio-
nal, para tal serdo considerados e ponderados a habilitagdo académica
(HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
a Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a Experiéncia Profis-
sional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a Avaliagdo do
Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;
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19.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), prevista no ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidato, sendo elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos
assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a classificagdo obtida em
cada um deles, classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20 — A ordenagao final dos candidatos sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula:

20.1 — Para efeitos do disposto no n.° 19. do presente aviso:

CF = (40 % PC) + (30 % AC) + (30 % EPS)
em que:

CF = Classificaggo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista de Profissional de Seleg¢ao

21 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

22 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada nas instalagdes da Cdmara Municipal e disponivel
na sua pagina eletronica em www.cm-gaviao.pt, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica.

24 — Em situagdes de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

25 — Composigao do Juari:

Presidente: Duarte Miguel Gaio Ferreira, Técnico Superior de Recur-
sos Humanos do Municipio de Gavido;

Vogais Efetivos: Ivone C. Pereira da Silva, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos; Silvia Tibtrcio
da Palma, Adjunta do Gabinete de Apoio ao Presidente do Municipio
de Gaviao;

Vogais Suplentes: Eva Branquinho Neves Churro, Técnica Superior de
Psicologia e Marta Alexandra Martins Marques Alves, Técnica Superior
de Servigo Social do Municipio de Gaviio.

26 — De acordo com o disposto n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didario da Republica, e por extrato na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-gaviao.pt € no prazo de 3 dias Uiteis num
jornal de expansdo nacional.

27 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
a e qualquer forma de discriminagéo.

22 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, José Fernando da
Silva Pio.
311374566

MUNICIPIO DE LAGOS

Despacho n.° 5463/2018

Delegacio de competéncias no chefe da Divisio de Ambiente
e Servigcos Urbanos

A Lei n.°75/2013, de 12 de setembro (na versdo atualizada e
retificada) — que estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Au-
tarquias Locais — o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orga-
nismos da Administragdo Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro (na versdo mais recente da Lei n.° 128/2015, de 3 de
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setembro), adaptado @ administragdo local mediante a Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto (na versao recente da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro)
e, bem assim, o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), preveem
o instituto da delegagdo e subdelegacdo de competéncias nos titulares de
cargos de diregdo como instrumento privilegiado de gestdo, visando a
redugdo e agilizagdo de procedimentos e prazos de execugdo, em ordem
a uma gestdo mais célere, desburocratizada e eficaz.

Por tais razdes de economia, eficacia e eficiéncia ¢ imprescindivel a
plena utilizagdo dos mecanismos legais de desconcentragdo de compe-
téncias em que se traduz a delegagdo e subdelegacdo de poderes, por
forma a tornar mais céleres os multiplos procedimentos administrativos,
de elevada complexidade técnica, que estdo cometidos a Divisdo de
Ambiente e Servigos Urbanos (DASU), e ao respetivo Chefe de Divisao,
previstos nos artigos 14.° a 16.° e, especificamente, no artigo 7.°, todos
da Estrutura Orgénica (Anexo II da Estrutura e Organizagao dos Servi-
¢os da Camara Municipal de Lagos, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, por Despacho n.° 17309/2011, de 26 de dezembro)
normativo que se transcreve:

“Artigo 7.°
Divisao de Ambiente e Servicos Urbanos

A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, dirigida por um chefe
de divisdo municipal, compete, genericamente:

a) Planear e promover a qualidade ambiental do municipio, bem
como conceber os meios e assegurar as agdes necessarias a sua exe-
cugdo sistémica;

b) Gerir, planear os sistemas de aguas ¢ saneamento ¢ de recolha
de residuos solidos urbanos;

¢) Gerir os transportes camararios, espagos e equipamentos publicos
e garantir a construgdo, conservagao e reabilitagdo de infraestruturas
publicas, equipamento social e edificios pertencentes ou a cargo da
autarquia.”

Considerando que o n.° 3 do artigo 44.° do CPA, contem uma norma
de habilitagdo genérica que estabelece a admissibilidade da delegagdo
de poderes para a pratica de atos de administragdo ordinaria por parte
dos orgdos competentes relativamente aos seus imediatos inferiores
hierarquicos e que o artigo 46.° prevé que o delegante possa autorizar o
delegado a subdelegar (salvo disposigdo legal em contrario);

Considerando que o disposto no n.° 2 do artigo 55.° do CPA, prevé a
admissibilidade de delega¢do em inferior hierarquico do poder de diregdo
do procedimento (salvo disposi¢do legal em contrario);

Considerando que o artigo 38.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro elenca algumas competéncias possiveis de delegagao ou sub-
delegacao em pessoal dirigente, tal como o admite o Estatuto do Pessoal
Dirigente (a exercer por aquele para além das competéncias proprias
previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto;

Considerando as condig¢des e os limites da delegacéo e subdelegagao
de poderes previstos nos artigos 44.° a 50.° do CPA.

No uso dos elencados poderes legais e no ambito das referidas dis-
posigdes regulamentares delego, com a possibilidade de subdelegacg@o,
nos termos estatuidos no artigo 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
no Senhor Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, Jorge
Manuel da Piedade Reis (nomeado em comissdo de servigo, renovada
por despacho proferido por mim, Presidente da Camara, em 02/01/2015,
com efeitos a partir de 01/04/2015), os poderes necessarios para a pratica
dos atos de administragdo ordinaria respeitantes as matérias que correm
na DASU (cf. Artigos 14.° a 16.° e artigo 7.° todos do Anexo II — Es-
trutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Lagos,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246, por Despacho
n.° 17309/2011, de 26 de Dezembro) e, bem assim, os poderes relativos
ao exercicio das minhas competéncias, conforme abaixo se indicam:

No ambito do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro):

Especificamente no que preveem os artigos 38.°, n.° 1 conjugado com
035.°,n.° 1, alineas b), ¢), que se transcrevem:

“b) Executar as deliberagdes da cdmara municipal e coordenar a
respetiva atividade;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal,
sempre que para a sua execucdo seja necessaria a intervencgdo da
unidade orgénica de que é responsavel;”

No dominio da gestdo e diregdo de recursos humanos, especificamente
no que preveé o artigo 38.°, n.° 2, alineas e), que se transcreve:

“e) Decidir em matéria de organizagao e horario de trabalho, tendo
em conta as orientagdes superiormente fixadas.”



