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A remunerac¢do do nomeado ficara a cargo da Autoridade Nacional
de Protecdo Civil, nos termos do disposto n.° 4 do artigo 63.°, ainda do
EMGNR, sendo a mesma, igual a tltima remuneragdo auferida pelo
militar na Guarda Nacional Republicana.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de junho de 2018.

21 de maio de 2018. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
311366911

Despacho n.° 5426/2018

Nos termos conjugados do disposto nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 63.° no
Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo que aprovou o Estatuto dos
Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), e por proposta
do Comandante Geral da GNR, nomeio por um periodo de 3 anos,
prorrogavel uma unica vez, o Cabo Rodolfo Alexandre Felgueiras
Castanheira, para desempenhar fungdes na Autoridade Nacional de
Protecao Civil.

Estando reunidos os requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 71.° do EMGNR, o militar prestara servigo em comissao nor-
mal.

A remunerac¢do do nomeado ficara a cargo da Autoridade Nacional
de Protecdo Civil, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 63.°, ainda
do EMGNR, sendo a mesma igual a Gltima remuneragdo auferida pelo
militar na Guarda Nacional Republicana.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de junho de 2018.

21 de maio de 2018. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
311368815

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 7362/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 9 (nove) postos de trabalho na ca-
tegoria e carreira geral de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, para a Dire¢ao Central
de Gestao e Administracio.

1 — Em conformidade com os n.*1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 22 de maio de 2018, do Sr. Diretor Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data de publicagéo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagio
nove postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, na modalidade
de vinculo de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 21 de maio de 2018, pelo oficio S-INA/2018/2197, néo ter
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA, que declarou ndo inexistirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Lei n.° 114/2017 de 29 de
dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para 2018); Codigo do Pro-
cedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica do SEF (www.sef.pt — Recursos Humanos) a partir da data
da publicagao no Didrio da Republica.
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6 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupacdo de 9 (nove) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Unidade Organica: Dire¢do Central de Gestdo e Administragido
(DCGA)

N.° de Postos de Trabalho: 9

Atividade: Executar, a partir de instru¢des concretas, trabalhos de
apoio administrativo nomeadamente na area da gestdo patrimonial e
financeira e de todos os assuntos enquadrados na atividade da DCGA.

Constitui fator preferencial a experiéncia comprovada nas areas de
atividade, conforme caracterizagdo dos postos de trabalho, conhecimen-
tos de informatica na otica do utilizador.

Local de trabalho: Av. Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golf,
n.° 1 — Torre 2, Oeiras (Tagus Park).

8 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Possuir relacgdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

¢) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1
do artigo 35.° LTFP.

9 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do SEF idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o referido procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posiciona-
mento remuneratdrio do trabalhador recrutado tera em conta o disposto
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
obedecera aos limites impostos pelas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor por for¢a do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o
Orgamento de Estado para 2018.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publi-
cado no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponibilizado
em www.sef.pt — Recursos Humanos, a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo, por correio registado, com aviso de rececio,
para: SEF — Procedimento Concursal (mengdo do aviso a que se
candidata) — Av. do Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golfe,
n.° 1, 2734-505 Barcarena.

11.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.3 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado do qual deve constar as
habilitagdes literarias, a formagdo profissional frequentada (cursos,
estagios, especializa¢des, indicando a respetiva duragdo) as fungdes
atuais bem como as anteriormente exercidas, com indicagdo dos res-
petivos periodos de duragdo e a avaliacao de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do lugar
colocado a concurso

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das a¢des de formagao frequentadas nos tltimos 3 anos,
relacionadas com as atividades que caracterizam os postos de trabalho
a que se candidatam;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢do e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas a ultimas trés avaliagdes, ou indicagdo de que
ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nio
sdo imputaveis ao candidato

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracteriza¢io e descri¢ao
das fungdes por tltimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas.
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f) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar, ¢ também exigida declaragdo emitida pelo 6rgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

g) Declaragao em como autoriza o uso do enderego eletronico para
efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

11.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, por parte dos candidatos e a apresen-
tacdo dos documentos em violagéo das condi¢des exigidas pelo n.° 10
do presente artigo ¢ motivo de exclus@o.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

11.7 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

12 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

13 — Método de selecdo obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

@) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

13.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, sem consulta,
de natureza teodrica, efetuada em suporte de papel, numa soé fase, e
sera constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, com a duragdo maxima de 60 minutos. Prova de Conheci-
mentos (PC) incidira sobre as seguintes tematicas e correspondente
legislagao:

a) Férias, Faltas e Licencas; Vinculos de Emprego Publico; Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declarag@o de Retificagdo
n.°37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.” 8§2-B/2014, de
31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto;

b) Principios Gerais da atividade administrativa; Direito a informagao;
dos Prazos — Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

_ ¢) Natureza e atribui¢des do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;
Orgaos, Servicos e suas competéncias — Lei Orgénica do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras aprovada pelo Decreto-Lei n.® 252/2000,
de 16 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 06 de novembro;

d) Autorizagao de Residéncia; Tipo de Vistos — Regime juridico de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, aprovado pela Lein.° 23/2007, de 4 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto, Lei n.° 56/2015, de
23 de junho e Lei n.° 63/2015, de 30 de junho.

13.1.2 — Durante a realizac@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos com a
categoria e que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
a candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

13.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.
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13.2.2 — Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher, nos tltimos 3 anos;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés avaliagdes, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

14 — Método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

14.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A valorag@o dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70PC+0, 30 EPS, ou CF =0, 70 AC + 0, 30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliacao Curricular

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

17 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

18 — Em situag8o de igualdade de valoragéo aplica-se sucessivamente
o disposto no artigo 35.° da Portaria e mantendo-se a igualdade a melhor
avaliac@o obtida em entrevista profissional.

19 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Diretora da Diregdo Central de Gestdo e Administragao,
Dra. Ana Lucia Sobral Ferra Santos Pica

1.° vogal efetivo: Técnica Superior, Maria Jodo Mano Pinto, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° vogal efetivo: Técnica Superior, Carla Solange Pereira Isidoro

1.° vogal suplente: Técnico Superior, Francisco Manuel Nunes Mon-
teiro

2.° vogal suplente: Assistente técnica, Sara Conceigdo Silva Bap-
tista

21 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes do SEF e disponibilizada na pa-
gina eletronica (www.sef.pt) sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

22 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitird a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses ap6s a homologagéo da lista de ordenagao final.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 de maio de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311369463



