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Tratamento de Imagem;

Processos e praticas de desenho;

Principios, processos e praticas de captacdo e tratamento de imagem:
sele¢do e manuseamento adequado de equipamentos (conceitos basicos
e regras);

Composicao grafica e multimédia;

Produgéo grafica;

Principios e praticas de preparagao da arte-final,

Principios e préticas de acessibilidade e usabilidade na Web;

Selecdo e manuseamento adequado de equipamentos (conceitos ba-
sicos e regras): cdmaras, microfones (de cdmara e adicionais), tripés,
projetores e outros acessorios;

Principios, processos e praticas de edigdo e pos -producio;

Apoio e manutengdo de instalagoes;

Manuseamento e manutengdo de equipamentos multimédia e insta-
lagdes recetoras: auditorios, salas de aula e areas técnicas destinadas a
produgao de conteudos.

22.3 — Alegislagdo e bibliografia necessarias a preparagao dos pre-
ditos temas € a seguinte:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Estatutos da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais, de
Leiria;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime de Administragdo Financeira do Estado;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica;

Piroto, J. (2003). Design and Layout: Understanding and Using Gra-
phics. Gustavo Gili, SA;

Gordon, B; Gordon, M (2002). O Guia completo do Design Grafico
Digital. Livros e livros;

Barbosa, C (2004). Manual Pratico de produgdo Grafica. PRINCIPA,
Publicagdes Universitarias e Cientificas;

Jago, M. (2018). Adobe Premiere Pro Cc Classroom In A Book (2018
Release). Pearson Education;

Pereira, J.; Faria. S.; Salema. C.; Assunc¢@o. P.; Ferreira. Anibal; Tran-
coso. I; Correia. P. (2009). Comunicag¢des Audiovisuais — Tecnologias,
Normas e Aplicagdes. IST;

Freeman, M. (2001). Grande Manual da Fotografia. Dinalivro.

23 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria cada
um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio. Serdo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag@o do dia, hora
e local para realizagao dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

26 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Sandrina Diniz Fernandes Milhano, Diretora da Escola
Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria.

Vogais efetivos:

Rui Fernando Cortes Melo Lobo, Técnico Superior da Diregdo de
Servigos Administrativos da Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

Miguel Angelo Malta Silva, Assistente Técnico da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Paula Marisa Lopes Gomes, Diretora dos Servigos Administrativos
da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Poli-
técnico de Leiria;

Leonel dos Reis Brites, Professor Adjunto Convidado da Escola Su-
perior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria os
candidatos t€m acesso as atas do juri, sempre que o solicitarem.

28 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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29 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

30 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizacido da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

32 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

33 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagio,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

34 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

35 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

36 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
a publicacgdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletro-
nica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
data da publicacdo no Didrio da Republica, num jornal de expansao
nacional.

7 de maio de 2018. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos

Marques.
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Despacho n.° 4926/2018

Sob proposta da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos da alinea ») do n.° 1 do
artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de
13 de agosto, aprovo a criagdo do curso de Pos-graduacdo em Direcdo
de Organizagdes de Intervengdo Social.

Artigo 1.°
Criacio
O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior de
Educagdo e Ciéncias Sociais, em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setem-
bro e nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e dos
Despachos n.”10543/2005 e 7287-C/2006, respetivamente de 11 de
maio e de 31 de margo, cria o curso de Pds-Graduagdo em Diregdo de
Organizagdes de Intervengdo Social.

Artigo 2.°
Objetivos

O curso de Pos-Graduagdo em Diregdo de Organizagdes de Interven-
¢do Social visa aprofundar e desenvolver as competéncias de gestdo
e direcdo dos dirigentes de intervengdo social, numa perspetiva de
inovagdo do setor social.
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Artigo 3.°

Organizacio do curso

2018

O curso identificado no artigo 1.°, adiante designado simplesmente

por curso, organiza-se pelo sistema europeu de créditos (ECTS).

Artigo 4.°

Estrutura curricular e plano de estudos

Acestrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os que constam

em anexo ao presente despacho.
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ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Educagéo e
Ciéncias Sociais.

2 — Grau — Pos-Graduagao.

3 — Curso — Diregao de Organizagdes de Intervencio Social.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obten¢ao do grau — 60 ECTS.

5 — Duragio normal do curso: 2 Semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Artigo 5.° Créditos
. Area Cientifica Sigla
Normas de funcionamento Obrigatorios| Optativos
As normas de funcionamento do curso serdo aprovadas pelo orgéo
legal e estatutariamente competente do Instituto Politécnico de Leiria.
Trabalho Social e Orientagdo. . .. ... TSO 22
Artigo 6.° Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 17
Gestdo e Administragdo . .......... GA 12
Inicio de funcionamento do curso Marketing e Publicidade .......... MP 5
O curso inicia o seu funcionamento a partir do ano letivo de Humanidades . .................. H 4
2017-2018. Total .......... 60
4 de maio de 2018. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Educacio e Ciéncias Sociais
Curso de Diregao de Organizagdes de Intervengao Social
Pés-Graduagao
Area Cientifica predominante: Trabalho Social e Orientagao
1.° semestre
i Horas de trabalho
Area
Unidades Curriculares Cientifica Tipo Créditos | Observagdes
) Total Contacto
@
Historia da Economia Social .. ............................ H Semestral . . . 108 TP-15h; OT-2h 4
Lideranga, Comportamento ¢ Gestdo de Pessoas em Organizagoes | CSC | Semestral . . . 189 TP-30h; OT-3h 7
Sociais.
Gestdo e Planeamento Estratégico nas Organizagdes Sociais . . . . . GA | Semestral ... 189 TP-30h; OT-3h 7
Concegdo, Avaliagdo de Projetos de Intervengdo Social . ........ TSO |Semestral . . . 189 TP-30h; OT-3h 7
Etica na intervengdosocial. .. ............. ... ... ... CSC |Semestral . .. 135 TP-15h; OT-2h 5
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teorico-pratico; OT: orientagdo tutorial.
2.° semestre
. Horas de trabalho
Area
Unidades Curriculares Cientifica Tipo Créditos | Observagdes
1) Total Contacto
@
Certificagdo das Respostas Sociais ......................... TSO |Semestral . .. 135 TP-30h; OT-3h 5
Marketing e Comunicagdo no Setor Social ................... MP | Semestral . . . 135 TP-15h; OT-2h 5
Inovagdo Social e Atitude Empreendedora . .................. CSC |Semestral . . . 135 TP-15h; OT-2h 5
Sustentabilidade Financeira e Controlo de Gestdo ............. GA |Semestral . .. 135 TP-30h; OT-3h 5
Projeto Final. . ... ... ... . TSO |Semestral . . . 270 TP-40h; OT-4h 10

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; OT: orientagdo tutorial.
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