Didrio da Republica, 2. série— N.° 93 — 15 de maio de 2018

Clausula 20.*
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes
indica a outra, no prazo de 30 dias apos a publicacdo deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

5 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

6 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas actas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

8 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efectuadas por carta registada

Evora, 2 de fevereiro de 2018.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Evora:

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Evora.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional
e Mandatario, por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.% ¢ 45.% n.
° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 8 de fevereiro de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 20/2018, a fls. 75 do Livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de 30
de outubro.

8 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311301665

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 57/2018

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre o Municipio do Fun-
chal e 0 STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Func¢io
Publica da Regiio Autonoma da Madeira.

Considerando que os instrumentos de regulamentagdo coletiva sdo
uma fonte de direito especifica do contrato de trabalho em fungdes
publicas nas matérias que, face ao disposto na lei possam regular, con-
forme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando que o acordo coletivo de empregador publico, de acordo
comon.’5eon.’7daquela disposicdo legal, ¢ um dos instrumentos de
regulamentagéo coletiva aplicavel no &mbito do 6rgéo ou servigo onde
o trabalhador exerce fungdes;

Considerando que o n.° 1 do artigo 350.° da LTPF especifica as ma-
térias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho e
que o n.° 1 do artigo 355.° da mesma lei especifica as matérias que os
instrumentos de regulamentagao coletiva podem dispor no seu contetido;

Considerando que ¢ inten¢go do Municipio do Funchal e o STF-
PRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica da Regido
Auténoma da Madeira celebrar um acordo de entidade empregadora
publica que regulamente aspetos da relagao juridica de emprego publico,
nomeadamente nas matérias de duracdo e organizagdo do tempo de
trabalho e na seguranga, higiene e saude no trabalho;

Considerando as especificidades das diversas atribuigdes e compe-
téncias do Municipio do Funchal;

Considerando a diversidade de areas de atividade em que os trabalha-
dores do Municipio do Funchal desempenham fungdes;
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Considerando os meios técnicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes e competéncias do Municipio e ao desempenho de fungdes
dos trabalhadores;

Considerando que o interesse publico, a eficiéncia e a eficacia do
desempenho dos servigos municipais e as condi¢des de trabalho dos
trabalhadores, a sua estabilidade e bem-estar no posto de trabalho, sdo
fatores relevantes para o Municipio do Funchal;

Considerando que o STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da
Funcéo Publica da Regido Autébnoma da Madeira em representacdo e
defesa dos trabalhadores, pretendem a salvaguarda dos seus direitos.
De acordo com o n.° 3, com o n.° 6 do artigo 364.° ¢ com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ livremente e
de boafé celebrado a presente Revisdo do Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico entre:

O Municipio do Funchal, representado por Paulo Alexandre Nas-
cimento Cafofo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal do
Funchal, com sede na Praga do Municipio, 9004-512 Funchal, Pessoa
Coletivan.® 511 217 315;

E, 0 STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica da
Regido Autonoma da Madeira, representado por Ricardo Miguel Frade
de Gouveia, na qualidade de Presidente da Diregao e Duarte Miguel de
Gouveia Moniz na qualidade de Secretario da Diregdo, com sede na Rua
dos Ferreiros, n.° 175, 2.°, 9000-082 Funchal.

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, aplica-se a totalidade dos trabalhadores, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas e que exercem fungdes
no Municipio do Funchal, adiante designado por Empregador Publico
(EP), filiados no STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Fungao
Publica da Regido Auténoma da Madeira, bem como os que se venham
a filiar neste sindicato durante o seu periodo de vigéncia.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, dora-
vante designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela
EP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as
partes outorgantes ao seu integral cumprimento.

3 — De acordo com o previsto na alinea g) don.® 2 do artigo 365.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, doravante designada LTFP, estima-se em 142 (cento e
quarenta e dois) trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo.

Clausula 2.2

Vigéncia, Dentincia e Sobrevigéncia

1 — O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 152/2014, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 250, de 29 de dezembro, e entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da
Republica e vigorara pelo prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo de dois anos, o Acordo renova-se, sucessiva-
mente, por iguais periodos.

3 — A denuncia, sobrevigéncia, cessagdo e sucessdo do Acordo se-
guem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.#
Periodo Normal de Trabalho
O periodo normal de trabalho semanal é de trinta cinco horas, distri-
buidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.
Clausula 4.
Organizaciao Temporal

1 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
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trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

2 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora em superior
a duas, sem prejuizo do intervalo de descanso da jornada continua.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo, ou;

b) Domingo e segunda-feira, ou;

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contrato a
tempo parcial cuja durag@o do horario semanal seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério é o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

9 — A solicitagdo do trabalhador estudante e mediante informagao da
unidade orgénica que ateste que a mesma ndo prejudica o desempenho
das suas fungdes, os dias de descanso semanal obrigatorio e comple-
mentar podem deixar de ser contiguos.

Clausula 5.2
Horario de Trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diario.

2 — Todas as alteragdes de horario devem ser fundamentadas e de-
terminadas quando necessarias ao regular e normal funcionamento do
servigo ou quando forem uma condigdo de eficiéncia e eficacia para o
desempenho das suas fungdes.

3 — As alteragdes de horario sdo precedidas de consulta aos traba-
lhadores, sendo posteriormente remetidas aos delegados sindicais e
afixadas no servigo com a antecedéncia minima de dez dias em relagdo
a produgdo dos efeitos da alteragdo.

4 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fami-
liar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse
facto, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

5 — Compete ao Presidente da Camara ou a quem este tenha dele-
gado essa competéncia, mediante despacho devidamente fundamentado,
definir a organizagdo do tempo de trabalho e autorizar as modalidades
de horario de trabalho dos trabalhadores ao servi¢o das unidades or-
ganicas.

6 — O Municipio do Funchal ndo pode alterar unilateralmente hora-
rios de trabalho individualmente acordados.

7 — Executa-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

8 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 e 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situa¢des pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes ¢ comunicado as organizagdes sindicais.

9 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

Clausula 6.2

Modalidades de Horario de Trabalho

Na organizagdo temporal do trabalho podem ser consideradas as
seguintes modalidades de horario:

a) Horério rigido;

b) Jornada continua;
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¢) Horario desfasado;

d) Trabalho por turnos;

e) Isencdo de horario de trabalho;
/) Teletrabalho;

2) Horarios Especificos;

h) Horario Flexivel.

Clausula 7.%
Horario Rigido

1 — Horério rigido ¢ aquele em que o cumprimento da duragdo sema-
nal se reparte por dois periodos de trabalho diarios, com horas de entrada
e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — O intervalo de descanso tera uma duragdo nio inferior a uma
hora nem superior a duas.

3 — Compete ao Presidente da Camara ou a quem este tenha dele-
gado essa competéncia determinar o inicio e o termo dos periodos de
trabalho diarios.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador néo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado na Clausula 3.* do presente
acordo.

4 — A adogéo da jornada continua como modalidade de horario
pode ser autorizada, mediante informagdo da unidade organica que
ateste que a mesma ndo prejudica o desempenho das suas fungdes e
perante o requerimento dos interessados, devidamente fundamentado,
nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

b) Trabalhadores com filhos detentores de deficiéncia ou doenga
cronica;

¢) Trabalhadores que, substituindo-se aos progenitores, tenham a seu
cargo neto menor de 12 anos;

d) Trabalhadores que, substituindo-se aos progenitores, tenham a seu
cargo neto detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de pessoa deficiente;

f) Trabalhador com conjuge detentor de deficiéncia ou doenga cronica
ou trabalhador que viva em situagdo de unido de facto devidamente
comprovada com pessoa detentora de deficiéncia ou doenga cronica;

g) Trabalhador detentor de deficiéncia ou doenca cronica;

h) Trabalhador-Estudante;

i) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente
nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau de
linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado e
nas situagdes em que esta modalidade de horario seja uma condigdo de
eficiéncia e eficacia para o seu desempenho.

Clausula 9.2
Horario Desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo inalte-
rado o periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servigo
a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas de entrada e saida.

2 — O intervalo de descanso tera uma durag¢@o ndo inferior a uma
hora nem superior a duas.

3 — A adogio de horario desfasado como modalidade de horario pode
ser autorizada mediante requerimento das unidades organicas, devida-
mente fundamentado e nas situagdes em que esta modalidade de horario
seja uma condicdo de eficiéncia e eficacia para o seu desempenho.
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Clausula 10.*
Trabalho por Turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turno, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

3 — Os turnos tém a duragdo do periodo normal de trabalho diario e
devem ser organizados para que o trabalhador no periodo de sete dias
de trabalho goze de dois dias de descanso.

4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio.

5 — As pausas para refei¢do tém a duragdo maxima de 30 minutos,
consideram -se tempo de servigo efetivo e devem obedecer ao princi-
pio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

6 — As escalas de turno devem ser afixadas com a antecedéncia de
dois meses, devendo constar das mesmas a determinagéo dos dias de
descanso semanal obrigatorio e complementar.

7 — O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

8 — A adogdo de trabalho por turnos como modalidade de horario
pode ser autorizada mediante requerimento das unidades organicas,
devidamente fundamentado e nas situagdes em que esta modalidade de
horario seja uma necessidade para o regular e normal funcionamento do
servigo, sendo condigdo de eficiéncia e eficacia para o seu desempenho.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles
e autorizadas, e desde que ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

10 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coinci-
dente com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores tém direito
a um acréscimo remuneratério relativamente a remuneracgéo base de:

25 % Quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

22 % Quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou
parcial;

20 % Quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

Clausula 11.2
Isenc¢do de Horario de Trabalho

1 — O regime de isencdo de horario aplica-se aos casos previstos no
n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais em vigor.

2 — Para além dos casos previstos no niimero anterior, a isengao de
horario de trabalho na modalidade de observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP,
depende de acordo escrito a celebrar entre 0 Municipio do Funchal e
o trabalhador.

3 — A adogdo do regime de iseng@o de horario como modalidade
de horario podera ser autorizada mediante requerimento das unidades
organicas, devidamente fundamentado e nas situagdes em que esta
modalidade de horario seja uma necessidade para o regular ¢ normal
funcionamento do servigo, sendo condigdo de eficiéncia e eficacia para
o desempenho das suas atividades.

4 — Alisencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias de descanso
complementar nem ao periodo minimo de onze horas de descanso diario
entre dois periodos de trabalho consecutivos, a que se refere o n.° 5 do
artigo 118.° da LTFP.

5 — Aos trabalhadores que gozam de isengdo de horario ndo podem
ser impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

6 — O dever de assiduidade imposto a qualquer trabalhador nao fica
prejudicado com a adogdo do regime previsto nesta clausula.

7 — As regras e formas de aferi¢do do cumprimento do periodo
normal de trabalho do trabalhador com isen¢do de horario deverdo
constar do contetido do acordo escrito a celebrar entre o Municipio do
Funchal e o trabalhador.

8 — As formas de cessacgdo do regime de isencdo de horario deverdo
constar do contetido do acordo escrito a celebrar entre o Municipio do
Funchal e o trabalhador.
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Clausula 12.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagado laboral realizada com
subordinacdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servico do Mu-
nicipio do Funchal e através do recurso a tecnologias de informagéo e
comunicagao.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de teletrabalho depende de
acordo escrito a celebrar entre o0 Municipio do Funchal e o trabalha-
dor, ndo podendo o prazo de durac@o deste regime exceder os 3 anos.

3 — O acordo pode cessar por decisdo de qualquer das partes durante
os primeiros 30 dias uteis da sua execugao.

4 — Cessando o acordo o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo
de trabalho nos termos em que o fazia antes do regime do teletrabalho.

5 — A adog@o do regime de teletrabalho como modalidade de horario
pode ser autorizado mediante requerimento das unidades organicas,
devidamente fundamentado e nas situagdes em que esta modalidade de
horario seja uma necessidade para o regular e normal funcionamento
do servigo, sendo condicdo de eficiéncia e eficacia para o desempenho
das suas atividades.

6 — O teletrabalhador esta sujeito ao cumprimento do periodo normal
de trabalho diario e semanal, podendo contudo estar isento de horario
de trabalho.

7 — O dever de assiduidade imposto a qualquer trabalhador nao fica
prejudicado com a adogdo do regime previsto nesta clausula.

8 — As regras e as formas de afericdo do cumprimento do periodo
normal de trabalho do trabalhador em regime de teletrabalho deverdo
constar do conteudo do acordo escrito a celebrar entre o0 Municipio do
Funchal e o trabalhador.

9 — As formas de cessagdo do regime de teletrabalho deverdo constar
do conteudo do acordo escrito a celebrar entre 0 Municipio do Funchal
e o trabalhador.

Clausula 13.*
Horarios Especificos

1 — O horario especifico ¢ aquele que ndo se enquadra nas outras
modalidades de horario definidas mas que ¢ ajustado as caracteristicas
das atividades desenvolvidas pelos servigos ou a circunstancias rele-
vantes, devidamente fundamentadas apresentadas pelos trabalhadores.

2 — A determinagdo de horarios especificos devera observar os con-
dicionalismos legais em matéria de duragdo e organizagdo do tempo
de trabalho.

3 — O periodo de descanso devera ser fixado para que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4 — A adogdo de horario especifico como modalidade de horario
podera ser autorizada mediante informagao da unidade organica que
ateste que o mesmo ndo prejudica o desempenho das suas fungdes e
perante o requerimento dos interessados, devidamente fundamentado,
nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

b) Trabalhadores com filhos detentores de deficiéncia ou doenga
cronica;

¢) Trabalhadores que, substituindo -se aos progenitores, tenham a seu
cargo neto menor de 12 anos;

d) Trabalhadores que, substituindo-se aos progenitores, tenham a seu
cargo neto detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de pessoa deficiente;

f) Trabalhador com conjuge detentor de deficiéncia ou doenga cronica
ou trabalhador que viva em situagdo de unido de facto devidamente
comprovada com pessoa detentora de deficiéncia ou doenga cronica;

2) Trabalhador detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

h) Trabalhador-Estudante;

i) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

5 — A adog@o de horario especifico como modalidade de horario
pode ser autorizada mediante requerimento das unidades orgénicas,
devidamente fundamentado e nas situagdes em que esta modalidade de
horério seja uma necessidade para o regular e normal funcionamento
do servigo, sendo uma condigdo de eficiéncia e eficacia para o seu
desempenho.

Clausula 142

Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de
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presenga obrigatoria, designados por plataformas fixas e os limites para
a prestacdo do trabalho.

2 — As plataformas fixas desenvolvem -se das 10 as 12 horas e das
14 as 16 horas.

3 — Os trabalhadores devem prestar o seu trabalho entre as 8 e as
20 horas.

4 — A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico
€ com 08 Servigos externos.

5 — Os trabalhadores em regime de horario flexivel estdo obrigados
a cumprir as atividades programadas dentro dos prazos definidos pelo
responsavel do servigo, bem como assegurar a realizagdo ¢ a conti-
nuidade de tarefas urgentes, de contactos, de reunides, mesmo que as
mesmas se prologuem para além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

7 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um in-
tervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas.

8 — O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

9 — No final do periodo de referéncia, verificando-se:

Um débito de horas igual ao periodo normal de trabalho diério, sem
qualquer justificacdo legal, serd averbada falta injustificada ao traba-
lhador, reportando-se a mesma ao ltimo dia ou ultimos dias do periodo
de aferigdo;

Um excesso ou débito (inferior ao periodo normal de trabalho diario)
de horas no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o0 mesmo
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou
compensado.

10 — As auséncias ao servigo, sem qualquer justificagdo legal, nos
periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas) ndo podem ser com-
pensadas, implicando a sua verificagdo a perda total do tempo de trabalho
correspondente ao periodo de presenga obrigatoria e a contabilizagdo do
mesmo para efeitos de marcagdo de falta injustificada.

11 — A adogao do horario flexivel como modalidade de horario pode
ser autorizada mediante informagdo da unidade organica que ateste
que o mesmo ndo prejudica o desempenho das suas fungdes e perante
o requerimento dos interessados, devidamente fundamentado, nas se-
guintes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos;

b) Trabalhadores com filhos detentores de deficiéncia ou doenga
cronica;

c¢) Trabalhadores que, substituindo -se aos progenitores, tenham a seu
cargo neto menor de 12 anos;

d) Trabalhadores que, substituindo -se aos progenitores, tenham a seu
cargo neto detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa de pessoa deficiente;

f) Trabalhador com conjuge detentor de deficiéncia ou doencga cronica
ou trabalhador que viva em situagdo de unido de facto devidamente
comprovada com pessoa detentora de deficiéncia ou doenga cronica;

g) Trabalhador detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

h) Trabalhador-Estudante;

i) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

12 — O ndo cumprimento pelo trabalhador das disposi¢des constan-
tes da presente clausula implica, mediante requerimento das unidades
organicas devidamente fundamentado e nas situagdes em que o com-
portamento do trabalhador esteja a perturbar a eficiéncia e a eficacia
do desempenho do servigo, a integragdo do mesmo no horario em vigor
para o servico.

Clausula 152
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A prestagao de trabalho noturno depende de autorizagéo do Pre-
sidente da Camara ou de quem este tenha delegado essa competéncia,
mediante requerimento das unidades organicas, devidamente funda-
mentado e nas situagdes em que esta modalidade de horario seja uma
necessidade para o regular e normal funcionamento do servigo, sendo
condigdo de eficiéncia e eficacia para o seu desempenho.
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Clausula 16.*
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho, quando o servigo tenha de fazer face a
créscimos eventuais e transitorios de trabalho, em caso de for¢a maior
ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para 0 Servigo.

2 — A prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigato-
rio atribui ao trabalhador direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

3 — A prestag@o de trabalho suplementar carece sempre de autori-
zagdo do Presidente da Camara ou de quem este tenha delegado essa
competéncia, mediante requerimento das unidades organicas, devi-
damente fundamentado e nas situagdes previstas no n.° 1 da presente
clausula, exceto quando o mesmo € prestado por motivo de forga maior.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dis-
pensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo referida no niimero anterior, os
trabalhadores que, em requerimento instruido com os documentos de
prova adequados, demonstrem que se encontram numa das seguintes
condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhador com doenga cronica;

¢) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

d) Trabalhador com filho menor de 12 anos;

e) Trabalhador com filho detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

f) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo
neto menor de 12 anos de idade;

g) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto detentor de deficiéncia ou doenga cronica;

h) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa de pessoa menor de 12 anos;

i) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de pessoa deficiente;

J) Trabalhador com conjuge detentor de deficiéncia ou doenga cronica
ou trabalhador que viva em situagdo de unido de facto devidamente
comprovada com pessoa detentora de deficiéncia ou doenga cronica;

/) Trabalhador-Estudante;

m) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

6 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 120.° LTFP, con-
jugado com os artigos 227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

7 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragio base.

8 — Os responsaveis pelos servigos ficam obrigados a preencher o
mapa de registo de trabalho suplementar que deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso
compensatorios gozados ou a gozar pelo trabalhador.

9 — O trabalhador deve apor o seu visto imediatamente a seguir a
prestagdo do trabalho.

Cléausula 17.2
Horario dos Bombeiros Municipais

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos Bombeiros Municipais
¢ de 35 horas, com a possibilidade de efetuarem 12 horas de trabalho
diario continuo.

2 — Os Bombeiros Municipais exercem as suas fungdes em regime
de trabalho por turnos permanente e total.

3 — Os turnos a praticar pelos Bombeiros Municipais estdo organi-
zados em 4 turnos rotativos de 12 horas (12 horas de trabalho diurno,
24 horas de descanso, 12 horas de trabalho noturno, 48 horas de des-
canso), das 8 as 20 horas e das 20 as 8 horas do dia seguinte.

4 — Os Bombeiros Municipais tém direito a um dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso complementar.

5 — As pausas para refei¢do tém a duragdo maxima de 30 minutos e
consideram-se tempo de servico efetivo.

6 — As escalas de turno sdo elaboradas pela Companhia de Bombei-
ros, remetidas ao Presidente da Camara ou a quem este tenha delegado
essa competéncia e devem ser afixadas com a antecedéncia de um més,
devendo constar das mesmas a determinagio do dia de descanso semanal
obrigatorio e complementar.

7 — O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.
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Clausula 18.*
Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP, com as seguintes especificidades:

2 — Ao periodo normal de férias constante do ntimero anterior acresce,
sucessivamente, desde que o trabalhador tenha tido a ultima avaliacdo
de desempenho positiva:

a) 1 Diautil de férias a partir do ano em que completar 39 anos de idade;
b) 1 Dia util de férias a partir do ano em que completar 49 anos de idade;
c¢) 1 Diattil de férias a partir do ano em que completar 59 anos de idade.

3 — Ao periodo normal de férias constante do n.° 1 acrescem, ainda,
3 dias uteis, por obtengao de mengado positiva na avaliagdo do desem-
penho referente ao periodo anterior.

4 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clau-
sula ndo ddo origem a qualquer acréscimo correspondente no subsidio
de férias.

5 — A falta de avaliagdo por motivos ndo imputavel ao trabalhador,
determina a aplicacdo automatica do disposto na presente clausula.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 19.*
Principios Gerais

1 — Ao Municipio do Funchal compete assegurar aos trabalhadores
as condi¢des de seguranga, higiene e satide em todos os aspetos que se
relacionem com o trabalho e adotar as medidas necessarias a prevengio
de doengas profissionais.

2 — O cumprimento do disposto no nimero anterior devera ser as-
segurado por servigos do Municipio do Funchal que desenvolvem as
atividades necessarias a prevencao dos riscos das doengas profissionais
e a promogdo da saude do trabalhador.

3 — O Municipio do Funchal obriga-se a cumprir as imposigoes legais
em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho, mantendo os seus
trabalhadores informados sobre o contetido daquelas.

Clausula 20.*
Deveres Especificos do Municipio do Funchal

Constituem obrigagdes do Municipio do Funchal, de acordo com a
legislacdo em vigor:

a) Manter os edificios, as instalagdes, os equipamentos ¢ os locais de
trabalho em condi¢des seguranga e higiene, de forma que os trabalha-
dores se encontrem protegidos contra os riscos de acidentes e doengas
profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as fun-
¢des que exercem e as precaugdes a tomar para minimizar os mesmos;

¢) Promover a colaboragdo de todos os trabalhadores na realizagéo
e manutenc¢ao das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote-
¢do adequado as suas fungdes e ao posto de trabalho que ocupam;

e) Apoiar a comissio de seguranga, higiene e saiide no desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e saude no trabalho
sempre que as questdes o justifiquem;

g) Implementar as recomendagdes da comissdo de seguranca, higiene
e saude no trabalho;

h) Dar conhecimento aos trabalhadores das normas legais, conven-
cionais e regulamentares sobre seguranca, higiene e satide no trabalho.

Clausula 21.*
Obrigacdes do Trabalhador

Constituem obrigacdes do trabalhador, de acordo com a legislagéo
em vigor:

a) Cumprir as instru¢des de seguranga, higiene e satide legalmente
previstas e determinadas pelo Municipio do Funchal;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissoes;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmitidas pelo
Municipio do Funchal as maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
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perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva ou individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho determinados;

d) Cooperar para a melhoria das condi¢des de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias detetadas que sejam suscetiveis de originarem perigo grave
e iminente, bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer
contacto imediato, adotar as medidas e instru¢des determinadas para a
situagdo em curso;

2) O trabalhador incorre em responsabilidade disciplinar e civil pela
violagdo das suas obrigacdes em matérias seguranga e higiene no trabalho.

Clausula 22.#
Equipamento Individual

1 — Ao Municipio do Funchal compete fornecer as fardas e os equi-
pamentos de trabalho adequados para que o trabalhador desempenhe
as suas fungoes.

2 — Na escolha do material das fardas e dos equipamentos de se-
guranga deverdo ser consideradas as imposigodes legais, as condi¢des
climatéricas do local e o periodo do ano em que os mesmos vao ser
utilizados.

3 — O Municipio do Funchal suporta os encargos com a deterio-
racdo das fardas e equipamentos de seguranca causados pelo seu uso
normal.

Clausula 23.*
Locais para Refeiciio

1 — Ao Municipio do Funchal compete, nos casos em que se revele
necessario, disponibilizar ao trabalhador um espago com condigdes de
higiene, equipado com agua potavel, mesas e cadeiras e os eletrodomés-
ticos necessarios ao aquecimento de uma refeicdo ligeira.

2 — Ao trabalhador compete zelar pela higiene e bom estado de utili-
zagao do espago disponibilizado pelo Municipio do Funchal, incorrendo
em responsabilidade disciplinar em caso de violagdo das suas obrigagdes
em matéria de seguranga e higiene.

Clausula 24.2
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 — Ao Municipio do Funchal compete, nos casos em que se revele
necessario, disponibilizar ao trabalhador vestiarios, lavabos e balnearios
com condigdes de higiene e seguranga.

2 — Quando se verifique a atribui¢do de um cacifo individual, o
trabalhador, para efeitos de limpeza, manutengéo e desinfestacéo, fica
obrigado a assegurar a sua abertura nos periodos e dias determinados
pelo responsavel do servigo.

3 — Ao trabalhador compete zelar pela higiene e bom estado de uti-
lizagdo dos espagos disponibilizados, incorrendo em responsabilidade
disciplinar em caso de violagdo das suas obrigagdes em matéria de
seguranca e higiene.

Clausula 25.2
Medicina no Trabalho

Ao Municipio do Funchal compete promover os servigos de medicina
no trabalho, de forma a assegurar a vigilancia adequada da saude dos
trabalhadores, considerando para esse efeito os riscos a que estes se
encontram expostos nos locais de trabalho.

Clausula 26.*

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho

1 — A eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho segue as determinagdes constantes na le-
gislagdo aplicavel.

2 — O Municipio do Funchal compromete-se a prestar a colaboragao
necessaria a realizag@o do ato eleitoral.

3 — O Municipio do Funchal, mediante solicitagdo com a antece-
déncia minima de 8 dias Gteis, compromete-se a disponibilizar, nas suas
instalagdes, espaco adequado a realizagdo das reuniGes de trabalho dos
representantes dos trabalhadores.

4 — Os representantes dos trabalhadores em matéria de higiene e
seguranga no trabalho dispdem de um crédito de 15 horas por més para
o exercicio das suas fungoes.
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5 — O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e
conta como tempo de servigo efetivo, ndo podendo ser acumulado com
outros créditos de horas que trabalhadores possam dispor em virtude
de exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo coletiva.

6 — A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser co-
municada ao EP, por escrito e com uma antecedéncia minima de 2 dias
de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

7 — As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das
suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas referido no n.° 1, sdo
consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo,
exceto para efeitos de retribuigdo.

8 — As auséncias referidas no nimero anterior sio comunicadas, por
escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois
dias uteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

9 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as
faltas injustificadas.

CAPITULO IV
Servicos Minimos em Caso de Greve

Clausula 27.%
Servicos Minimos dos Bombeiros Municipais

1 — A satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis pelos Bombei-
ros Municipais impde que o pessoal integrado na carreira de bombeiro
municipal assegure durante o periodo de greve os servigos minimos
indispensaveis para garantir aquelas necessidades.

2 — Em caso de greve, os bombeiros municipais devem garantir:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desa-
bamentos, e, de um modo geral, em todos os acidentes;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e o transporte de acidentados e doentes, incluindo a
urgéncia pré hospitalar, no &mbito do sistema integrado de emergéncia
médica.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Clausula 28.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois representantes de
cada parte.

2 — Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo ¢ exercida anual e alternadamente
pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com a antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicag@o do local, dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a
serem tratados e respetiva fundamentagao.

9 — Asreunides da Comissao Paritaria sdo lavradas em atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

10 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatorias previstas na presente clausula
sdo efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

12 — As reunides da Comisséo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio do Funchal, em local a designar para o efeito.
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Clausula 29.#
Divulgacio

O Municipio do Funchal e o STFPRAM — Sindicato dos Trabalha-
dores da Fungao Publica da Regido Autdnoma da Madeira obrigam-se a
facultar aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, copia do presente documento.

Cléusula 30.%
Participacao dos Trabalhadores

1 — O Municipio do Funchal compromete-se a reunir semestralmente
com o STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica
da Regido Autéonoma da Madeira para analise e discussdo de aspetos
que se relacionem com os trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no n.° 1
e no n.° 2 do artigo 340.° da LTFP, a afixar, em local e area apropriada,
para o efeito reservado pelo Municipio do Funchal, informagéo relativa
avida sindical e aos interesse socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos.

Clausula 31.2
Resolucio de conflitos Coletivos

1 — O Municipio do Funchal e 0 STFPRAM — Sindicato dos Tra-
balhadores da Fungdo Publica da Regido Autonoma da Madeira adotam,
na resolugdo dos conflitos emergentes do presente Acordo, os meios e
os termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacao das diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem agendadas.

Funchal, 2 de fevereiro de 2018.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio do Funchal:

Paulo Alexandre Nascimento Cafofo, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal do Funchal, com sede na Praga do Municipio,
9004-512 Funchal, Pessoa Coletiva n.° 511217315.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica
da Regido Autonoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, na qualidade de Presidente da Di-
re¢do do STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica
da Regido Autonoma da Madeira.

Duarte Miguel de Gouveia Moniz, na qualidade de Secretario da Di-
re¢do do STFPRAM — Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica
da Regido Autéonoma da Madeira.

Depositado em 20 de fevereiro de 2018, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 27/2018, a fl. 76 do Livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de outubro.

20 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
311301802

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 58/2018

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Aguiar da Beira e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentag@o coletiva de trabalho, concedendo



