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Unidades curriculares Ano/Semestre Unidades curriculares Ano/Semestre
Precedentes Curricular Precedidas Curricular
Enfermagem de saide comunitaria e familiar... ........... 3.°A/5.°S | Ensino Clinico VI — Enfermagem de satide comunitaria | 3.°A/6.°S
e familiar.
Investigagdo em enfermagem II. .. .................. ... 3.°A/5.°S | Projeto de investigagdo ......................... 4.°A/7.°S
Ensino Clinico V — Enfermagem de satide mental e psiquiatrica | 3.°A/6.°S | Enfermagem em cuidados paliativos. .............. 4.°A/7.°S
Enfermagem a Pessoa em Situacdo Critica . .........
Ensino Clinico IV — Enfermagem a crianca e ao adolescente | 3.°A/6.°S | Ensino Clinico VII — Enfermagem a pessoa em situagdo
critica.
Ensino Clinico III — Enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo | 3.°A/6.°S
Ensino Clinico VI — Enfermagem de satide comunitaria e familiar | 3.°A/6.°S
Projeto de investigagao ........... ...t 4°A/7°S |Trabalho final decurso ......................... 4.°A/8.°S
Enfermagem em cuidados paliativos. ................... 4.°A/7.°S | Ensino clinico VIII — Integragdo & vida profissional.. . .. | 4.°A/8.°S
Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica . .............. 4.°A/7.°S
Ensino Clinico VII — Enfermagem a pessoa em situacao critica | 4.°A/7.°S
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 6312/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, da categoria
de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na area
Financeira.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
Despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
de 13 de margo de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para preenchimento de um
(1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area
Financeira, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal nao docente do
Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagao aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagéo intro-
duzida pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada
por Portaria); Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, diploma que aprovou
o Orgamento de Estado para 2018 e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro (que aprovou a tabela remuneratoria tnica).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 02 de abril de 2018,
a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requali-
ficagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para os postos de trabalho em causa.

3 — Em cumprimento com o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo, encontrando-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista na referida Portaria.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Portalegre, sito na
Praga do Municipio, n.° 11, 7300-110 Portalegre.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Compete genericamente
ao técnico superior adotar e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, tendo em vista a tomada de decisdo
superior sobre medidas de politica e gestdo que interessem a administra-
¢do no ambito das competéncias e atribui¢cdes do Instituto Politécnico e,
especificamente, procedimentos contabilisticos, elaboragéo dos diversos
mapas e relatorio de gestdo, controlo de execugdo orgamental, contabili-
dade analitica, organizagdo e procedimentos administrativos, preparagio
e elaboragdo de conta de geréncia, circuitos documentais, controlo de
tesouraria e pagamentos, na area funcional da administracéo, contabili-
dade e finangas, no &mbito das competéncias do Instituto Politécnico de
Portalegre. Contratagdo e tratamento de informagao financeira mediante
utilizagdo de plataformas informaticas, designadamente langamento e
conducao de processos de aquisi¢do de bens e servicos em conformidade
com a legislacdo em vigor e publicagdo de procedimentos de contra-
tagdo publica nas plataformas eletronicas VORTALgov — Plataforma
de Contratagdo Publica; GateWit Compras Publicas; ESPAP Entidade
de Servigos Partilhados da Administra¢ao Publica, 1. P. ¢ Base Contra-
tos Publicos Online. Registos contabilisticos e gestdo orgamental nas
aplicacdes PRIMAVERA AP e SIGO (Sistema de Informagéo e Gestdo
Orgamental), bem como procedimentos contabilisticos.

8 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do disposto no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites estabele-
cidos pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

9 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
comprovada na area de atividade do posto a preencher. Conhecimentos
de informatica na otica do utilizador.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

10.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Gestdo, ou area afim,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagdo da candidatura:

12.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante apresenta-
¢do do modelo de formulario de candidatura, aprovado por Despacho
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n.° 11321/2009, de 8 de maio, e remetido através de correio registado
com aviso de rececdo, para Instituto Politécnico de Portalegre, Praga
do Municipio, n.° 11, 7300-110 Portalegre, podendo ser entregue pes-
soalmente na mesma morada.

12.2 — Este modelo estara disponivel para “download” na pagina
eletronica deste Instituto Politécnico, http://www.ipportalegre.pt

12.3 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatdria, sob pena de
exclusdo, conforme disposto non.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro.

13 — Os formularios de candidatura devidamente assinados e datados
devem ser acompanhados da seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagcdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — Métodos de selecdo:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serfo aplicados, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Curricular (AC).

15.1 — Cumulativamente verificar-se-4 um terceiro método de se-
lecdo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — que consistira
em avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragao de 90 minutos,
com consulta, e incidira sobre a seguinte legislagao:

Enquadramento Geral:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;

b) Nogoes gerais de organizagdo do Estado e de orgaos de soberania;
¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Vinculos, contratagdo e remunera¢des na Administragdo Publica;
e) Instituto Politécnico de Portalegre — Estatutos e organizagao.

Enquadramento Especifico:

a) Codigo dos Contratos Publicos;

b) SNC-AP — Sistema de Normalizac¢do Contabilistica para as Ad-
ministragdes Publicas;

¢) Contabilidade de Gestéo;

d) Cadastro e vidas tteis dos ativos fixos;

e) Consolidagao de contas;

f) Gestao orgamental;

g) Prestagdo de informagao;

h) Sistema de controlo interno.

Bibliografia:

Enquadramento Geral

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das instituicdes
de ensino superior.
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Despacho Normativo n.° 3/2016, de 03 de maio — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cbdigo do Procedimento
Administrativo.

Enquadramento Especifico:

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — Sistema de Norma-
lizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto — Regime Simplificado do
Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administra¢des Pu-
blicas.

Manual de Implementagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas (versdo 2), junho/2017, da Comissdo
de Normalizagao Contabilistica.

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Estabelece o regime
juridico dos codigos de classificagdo econdémica das receitas e das
despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes organicas
aplicaveis aos organismos que integram a administragao central.

Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho — Notas de enquadramento ao
plano de contas multidimensional do Sistema de Normalizagdo Conta-
bilistica para as Administragdes Publicas.

Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, com as alteragdes pela Lei
n.° 41/2014, de 10 de julho -Lei de Enquadramento Orgamental.

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Or-
camental.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual — Co-
digo dos Contratos Publicos.

Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto — Regula a disponibilizagéo e a
utilizagdo das plataformas eletronicas de contratagdo publica.

15.3 — As ponderagdes a utilizar para cada método de seleg@o sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — 40 %;
b) Avaliagao Curricular (AC) — 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 30 %.

15.4 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selegdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final constam de atas de reunido do jari do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes do IPP e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;
b) Notificacao pessoal,;
¢) E-mail com recibo de entrega e de leitura.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no namero anterior.

19 — O exercicio do direito de participagao de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, publicado no
Didrio da Republican.® 89, 2.* série de 08 de maio, através do Despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download na pagina eletronica do IPP,
http://www.ipportalegre.pt

20 — A utilizagdo do referido formulario é obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.

21 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo.

Sera considerando excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das
fases que o comportem ou na classificagdo final.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — A lista de ordenacdo final, apés homologagdo sera publicada
na 2. série do Diario da Republica, afixada nas instalacdes do Instituto
Politécnico de Portalegre e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — Constituicao do juri:

Presidente: José Manuel Gomes — Administrador do Instituto Poli-
técnico de Portalegre

Vogal Efetivo: Antero de Figueiredo Marques Teixeira — Administra-
dor dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Portalegre
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Vogal Efetivo: Francisco Antonio Canhdo Morais — Chefe de Divisao
dos Servigos Administrativos e Financeiros do Instituto Politécnico de
Portalegre

Vogal Suplente: Celeste Maria Bugia Pinheiro Filipe — Técnica
Superior

Vogal Suplente: Alcida Concei¢do Lobo Estalagem — Técnica Su-
perior

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagdo da lista de ordenacao final, houver necessidade de ocupagio
de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

11 de abril de 2018. — O Administrador do IPP, José Manuel Gomes.
311315021

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Despacho n.° 4741/2018

Nos termos conjugados do disposto no n.°4 do artigo 92.° e n.° 3 do
artigo 93.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do n.° 2 do artigo 54.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, do n.° 2 do artigo 13.° dos
Estatutos da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto
e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego
no Vice-Presidente José Alexandre Pinto as competéncias relativas: a gestdo
da area de Documentagao e Arquivo, a supervisao da area Académica e, no
ambito dos Recursos Humanos, a autorizagdo de férias, faltas e licengas.

27 de abril de 2018. — A Presidente, Prudéncia Maria Fernandes
Antao Coimbra.
311312146

PARTE G
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Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo

Despacho n.° 4742/2018

Nos termos do artigo 12.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento dos Con-
cursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto, publicado no Didrio da Republican.® 54,27 série, de
17 de margo de 2011, e artigos 46.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego na Professora Doutora Daniela da Costa Coim-
bra, Professor Adjunto da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo,
apresidéncia do Jari do Procedimento Concursal na categoria de Professor
Adjunto, Area disciplinar de Musica/Composigdo/Musica Eletroacustica.

18 de abril de 2018. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
311313531

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 4743/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Settibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 216, 2.* série, de 6 de novembro,
nomeio como Vice-Presidentes do Instituto os seguintes docentes:

Prof. Doutor Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, professor
coordenador da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Settbal;

Prof.* Doutora Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de
Lemos, professora adjunta da Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico de Setubal.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° dos mesmos Estatutos, nomeio
como Pré-Presidentes do Instituto os seguintes docentes:

Prof.* Doutora Susana Paula dos Santos Carvalho Pigarra Gongalves,
professora adjunta da Escola Superior de Tecnologia do Setubal;

Prof. Carlos Manuel Severino da Mata, professor adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais.

3 — As presentes nomeagoes produzem efeitos na data do presente
despacho.

26 de abril de 2018. — O Presidente, Prof- Doutor Pedro Domin-
guinhos.
311308591

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 6313/2018

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de
novembro, a seguir se publica a lista de admitidos e excluidos do Con-
curso Interno Geral para provimento de 15 lugares para a categoria de
Enfermeiro Chefe, da Carreira de Enfermagem, do Quadro de Pessoal do
Hospital de Sao Jodo, aberto pelo Aviso n.° 588/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 17 de janeiro de 2002, e posterior reformulagdo
publicada pelo Aviso n.° 4753/2011, Didrio da Republica, 2.* série, de 16
de fevereiro de 2011, e repetido nos termos do Acorddo do Tribunal Central
Administrativo do Norte de 07 de julho de 2017, publicado através do Aviso
n.° 3649/2018, Didrio da Republican.® 56,2.% série, de 20 de margo de 2018:

Candidatos admitidos:

Alda Maria Sampaio Ribeiro Teixeira Neves
Candida Maria Fidalgo Maciel

Carlos Alberto Guimaries Almeida Pais
Deolinda Ferreira Ribeiro Branco

Duarte Marcelo Cruz Lourengo

Filomena Maria Silva Ramos

Francisco Antonio Fidalgo Roque

Francisco Jos¢ Madeira Mendes

Graga Maria Silva Duarte

Laurinda Maria Marques Gongalves Linhares
Luis Manuel Gongalves Melo Silva
Margarida Garcia Bordalo Bento

Maria da Graga Barroso Vilela Cabego Rente
Maria do Carmo Marques Prucha

Maria Gabriela Leite Ribeiro Couto

Maria Isabel Barbosa Ribeiro

Maria Jodo Lima Pereira Magalhdes

Maria Madalena Fernandes Ramos Pacheco
Maria Madalena Silveira Santos Gordilho Antunes
Maria Manuela Silva Resende

Maria Margarida Silva Vieira Ferreira
Natalia Maria Antunes Sampaio Fernandes
Paula Maria Soares Maia

Candidatos excluidos:
Alix Daniel Alves Augusto a)

a) Nio esta em conformidade com o n.° 8 do aviso de abertura “S6
poderdo concorrer os enfermeiros admitidos a concurso, aberto pelo aviso
n.° 588/2002, Didrio da Republica, 2.* série, de 17-01-2002”.

27 de abril de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.

311308867



