12440

do Municipio de Silves e nesta Direcdo-Geral, sita em Rua Prof. An-
tonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax
289896690, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia,
SA, para o estabelecimento da Linha Aérea FR15-85-17 JOINAL 2
(PTD SLV 704) a 15 kV com 5,94 metros, com origem no apoio n.° 24
da Linha Aérea FR15-85 ALGOZ ao PTD SLV 704 JOINAL 2, Posto
de Transformagdo SLV 704 JOINAL2, Aéreo-R250 250 kVA/ 15 kV
e Rede de Baixa Tensdo Aérea, SLV 704 JOINAL 2, a estabelecer em
Joinal, freguesia de Sdo Bartolomeu de Messines, concelho de Silves,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

05-01-2018. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
311285069

Edito n.° 119/2018

Processo EPU n.° 4532

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
do Municipio de Vila Real de Santo Antdnio e nesta Diregdo-Geral,
sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro ¢ Rosa, 8005-546 Faro, com o
telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publica-
¢do deste édito no Didario da Republica, o projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento da Linha
Acérea a 15 kV; FR15-163-4-1-1-2-6 Quinta C e Agricola, S. A. (alt.
P3-P5 e subst. P4);com 172,80 metros; com origem no apoio n.° P3 da
propria linha ao apoio n.° P5 da propria linha; Linha Aérea a 15 kV;
FR15-163-4-1-1-2-6-1 Fazendinha com 15,66 metros; com origem
no apoio P4 (novo) da linha aérea FR15-163-4-1-1-2-6 ao Posto de
Transformagdo PTD VRS 193 Fazendinha; Posto de Transformacgao
PTD VRS 193 Fazendinha, do tipo Aérea, com 50 kVA/15 kV; Rede
Acérea de Baixa Tensdo BT/IP VRS 193 Fazendinha (ramal de rede
BT), a estabelecer em Fazendinha, freguesia de Vila Nova de Cacela,
concelho de Vila Real de Santo Antonio, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

15-03-2018. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
311286851

Edito n.° 120/2018

Processo EPU n.° 14503

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na
Secretaria da Camara Municipal de Odemira e na Area Sul-Alentejo
desta Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail
energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede e Clientes Sul, para
o estabelecimento de Linha de MT aérea a 15 kV (BJ15-91-01)
para Nave Redonda (Retificativo PDER-P2), com 188.61 metros,
origem no Apoio n.° 2 da Linhade MT a 15 (30) kV (BJ15-91) SE
Corte Sevilha — Saboia e término no apoio n.° 2 da linha objeto
de licenciamento, freguesias de Sabdia e Santa Clara-a-Velha,
concelho de Odemira, a que se refere o processo mencionado em
epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

29-03-2018. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
311287012
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.
Aviso n.° 5828/2018

Concurso interno para o provimento de um posto de trabalho
na categoria de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior
de jogos, do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° ¢ da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que, por
deliberagéio da Comissdo de Jogos do Turismo de Portugal, I. P. tomada
em 2 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno comum para o preenchimento de um posto de trabalho previsto
e ndo ocupado na categoria de inspetor de jogos da carreira de inspetor
superior de jogos no mapa de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P., para o
Servigo de Regulagdo e Inspegdo de Jogos, na modalidade de nomeagao,
para a area de monitorizagdo e inspec¢ao do jogo online.

Face ao disposto na subalinea 7) da alinea ») don.° 1 do artigo 41.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, a carreira de regime especial de inspetor superior de
jogos rege-se, até a sua revisdo, que devera ter lugar nos termos legal-
mente previstos, pelas disposi¢des normativas que lhe eram aplicaveis
em 31 de dezembro de 2008.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo
constituidas quaisquer reservas de recrutamento no ambito do Turismo
de Portugal, I. P.; subsequentemente, para efeitos do disposto non.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com
a atribui¢do que € conferida a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas (INA) pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente
a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), a mesma informou, em 26 de margo de 2018, ndo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de
28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, entidade gestora do sistema de
requalificagdo, que, por informagao transmitida em 30 de janeiro de 2018,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificacao, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Legislag@o aplicavel ao concurso: O presente procedimento rege-se
pelo disposto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho; Decreto-Lein.° 112/2001, de 20 de dezembro; Decreto Regulamen-
tarn.° 14/2001, de 18 de setembro; alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de
20 de junho; n.° 11 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2018);
e demais legislagdo referida no presente aviso. Supletivamente, aplica-se,
ainda, o Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

5 — Prazo de validade: O presente concurso tem o prazo de validade
de um ano e destina-se ao preenchimento do posto de trabalho vago e
existente a data da sua abertura, bem como aos que vierem a vagar até
ao termo do seu prazo de validade, nos termos da alinea b) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de julho.

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento destina-se a trabalha-
dores com vinculo de emprego publico previamente constituido.

7 — Modalidade da relag@o juridica de emprego publico — Nomea-
¢do, nos termos do disposto nos artigos 6.° e 8.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

8 — Remuneragédo e Condi¢oes de trabalho: O vencimento ¢é o esta-
belecido para esta categoria de pessoal no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril, acrescido do suplemento de fungao inspetiva
a que se refere o artigo 12.° do mesmo diploma.

8.1 — Durante o periodo de estagio sera abonada a remuneracao
correspondente ao indice 370, no valor de EUR 1.270,14 (Nivel Remu-
neratorio TRU — entre 16 e 17), acrescendo o abono do suplemento de
fungdo inspetiva de EUR 285,78, sem prejuizo da opgao pelo vencimento
de origem nos termos legais;

8.2 — Ap0s aprovagdo no referido estdgio passara a ser abonada a
remuneracao correspondente ao indice 500, no valor de EUR 1.716,40
(Nivel Remuneratorio TRU-25), acrescendo o abono do suplemento de
fungdo inspetiva de EUR 386,19;

8.3 — As condigdes de trabalho e demais regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica,
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9 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na sede do Insti-
tuto e em qualquer localidade do Pais onde o Turismo de Portugal, 1. P.
disponha de Servigos de Regulacdo e Inspegao de Jogos.

9.1 — Os candidatos colocados por via do presente concurso poderao,
por necessidade do servigo, ser chamados a realizar deslocagdes fora do
ambito geografico do servigo onde foram colocados.

10 — Requisitos gerais de admissdo: Podem ser opositores ao presente
concurso, os individuos que, até ao termo do prazo de entrega das candi-
daturas, fixado no presente aviso, reinam cumulativamente os requisitos
gerais de admissdo ao concurso constantes do n.° 2, do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

11 — Nivel habilitacional exigido: Nos termos do mapa de pessoal
do Turismo de Portugal, 1. P. para 2018 para o cargo a prover, os candi-
datos devem ser portadores de Licenciatura em Matematica, Estatistica,
Informatica de Gestao, Sistemas e Tecnologias de Informagao ou Gestao
de Informagao, ndo sendo possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional
académico por formacdo ou experiéncia profissional.

12 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O candidato que vier a ser
provido no lugar posto a concurso desempenhara a atividade de monitori-
zagao, controlo e inspe¢ao das entidades exploradoras de jogos e apostas
online, para além das referidas nas normas de competéncia expressas
no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2001, de 18 de setembro,
e do exercicio das competéncias previstas Decreto-Lei n.° 129/2012, de
22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de
abril, e das inerentes a formagdo académica de base.

12.1 — Requisitos especificos: Conhecimento e experiéncia em
metodologias estatisticas e utilizagdo de ferramentas de tratamento e
analise de dados estatisticos (R e SAS). Conhecimento e experiéncia
na utilizag@o de ferramentas de informagdo de gestdo (nomeadamente,
Microsoft BI, Oracle BI e/ou QlikView) e de bases de dados relacionais
(Oracle, DB2 e MS SQL Server, entre outros).

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Jari, devem ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, através de formu-
lario de candidatura, preenchido de forma legivel e devidamente assi-
nado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de Portugal, I. P. em
www.turismodeportugal.pt e na pagina do Servigo de Regulagao e Inspecdo
de Jogos do Turismo de Portugal, I. P., em www.srij.turismodeportugal.pt,
devendo os candidatos identificar no formulario o posto de trabalho pre-
tendido, através da inclusdo do niamero de aviso, sob pena de exclusio.

13.2 — Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagcdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

13.3 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, contra
recibo, das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:00, ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de rece¢do, com a indicag@o expressa da
respetiva referéncia, até ao termo do prazo fixado, para o Turismo de
Portugal, I. P., Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa.

13.4 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico, sendo apenas admissivel a apresentagdo
de candidatura em suporte de papel.

13.5 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual sera a mesma excluida.

13.6 — A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusio
nos termos do ponto 13.9 do presente aviso, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as agdes de formagao
finalizadas e sua duragéo;

b) Certificado de habilitagdes literarias (certificado auténtico ou foto-
copia simples), o qual, de um modo explicito, comprove a titularidade
da licenciatura exigida;

¢) Declarag@o devidamente atualizada, emitida pelo servigo de origem
da qual conste, de forma inequivoca, a categoria, a carreira e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica.

13.7 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprova-
tivo das suas habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento
de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

13.8 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de publicag¢@o do presente Aviso no
Didario da Republica.

13.9 — A ndo apresentacdo da documentagao exigida aos candidatos
nas alineas a), a ¢) do ponto 13.6 do presente aviso, no prazo fixado
para o efeito, implica a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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13.10 — O Jari, como previsto no artigo 32.°, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, quando haja duvidas fundadas acerca do
contetdo ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibigdo de
original ou documento autenticado para conferéncia.

13.11 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apre-
sentacdo ou a entrega de documento falso implica a participagao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — Publicitagdo e informagdes: A lista dos candidatos admitidos e
da classificagao final serdo divulgadas nos termos dos artigos 33.°, n.° 2,
34°,n.° 1en.°2,e40.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da sede do Turismo
de Portugal, I. P. e ainda disponibilizadas na respetiva pagina eletro-
nica, em www.turismodeportugal.pt, bem como na pagina do Servigo
de Regulagdo e Inspegdo de Jogos, em www.srij.turismodeportugal.pt

Serdo igualmente prestadas informagdes exclusivamente pelo en-
derego de correio eletronico recrutamento@turismodeportugal.pt.

15 — Métodos de selego: no presente concurso serdo utilizados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos, que reveste carater eliminatorio,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nela obtiverem clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20;

b) Entrevista profissional de seleggo.

15.1 — Prova de conhecimentos: a prova de conhecimentos gerais e
especificos sera escrita e efetuada em suporte de papel, comportara duas
fases, ndo eliminatorias per se, com a duragdo de 60 ¢ 90 minutos respe-
tivamente, ¢ basear-se-a nos programas de provas conforme enunciado
publicado no anexo I ao presente aviso, do qual faz parte integrante.

15.1.1 — Legislag@o: Nos termos do n.® 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/08, de 11 de julho, a bibliografia e a legislagdo necessarias para a
preparagdo das provas constam do anexo II do presente aviso. Em toda
a legislagdo ali referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

15.1.2 — Na realizagdo da prova de conhecimentos ¢ permitida a
utilizagdo e consulta de legislagdo, em suporte papel, sem anotagdes.

15.2 — Entrevista profissional de selegdo:

a) Visa avaliar, numa relag@o interpessoal, ¢ de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

b) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo
os temas abordados, os parametros relevantes, a classificagao obtida em
cada um deles e respetiva fundamentagao.

16 — Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selegdo indicados.
17 — A classificag@o final resultara da aplicacdo da seguinte formula
final:
CF = 0,50 PC+ 0,50 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de seleg@o.

18 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, tal como dispde o artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Os candidatos admitidos apos a realizacdo da prova de co-
nhecimentos serdo convocados para realizagdo do método entrevista
profissional de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, aplicavel por forca do n.°2 do artigo 35.°
daquele diploma legal.

20 — A lista de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos serdo
publicitadas através de afixacio em local visivel do Instituto e na pagina
eletronica do Turismo de Portugal, 1. P. (www.turismodeportugal.pt) e do
Servico de Regulac@o e Inspecao de Jogos (www.srij.turismodeportugal.pt).

21 — Os candidatos excluidos em sede de admissdo ao concurso
ou apos a elaborag@o da proposta de lista de ordenacdo final serdo
notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho para o exercicio do direito de participagdo de interessados.

22 — Os critérios de apreciagdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de atas de
reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — Em caso de igualdade de valoragéo serdo adotados os critérios
enunciadosnon.® 1 doartigo 37.°do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho.

24 — O estagio terd a duragdo minima de um ano e ¢ de carater
eliminatorio.

24.1 — A aprovagao no estagio, com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 valores) ¢ requisito de provimento no lugar previsto no mapa
de pessoal, conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril.
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25 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Esperanca Matela, Diretora do Departamento
de Jogo Online (DJOL)
Vogais efetivos:

1.° Hugo Jorge Gomes de Castro, Inspetor Superior de Jogos, do
DJOL, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Nuno Alexandre Apolonia do Estanque, Inspetor Superior de
Jogos do DJOL

Vogais suplentes:

1.° Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora
coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos (DRH);

2.° Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho, Diretor Coordenador
do Servico de Regulagdo e Inspecdo de Jogos, (SRIJ)

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

27 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt e do Servigo de Regulagio
e Inspegdo de Jogos em www.srij.turismodeportugal.pt e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

18 de abril de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

ANEXO1

Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos
do concurso interno o provimento de um lugar de inspetor
de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos, na area
de monitorizagao e inspegao do jogo online.

I — A prova de conhecimentos gerais incidira sobre as seguintes:

1) Direitos e deveres da fungéo publica e deontologia profissional;

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica Central, Regional e Local;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribuigoes e competéncias proprias do Servigo de Regulagio e
Inspecao de Jogos do Turismo de Portugal.

II — A prova de conhecimentos especificos incidira sobre as seguintes
matérias:

1) Regime legal da exploragdo e pratica de jogos de fortuna ou
azar;

2) Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online;

3) Estatistica e Analise de Dados;

4) Bases de Dados e Modelos Relacionais.

ANEXO II

Nos termos do n.°4, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, indica-se a bibliografia e legislagdo necessarias a realizagdo
da prova escrita de conhecimentos do concurso interno comum para a
categoria de Inspetor de jogos da carreira de Inspetor superior de Jogos.

Nota. — Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada.

Bibliografia:

Alfaia, Jodo, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
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Aviso n.° 5829/2018

Concurso interno para o provimento de um posto de trabalho
na categoria de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior
de jogos, do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico
que, por deliberagdo da Comissdo de Jogos do Turismo de Portugal, 1. P.
tomada em 2 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno comum para o preenchimento de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na categoria de inspetor de jogos da
carreira de inspetor superior de jogos no mapa de pessoal do Turismo
de Portugal, I. P., para o Servigo de Regulagdo e Inspecdo de Jogos, na
modalidade de nomeagao, para a area de desenvolvimento de software.

Face ao disposto na subalinea i) da alinea ) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei
1n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a carreira de regime especial de inspetor superior de jogos rege-se,
até a sua revisdo, que devera ter lugar nos termos legalmente previstos, pelas
disposi¢des normativas que lhe eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo
constituidas quaisquer reservas de recrutamento no ambito do Turismo
de Portugal, 1. P.; subsequentemente, para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo com
a atribui¢do que ¢ conferida a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou, em 26 de margo de 2018, ndo ter, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, entidade gestora do sistema de
requalificagdo, que, por informagao transmitida em 22 de janeiro de 2018,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificag@o,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Legislaggo aplicavel ao concurso: O presente procedimento rege-
-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho; Decreto-Lein.® 112/2001, de 20 de dezembro; Decreto Regulamen-
tarn.° 14/2001, de 18 de setembro; alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; n.° 11 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Lein.®° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado
para 2018); e demais legislagdo referida no presente aviso. Supletiva-
mente, aplica-se, ainda, o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

5 — Prazo de validade: O presente concurso tem o prazo de validade
de um ano e destina-se ao preenchimento do posto de trabalho vago e
existente a data da sua abertura, bem como aos que vierem a vagar até
ao termo do seu prazo de validade, nos termos da alinea b) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento destina-se a trabalha-
dores com vinculo de emprego publico previamente constituido.

7 — Modalidade da relagdo juridica de emprego ptiblico — Nomea-
¢ao, nos termos do disposto nos artigos 6.° e 8. da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

8 — Remuneragdo e Condigdes de trabalho: O vencimento ¢é o esta-
belecido para esta categoria de pessoal no mapa I anexo ao Decreto-Lei



