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c) Documentos comprovativos das ações de formação de onde conste 
a data de realização e duração;

d) Os candidatos detentores de vínculo de emprego público devem 
apresentar;

e) Declaração emitida pelo Serviço a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vínculo de emprego 
público que detém, o tempo de execução das atividades inerentes ao 
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para 
efeitos da alínea c) do n.º 2 do artigo 11.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro;

f) Declaração de conteúdo funcional emitida pelo Serviço a que o 
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a 
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido 
no mapa de pessoal aprovado;

g) Avaliação de desempenho relativa ao último período, não supe-
rior a 3 anos, nos termos da alínea d) do n.º 2 do artigo 11.º da citada 
Portaria.

13 — Nos termos do n.º 7 do artigo 28.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, os candidatos que exerçam funções no Município de 
Bragança, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos 
no ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram 
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de seleção:
No uso da faculdade conferida pelo n.º 6 do artigo 36.º da Lei 

Geral do Trabalho em Funções Públicas conjugado com o n.º 3 do 
artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redação da 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, bem como pela alínea a) do 
n.º 1 do artigo 7.º daquela Portaria, optou -se por aplicar os seguintes 
métodos de seleção:

14.1 — Avaliação Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Se-
leção (EPS).

15 — Avaliação Curricular (AC) — visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da forma-
ção realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida.

16 — Entrevista Profissional de Seleção (EPS) — visa avaliar, 
de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos 
comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida 
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicação e de relacionamento 
interpessoal.

17 — A ordenação final dos candidatos será expressa na escala de 0 a 
20 valores e resulta das seguintes fórmulas:

OF = (70 AC + 30 EPS)/100

sendo:
OF = Ordenação final;
AC = Avaliação Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Seleção.

18 — A aplicação dos métodos de seleção bem como a ordenação 
final dos candidatos terá em atenção o estabelecido no Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, no que se refere a candidatos com de-
ficiência.

19 — Considerando razões de celeridade, caso o número de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a não causar pre-
juízo à normal atividade dos serviços, os métodos de seleção serão 
realizados de forma faseada (artigo 8.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de seleção têm caráter eliminatório de per si 
sendo excluídos os candidatos que obtenham valoração inferior a 
9,5 valores, não sendo convocados para a realização do método 
seguinte.

21 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos 
métodos de seleção equivale a desistência do concurso.

22 — A notificação dos candidatos admitidos/excluídos, bem como 
a convocação para os métodos de seleção faz -se de acordo com o pre-
visto nos artigos 34.º e 35.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de julho.

23 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
seleção é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada no Placar do Serviço de Recursos Humanos desta autarquia, 
e disponibilizada na pagina eletrónica do Município de Bragança, 
www.cm -braganca.pt/.

24 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, é publi-
cada na 2.ª série do Diário da República, afixada no Placar do Serviço 
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na página 
eletrónica do Município de Bragança, www.cm -braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenação preferencial:
Em caso de igualdade de valoração, entre candidatos, os critérios 

de preferência a adotar serão os previstos no n.º 2 do artigo 37.º do 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de julho, e no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do 
Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiência 
tem preferência em caso de igualdade de classificação a qual prevalece 
sobre qualquer outra preferência legal.

26 — Composição e identificação do Júri:
Presidente: Maria Mavilde Gonçalves Xavier, Diretora do Departa-

mento de Administração Geral e Financeira.
Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Uni-

dade de Administração Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas 
e impedimentos, e António Carlos Alves Gonçalves, Especialista de 
Informática.

Vogais Suplentes: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisão 
de Educação, Cultura, e Ação Social, e João Maria da Rocha Peixoto 
Cameira, Chefe da Divisão de Promoção Económica e Desenvolvimento 
Social.

27 — De acordo com o estabelecido na alínea g) do n.º 1 do 
artigo 27.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de julho, os candidatos 
têm acesso às atas do Júri, onde constem os parâmetros de avalia-
ção e a respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção 
a utilizar, e ao sistema de valoração final do método, desde que 
o solicitem.

28 — Política de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto 
n.º 373/2000, de 1 de março, em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º 
da Constituição, a Administração Pública, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer forma de discriminação.

16 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Hernâni 
Dinis Venâncio Dias, Dr.

311279448 

 MUNICÍPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.º 5718/2018
Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.º da Lei do 
Trabalho em Funções Públicas (LTFP), torna-se público que por meu 
despacho de homologação datado de 13 de abril de 2018, exarado na 
ata do Júri de acompanhamento, se comprova que foi concluído com 
sucesso o período experimental da trabalhadora, Sofia da Silva Vieira 
Carvalho de Araújo, carreira/categoria de Técnico Superior área de Ar-
quitetura, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, na sequência do procedimento concursal 
aberto pelo aviso n.º 9708/2016, publicado no Diário da República, 
n.º 150, 2.ª série, de 05 de agosto de 2016.

18 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara, Dr. Luís Correia.
311285036 

 MUNICÍPIO DE ESTARREJA

Aviso n.º 5719/2018
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, 
faz -se público que se encontra afixada e disponível na página eletrónica 
da câmara municipal (www.cm -estarreja.pt) e no átrio do Edifício dos 
Paços do Concelho, a lista unitária de ordenação final, homologada por 
meu despacho, de 06 de abril de 2018, do procedimento concursal comum 
para constituição de relação jurídica de emprego em contrato de trabalho 
em funções públicas a termo resolutivo incerto para o preenchimento de 
um posto de trabalho de Técnico Superior de Arquivo, da carreira geral 
de Técnico Superior, aberto por deliberação da Câmara Municipal de 3 de 
abril de 2017 e publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 167, 
de 30 de agosto de 2017 e declaração de retificação n.º 687/2017 de 06 
de outubro de 2017, no Jornal “Público”, de 01 de setembro de 2017 e 
BEP com o código de oferta OE201708/0487.

12 de abril de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel 
Simões Pinto, Dr.ª

311283295 


