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indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

13 — Método de selecdo obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

13.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, sem consulta,
de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, e sera
constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla,
com a dura¢do maxima de 60 minutos. Prova de Conhecimentos (PC)
incidira sobre as seguintes tematicas e correspondente legislagao:

a) Férias, Faltas e Licengas; Vinculos de Emprego Publico; Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis n.* 82-B/2014, de
31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto;

b) Principios Gerais da atividade administrativa; Direito a informagao;
dos Prazos — Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

_ ¢) Natureza e atribui¢des do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;
Orgéos, Servigos e suas competéncias — Lei Organica do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras aprovada pelo Decreto-Lei n.® 252/2000,
de 16 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de
11 de julho e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 06 de novembro;

d) Autorizagao de Residéncia; Tipo de Vistos — Regime juridico de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto, Lei n.° 56/2015, de
23 de junho e Lei n.° 63/2015, de 30 de junho.

13.1.2 — Durante a realizago da prova nao sera autorizada a utiliza-
¢do de telembveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos com a
categoria e que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
a candidatos em situac@o de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

13.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

13.2.2 — Na Avaliag@o Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher, nos tltimos 3 anos;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés avaliagdes, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

14 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecao (EPS)

14.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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15 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC +0, 30 EPS
ou

CF=0,70AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selegao
AC = Avaliacao Curricular

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

17 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

18 — Em situag8o de igualdade de valoragéo aplica-se sucessivamente
o disposto no artigo 35.° da Portaria e mantendo-se a igualdade a melhor
avalia¢do obtida em entrevista profissional.

19 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegio por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Diretor Regional dos Acgores Dr. Francisco Pereira

1.° vogal efetivo: Inspetor Coordenador Delfim Dias Coutinho, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° vogal efetivo: Inspetor Coordenador José Antoénio Fonseca Gomes

1.° vogal suplente: Inspetor Chefe Jodo Paulo Rosa Fatia

2.° vogal suplente: Inspetora Filomena Isabel Hortas Esteves Vieira
Batista

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes do SEF e disponibilizada na pa-
gina eletronica (www.sef.pt) sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

22 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagao da lista de ordenag@o final.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 de abril de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
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ADMINISTRAGAO INTERNA, CIIAE~NCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR, EDUCAGAO E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e dos Secretarios de Estado das Autarquias
Locais, da Educacao e das Florestas e do Desenvol-
vimento Rural.

Despacho n.° 4263/2018

A Mata Nacional de Leiria, também conhecida como Pinhal de Leiria
ou como Pinhal do Rei situa-se no concelho da Marinha Grande e ocupa
quase 2/3 da area do concelho, 11 047 ha.

A Mata Nacional foi muito afetada pelo grande incéndio de agosto
de 2003, tendo o fogo percorrido cerca de 2578 ha, dos quais 2060 ha
na zona de produgdo (cerca de 25 % da sua area total) e 503 ha na zona
de protecdo.

No periodo de 2000 a 2011, foram investidos € 1 756 697 em agdes
de controlo de vegetagdo, de desramagdes, bem como na realizagdo
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de desbastes e de cortes culturais, tendo sido intervencionados cerca
de 7208 ha.

No dia 15 de outubro de 2017, mais de 500 incéndios assolaram o
norte e centro de Portugal, um deles, com inicio na Burinhosa, con-
celho de Alcobaga, a poucos quilémetros a sul da Marinha Grande,
propagou-se com elevada rapidez para norte através da Mata Nacional,
acabando por se extinguir cerca de 40 km a norte do seu ponto inicial,
atravessando as matas nacionais de Leiria, do Pedrogéo e do Urso, que
se distribuem pelos concelhos da Marinha Grande, Leiria, Pombal e
Figueira da Foz.

A contabilidade final revelou que 86 % do Pinhal do Rei foi consu-
mido pelas chamas, este torna-se, assim, o mais grave incéndio florestal
ocorrido no Pinhal de Leiria desde que ha memoria, sendo que até a data,
um dos maiores incéndios florestais registados tera sido o de 1834, no
qual arderam cerca de 5000 ha, seguido do de 2003 com 2563 ha ardidos.

O Despacho n.° 9224-A/2017, de 19 de outubro, determinou que o
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P. elabore, no
prazo de quatro meses, um relatorio das ocorréncias do incéndio «com
avaliacdo rigorosa da execugdo dos Planos de Gestéo Florestal em vigor,
bem como dos acontecimentos ocorridos e danos no patrimoénio florestal,
natural e edificadoy». Tal relatorio inclui um programa de intervengio
para o conjunto das matas nacionais referidas naquele despacho, com
«medidas de estabilizacdo de emergéncia e de reabilitacdo dos ecossis-
temas a executar, no curto e médio prazo, nas areas ardidas», que visa
a prevencdo da erosdo e prote¢do de recursos hidricos, conservacdo e
salvaguarda de espécies protegidas, controlo e erradicagdo de espécies
invasoras, controlo fitossanitario e recuperacdo de infraestruturas de
gestdo, rede viaria e divisional, deve ainda considerar as medidas de
recuperagdo para as matas nacionais afetadas pelo incéndio.

Neste enquadramento e tendo presente que a Lei de Bases da Poli-
tica Florestal, determina nomeadamente a proteg@o e recuperacdo das
formagdes florestais de especial importancia ecoldgica e sensibilidade,
incluindo os ecossistemas frageis de montanha e os sistemas dunares,
importa, neste momento, envolver o Municipio da Marinha Grande e a
sociedade civil na recuperagdo da Mata Nacional de Leiria/Pinhal do Rei.

Assim:

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, os Secretarios
de Estado das Autarquias Locais, da Educacdo e das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 de dezembro, na sua redacao atual, e respetivamente nos termos das
competéncias delegadas através dos Despachos n.”9973-A/2017, de
16 de novembro, 1009-B/2016, de 13 de janeiro, e 5564/2017, de 1 de
junho, na redag@o dada pelo n.° 1 do Despacho n.° 7088/2017, de 21 de
julho, determinam o seguinte:

1 — E criado o Observatorio do Pinhal do Rei que tem por missdo
interpretar, acompanhar e monitorizar o «Plano de Recuperagdo do
Pinhal do Rei».

2 — O Observatorio do Pinhal do Rei ¢ um organismo de 4mbito local,
desenvolvendo a sua atividade no territorio do concelho da Marinha
Grande, na area ocupada pela Mata Nacional de Leiria.

3 — O Observatorio do Pinhal do Rei, adiante designado por Obser-
vatorio, prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Avaliar o «Plano de Recuperacdo do Pinhal do Reiy;

b) Emitir parecer sobre os relatorios de progresso do «Plano de Re-
cuperagio do Pinhal do Rei»;

¢) Efetuar sessdes publicas sobre o ambito, agdes e faseamento do
«Plano de Recuperagdo do Pinhal do Rei»;

d) Apresentar propostas de ordenamento para usos, atividades e/ou de
servicos que possam ser praticados no Pinhal do Rei, conferindo-lhes
coeréncia com o «Plano de Recuperagdo do Pinhal do Rei»;

e) Mobilizar institui¢des, organismos, empresas ¢ particulares para
apoiarem as atividades de recuperagdo do Pinhal do Rei, em especial
as dedicadas a agdes de rearborizag@o de areas ardidas, reabilitacao
do Vale do Ribeiro de Moel e controlo de invasoras lenhosas, em to-
tal coordenagdo com o Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, L. P., (ICNF, L. P.);

/) Elaborar propostas de intervengao na area ardida do Pinhal do
Rei e angariar financiamentos, se necessarios, para as concretizar em
parceria com o ICNF, L. P.;

g) Proceder a atualizagdo, avaliacdo e divulgacao regulares dos resul-
tados dos trabalhos efetuados e propor as a¢des que entender adequadas
para a prossecugdo das suas atribui¢des.

4 — O Observatorio ¢ composto por representantes das seguintes
entidades e areas de formacdo, bem como pelas seguintes individuali-
dades de reconhecido mérito:

a) Camara Municipal da Marinha Grande, representada pela Presi-
dente, Cidalia Ferreira, que coordena;

b) Assembleia Municipal da Marinha Grande, representada pelo Pre-
sidente, Luis Guerra Marques;
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c) Freguesia da Moita, representada pelo Presidente da Junta, Antonio
Soares André;

d) Freguesia da Marinha Grande, representada pela Presidente da
Junta, Isabel Pereira de Freitas;

e) Freguesia de Vieira de Leiria, representada pelo Presidente da
Junta, Alvaro Pinto Cardoso;

/) Guarda Nacional Republicana, representada pelo Tenente Coronel
Jorge Humberto Caseiro;

2) Bombeiros Voluntarios da Marinha Grande, representados pelo
seu Comandante, Vitor Graga;

h) Bombeiros Voluntarios de Vieira de Leiria, representados pelo seu
Comandante Adjunto, Tiago Constantino;

i) Instituto Politécnico de Leiria, representado pelo seu Presidente,
Nuno Mangas;

) Instituto Superior Dom Dinis, representado pelo Presidente da
Diregdo, Manuel de Almeida Damasio;

k) Ordem dos Engenheiros, representada pelo seu Bastonario, Carlos
Mineiro Alves;

/) Associac@o Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas, representada
pelo Presidente da Direcéo, Jorge Frazao Cancela;

m) Sociedade Portuguesa de Ciéncias Florestais, representada por
Miguel Galante;

n) Centro Estudos Florestais, representado por Paulo Branco;

0) Agrupamentos de Escolas Marinha Grande Poente, representado
por Cesario Silva;

p) CENTIMFE, Centro Tecnoldgico da Indtstria de Moldes, Fer-
ramentas Especiais e Plasticos, representada pelo seu Diretor-Geral,
Rui Tocha;

¢) Comissdo Popular «O Pinhal é Nosso», representada pela bidloga
Sonia Guerra;

r) Historiador Local, Gabriel Roldao;

s) Especialista em Sistemas de Informagao Geografica, Recursos
Naturais e Ambiente, Hugo Simdes;

f) Investigador Especialista em sistemas dunares, Nunes André;

u) Especialista em Engenharia Florestal, Nuno Ferreira;

v) Especialista em protegdo de plantas, Ricardo Vicente;

w) Jornal da Marinha Grande e Radio Clube Marinhense, represen-
tados pelo seu Diretor, Antonio José Ferreira.

5 — Da composigdo do Observatoério podem fazer parte outras enti-
dades, organizagdes ou personalidades de reconhecido mérito que sejam
designadas posteriormente.

6 — O Observatorio pode convidar outras entidades, organizagdes,
bem como individualidades de reconhecido mérito, a participar nas
suas reunioes ou trabalhos, bem como solicitar os seus contributos nas
respetivas areas de competéncia.

7 — O Observatorio retine mensalmente, ou a titulo extraordinario,
sempre que convocado pela sua coordenadora.

8 — Nas suas faltas ou impedimentos os representantes designados
para o Observatorio devem fazer-se representar por substituto, previa-
mente indicado a coordenadora para o efeito.

9 — A participagdo nas reunides ou em quaisquer outras atividades do
Observatdrio nio confere aos seus membros o direito a qualquer tipo de
remuneragio, designadamente a titulo de compensagéo, subsidio, senha
de presenca ou ajudas de custo.

10 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funciona-
mento do Observatorio ¢ assegurado pela Camara Municipal da Marinha
Grande.

11 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

9 de abril de 2018. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 10 de abril de
2018. — O Secretario de Estado das Autarquias Locais, Carlos Manuel
Soares Miguel. — 9 de abril de 2018. — O Secretario de Estado da
Educagdo, Jodo Miguel Marques da Costa. — 11 de abril de 2018. — O
Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Miguel
Jodo Pisoeiro de Freitas.
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JUSTICA

Direcdo-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais

Declaragao de Retificagao n.° 318/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 3890/2018, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de 17 de abril
de 2018, relativo a nomeagdo por tempo indeterminado na categoria



