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Municipal de Ponta Delgada, publicados por aviso n.º 10260/2016, na 
2.ª série do Diário da República n.º 158, de 18 de agosto de 2016 foram 
homologadas por Despacho da senhora Vereadora Alexandra Vitória 
Falcão Pereira de Viveiros de 27 de fevereiro de 2018, está disponível 
na página eletrónica do Município (cm -pontadelgada.pt) e afixada em 
local próprio na Subunidade Orgânica de Recursos Humanos, sita na 
Rua de Santa Luzia, n.º 18, 9504-523 Ponta Delgada.

12 de março de 2018. — O Presidente, José Manuel Cabral Dias 
Bolieiro.

311257812 

 MUNICÍPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.º 5673/2018
Nos termos e para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados referente ao procedimento 
concursal comum para constituição da relação jurídica de emprego pú-
blico por tempo indeterminado para ocupação de um posto de trabalho 
da carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em gestão, 
cujo edital foi publicitado no Diário da República, 2.ª série, n.º 96, de 
18 de maio de 2016, na Bolsa de Emprego Público com o código de 
oferta n.º OE201605/0190, foi homologada por despacho do signatário 
datado de 6 de abril de 2018.

A lista unitária de ordenação final homologada encontra -se afixada 
no Edifício dos Paços do Concelho e publicitada na página eletrónica 
desta autarquia em www.cmpb.pt.

10 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara, Dr. Augusto Manuel 
dos Reis Marinho.

311276775 

 MUNICÍPIO DE PROENÇA-A-NOVA

Aviso n.º 5674/2018
Nos termos do disposto do artigo 46.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, na sequência do procedimento concursal comum, publicitado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 99, de 23 de maio de 2017, Aviso 
n.º 5760/2017, referência G), torna -se público que homologuei, em 
13/04/2018 os relatórios do júri que comprovam a conclusão com sucesso 
do período experimental, de acordo com os requisitos previstos no n.º 3 
do artigo 46.º da citada Lei, das seguintes trabalhadoras:

Cristina Isabel Cardoso Alves, Maria Rosário Tomás Manso Caetano e 
Marta da Conceição Cardoso Catarino na carreira/categoria de Assistente 
Operacional, na área de atividade de Auxiliar de Serviços Gerais.

13 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara, João Manuel Ventura 
Grilo de Melo Lobo.

311281359 

 Declaração de Retificação n.º 316/2018
Por se ter verificado um lapso na redação do Aviso n.º 3740/2018, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 57, de 21 de março, 
torna -se público que no referido Aviso onde se lê «[...] Carlos Miguel 
Cardoso Carvalho Dias [...] com início a 15 de dezembro de 2017 [...]» 
deve ler -se «[...] Carlos Miguel Cardoso Carvalho Dias [...] com início 
a 12 de dezembro de 2017 [...]».

12 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara, João Manuel Ventura 
Grilo de Melo Lobo.

311281553 

 MUNICÍPIO DE SANTARÉM

Aviso n.º 5675/2018

Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado
Para os efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
e no uso das competências que me foram delegadas e subdelegadas, 
nos termos do n.º 2 do artigo 36.º, conjugado com a alínea a) do n.º 2 
do artigo 35.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, torna -se público 
que por meus despachos, datados de 15 de fevereiro de 2018, e na se-

quência dos resultados obtidos no âmbito do procedimento concursal 
de recrutamento para preenchimento de dez postos de trabalho de As-
sistente Operacional (ação educativa), aberto pelo aviso n.º 6248/2017, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 107, de 02 de junho de 
2017, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos 
termos da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei 
n.º 35/2014 de 20 de junho, na categoria de Assistente Operacional da 
carreira de Assistente Operacional, com a remuneração correspondente 
à Posição Remuneratória 1, Nível Remuneratório 1 — 580,00 €, com os 
candidatos ordenados da seguinte forma: 1.º Edite Maria Coelho vieira, 
2.º Carla Cristina Porta Nova de Freitas Murteira, 3.º Lília Isabel Batista 
Durão do Carmo, 4.º Vítor Manuel Martins Costa, 5.º Tânia Cristina 
Rodrigues Pratas, 6.º Ana Isabel Santos Figueiras Domingos, 7.º Ana 
Filipa Corado Pernão, 8.º Judite Isabel Nogueira Confraria, 9.º Maria 
Helena Rodrigues Pereira, 10.º Natacha Ribeiro Lourenço Prudêncio 
Cipriano, com efeitos à data de 15 de fevereiro de 2018.

(Isento de Fiscalização do Tribunal de Contas)
19 de fevereiro de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, 

Inês Barroso.
311282769 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 5676/2018
Para cumprimento da alínea b) do n.º 1 do artigo 4 da Lei n.º 35/2014 

de 20 de junho, torna -se público que após conclusão dos respetivos proce-
dimentos concursais, foram celebrados contratos de trabalho em funções 
públicas, por tempo indeterminado, com início a dezasseis de março e 
três de abril de dois mil e dezoito, com os seguintes trabalhadores:

Início a 16 de março de 2018:
João Carlos Saião Rodrigues Garcia, para o exercício de funções de 

Técnico Superior (área de atividade — Engenharia Agronómica), com 
a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória e nível 15.º 
da tabela remuneratória única.

Início a 03 de abril de 2018:
Emanuel dos Santos Perpétuo, para o exercício de funções de Técnico 

Superior (área de atividade — Sociologia), com a remuneração correspon-
dente à 1.ª posição remuneratória e nível 15.º da tabela remuneratória única.

António José Maria Gonçalves, para o exercício de funções de 
Assistente Operacional (área de atividade — Cantoneiro — utilização 
da reserva de recrutamento), com a remuneração correspondente ao 
nível 2.º da tabela remuneratória única.

6 de abril de 2018. — A Presidente da Câmara, Rosa Cristina Gon-
çalves da Palma.

311279383 

 Aviso n.º 5677/2018
Para os devidos efeitos se torna público, que nos termos do n.º 6 do 

artigo 36.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal para contratação por tempo 
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em funções públicas, 
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — área de atividade Auxiliar de Serviços Gerais, aberto 
por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 152 de oito de 
agosto de dois mil e dezassete, foi homologada pela Presidente da Câmara 
Municipal de Silves em onze de abril de dois mil e dezoito, encontrando -se 
afixada no placard da Divisão de Recursos Humanos da Câmara Munici-
pal de Silves e disponibilizada no site do Município (www.cm -silves.pt).

12 de abril de 2018. — A Presidente da Câmara, Rosa Cristina Gon-
çalves da Palma.

311280192 

 MUNICÍPIO DE TAVIRA

Aviso n.º 5678/2018
Para os devidos efeitos se faz público que foi nomeada, por meu des-

pacho de 2018/04/12, para o cargo de Chefe de Divisão de Planeamento, 
Turismo, Inovação e Empreendedorismo, Ana Cristina Soares Massena 
Gago, cujo conteúdo se transcreve:

Considerando que:
Terminou o procedimento concursal, para o cargo de Chefe de Divisão 

de Planeamento, Turismo, Inovação e Empreendedorismo, aberto por 
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aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 3, de 04 de janeiro 
de 2018 e publicado na Bolsa de Emprego Público, conforme previsto 
no n.º 1 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto.

No uso da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 do 
artigo 35.º do anexo I à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro:

1 — Nomeio, em regime de comissão de serviço a candidata Ana 
Cristina Soares Massena Gago para o lugar de Chefe de Divisão de 
Planeamento, Turismo, Inovação e Empreendedorismo.

2 — Nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 
de janeiro, da supra citada Lei o provimento produz efeitos a 12 de abril. 
A aceitação da nomeação só terá lugar após a publicação no Diário da 
República do aviso de nomeação.

Sinopse Curricular
Licenciada em Arquitetura de Planeamento Urbano e Territorial com 

a classificação final 15 valores.
Mestrado em História Regional e Local, com a classificação final de 

Bom com distinção.
Tempo de serviço em funções públicas: 19 anos, 02 meses e 26 dias; 

na carreira/categoria: 17 anos, 04 meses e 25 dias.
Currículo profissional:
De 1 de outubro de 1998 a 27 de julho de 2000, exerceu funções de 

técnico superior (arquitetura) nesta Câmara Municipal em regime de 
contrato de trabalho a termo certo.

Ingressou na Função Pública em 28 de julho de 2000 e na carreira 
Técnica Superior de Arquiteto na mesma data.

De 10 de setembro de 2004 a 9 de setembro de 2007 exerceu funções 
como Chefe da Divisão Planeamento Urbanístico. Em 10 de setembro 
de 2007, foi -lhe renovada a comissão de serviço cargo que exerceu até 
30 de abril de 2010. Em 01 de maio de 2010 foi nomeada Diretora do 
Departamento de Urbanismo, Projetos e Obras Municipais em regime 
de substituição, cargo que exerceu até 5 de abril de 2011. Em 6 de abril 
de 2011 e após procedimento concursal foi nomeada Diretora do Depar-
tamento de Urbanismo, Projetos e Obras Municipais, cargo que exerceu 
até 31 de janeiro de 2013, data em que na sequência do processo de res-
truturação dos serviços, lhe foi cessada a comissão de serviço. De 01 de 
fevereiro de 2013 e até 31 de março de 2017, exerceu o cargo de Chefe 
da Divisão de Planeamento, Turismo, Relações Públicas e Fiscalização; 
De 1 de abril de 2017 e até à presente data exerceu o cargo de Chefe da 
Divisão de Planeamento, Turismo, Inovação e Empreendedorismo em 
regime de substituição.

Enquanto técnico superior da carreira de arquiteto, desenvolveu várias 
atividades designadamente: apreciação de processos de licenciamento de 
obras particulares e municipais; acompanhamento e fiscalização de obras 
municipais; elaboração de projetos de arquitetura municipais; instrução 
e acompanhamento de processos RECRIA e SOLARH; apoio, análise 
e licenciamento de projetos de urbanismo PROCOM; licenciamento de 
ocupação de via pública e publicidade na área do Centro Histórico; mem-
bro permanente da comissão de vistorias; membro da comissão de análise 
de vários concursos; elaboração de informações técnicas no âmbito das 
suas competências e habilitações; criação de fichas para o levantamento 
sócio habitacional e patrimonial (património móvel e imóvel); elaboração 
de textos para a agenda municipal; análise e acompanhamento de planos 
municipais de ordenamento do território e atendimentos sobre assuntos 
relativos às responsabilidades inerentes à função.

Enquanto Chefe da Divisão de Planeamento Urbanístico assumiu a 
coordenação e gestão da Divisão, tendo desenvolvido várias atividades, 
designadamente: acompanhamento e gestão dos projetos de arquitetura 
e arquitetura paisagística em curso na Câmara Municipal, bem como 
elaboração de informações técnicas sobre projetos, planos municipais 
de ordenamento do território e assuntos variados inerentes às funções 
desempenhadas; coordenação da elaboração e gestão dos planos mu-
nicipais de ordenamento do território, nomeadamente apoio, análise e 
acompanhamento dos planos de urbanização, planos de pormenor, áreas 
de aptidão turística, núcleos de desenvolvimento turístico e estudos 
diversos; acompanhamento da elaboração e estruturação da alteração 
pontual do plano diretor municipal de Tavira; apoio à Divisão de Ges-
tão Urbanística relativamente à apreciação de projetos de arquitetura 
paisagista de âmbito particular e operações de loteamento; elaboração 
de processos de concurso de projetos e planos a decorrer pela Divisão; 
membro de comissões mistas de acompanhamento no âmbito de pro-
cessos de planeamento da câmara municipal; membro de comissões de 
abertura e análise de processos de concurso e processos de aquisição de 
serviços no âmbito de estudos e projetos; atendimento aos munícipes e 
público em geral no âmbito dos assuntos da Divisão.

Na qualidade de Diretora de Departamento de Urbanismo, Projetos 
e Obras Municipais, em regime de substituição, coordenou as Divisões 

de Planeamento e Gestão Urbanística, Obras e Instalações Municipais 
e Projetos Municipais.

Enquanto Diretora de Departamento de Urbanismo, Projetos e Obras 
Municipais, assumiu a gestão, coordenação e planificação de forma 
integrada das atividades nos domínios do planeamento estratégico e 
urbanístico, gestão urbanística e projetos municipais, bem como a pro-
moção da construção, conservação e reabilitação das edificações e 
infraestruturas municipais. Nesse período de tempo desempenhou entre 
outras as seguintes funções: a prática dos atos e funções que permitiram 
aos órgãos municipais exercer os seus poderes no âmbito das operações 
de loteamento e licenciamento de obras particulares; coordenação dos 
procedimentos administrativos relacionados com a reabilitação urbana; 
colaboração na gestão, elaboração e promoção de diferentes instrumentos 
de ordenamento do território; colaboração na programação, regulamenta-
ção e gestão da atividade da Câmara Municipal; realização de tarefas de 
conceção e execução de projetos de índole municipal; representante da 
comissão municipal de toponímia por Despacho n.º 130/2010; prepara-
ção de concursos de aquisição de bens e serviços, de planos, de projetos 
e empreitadas de obras públicas; colaboração na elaboração de cadernos 
de encargos para efeitos de concursos; apreciação de processos de obras 
particulares, obras municipais, loteamentos e empreitadas; elaboração 
de informações e pareceres técnicos no âmbito das suas competências e 
habilitações; coordenação e colaboração na implementação do sistema de 
certificação de qualidade nas três Divisões do Departamento, Interlocu-
tora do município em comissões mistas de acompanhamento de planos 
e projetos e Interlocutora do município com as entidades de públicas e 
privadas no âmbito das várias áreas do Departamento.

Enquanto Chefe da Divisão de Planeamento, Turismo, Relações Pú-
blicas e Fiscalização assumiu a gestão e coordenação dos serviços de 
Planeamento, Turismo, Relações Públicas e Fiscalização, tendo a seu 
cargo a gestão e coordenação do planeamento estratégico e urbanístico, 
a promoção e divulgação turística do concelho e divulgação da atividade 
da Câmara Municipal através de meios internos e externos, bem como 
assegurar todas as ações de fiscalização no concelho; a elaboração e 
gestão dos planos municipais de ordenamento do território; Interlocutora 
do município em comissões mistas de acompanhamento de planos e 
projetos; colaboração na elaboração da programação, regulamentação, 
orçamentação e gestão da atividade da Câmara Municipal; recolha e 
compilação de toda a informação do Presidente, relativa à atividade mu-
nicipal desenvolvida para remeter à Assembleia Municipal; coordenação 
do plano de desenvolvimento turístico e promoção dos programas de 
apoio; gestão do sistema de qualidade dos serviços da Câmara Municipal; 
agilização dos processos de resposta, informação e acesso a documentos, 
bem como incentivar à melhoria de qualidade dos serviços prestados; 
implementação do balcão único; gestão e coordenação de eventos, bem 
como a preparação e acompanhamento das cerimónias protocolares e 
de entidades oficiais; gestão das ações de publicidade institucional e 
promocional; análise da atividade da comunicação social; coordena-
ção do serviço de fiscalização de modo a garantir o cumprimento dos 
regulamentos municipais e legislação em vigor; gestão da atividade 
desenvolvida nos mercados e feiras municipais; formulação de pareceres 
nas várias matérias no âmbito dos vários serviços da Divisão.

Enquanto Chefe da Divisão de Planeamento, Turismo, Inovação e 
Empreendedorismo assumiu a gestão e coordenação dos vários serviços, 
tendo a seu cargo a gestão e coordenação do planeamento estratégico 
e urbanístico, a promoção e divulgação turística do concelho, coorde-
nação dos processos de inovação e promoção do empreendedorismo e 
do desenvolvimento económico do concelho. Neste período de tempo 
desempenhou entre outras as seguintes funções: a elaboração e gestão 
dos planos municipais de ordenamento do território, plano municipal 
de defesa da floresta contra incêndio e plano operacional municipal; 
Interlocutora do município em comissões mistas de acompanhamento 
de planos; colaboração na elaboração dos diferentes instrumentos de 
planeamento, programação, regulamentação, orçamentação e de gestão 
da atividade da Câmara Municipal; assegurou em articulação com os 
vários serviços municipais o cumprimento do Plano Diretor Municipal, 
no que concerne a todas as condicionantes e áreas protegidas; defini-
ção do plano de desenvolvimento turístico para o concelho; promoção 
e divulgação de programas de apoio ao desenvolvimento turístico; 
colaboração com os empresários do setor turístico na promoção de 
investimento, programas de valorização, visitas guiadas; colaboração 
em parceria, com outras entidades, em projetos no âmbito do turismo, 
de modo a promover o concelho, a nível nacional e internacional, a fim 
de complementar a oferta turística; coordenação e desenvolvimento 
de projetos de inovação, bem como apoio ao executivo na conceção 
e implementação de políticas e estratégias para as áreas da inovação; 
promoção da mobilização de agentes nacionais e internacionais para 
estabelecimento de parcerias no âmbito da inovação e setores estratégi-
cos, bem como desenvolvimento de parcerias com entidades nacionais 
e internacionais com vista à dinamização; coordenação e gestão dos 
processos de ocupação da via pública e publicidade de cariz comercial, 
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bem como tão dos processos relacionados com os horários dos esta-
belecimentos comerciais e de prestação de serviços; análise e gestão 
da emissão das licenças de ruído em estabelecimentos comerciais, em 
articulação com os serviços de ambiente; licenciamento das atividades 
de comércio a retalho não sedentário, exercido pelos feirantes e vende-
dores ambulantes; apoio ao executivo na conceção e implementação de 
estratégias e políticas para a promoção e desenvolvimento económico 
do Município; desenvolvimento de parcerias com entidades nacionais 
e internacionais, com vista à dinamização e captação de investimento, 
bem como promoção e apoio das iniciativas de empreendedorismo e de 
criação de emprego; gestão, promoção, apoio logístico e dinamização 
do centro de negócios e incubadoras, parque empresarial de Tavira e 
parque de feiras e exposições; definição de políticas e desenvolvimento 
de ações de dinamização do comércio e economia locais, através de 
parcerias com associações empresariais ou outras entidades.

13 de abril 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Jorge Botelho.
311275519 

 MUNICÍPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.º 5679/2018
Para os efeitos do disposto na alínea b)do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, por meu despacho de 
5 de abril de 2018, na sequência dos resultados obtidos no procedimento 
concursal para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira 
de Assistente Operacional — Auxiliar de Ação Educativa, conforme 
aviso publicitado no Diário da República, 2.ª série, n.º 6089/2017, foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas, na modalidade de 
contrato por tempo indeterminado, em 9 de abril do corrente ano, com 
as candidatas, Idalina Maria Borralho Antunes Oliveira, José Manuel 
Martins Silva, Elisabete Rodrigues Madeira, Margarida Isabel Ferreira 
Caetano Magrinho, Ana Catarina Travanca de Oliveira, Tatiana Nunes 
Filipe, Maria da Conceição dos Santos Correia, Cláudia Goreti Nar-
ciso de Oliveira, Juliana Sofia Hilario Carita, Mariana Isabel Mendes 
de Almeida, com a remuneração correspondente à posição 1, nível 1 
correspondente a 580,00€.

Nos termos do n.º 1 do artigo 46.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, 
nomeio para júri do período experimental os seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel Salgado Simões, Chefe Divisão de Edu-
cação Cultura e Desporto;

Vogais Efetivos: Luísa Maria Vieira Grais Martins, Dirigente Inter-
média de 3.º Grau (Educação) e Micaela Moita Mota, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Patrícia Alexandra Faria Lobo Ramos, Técnica 
Superior e Sandra Sofia Neves Cadima, Técnica Superior.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara, Pedro Paulo Ramos 
Ferreira.

311281342 

 Deliberação n.º 539/2018
Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Câmara Municipal de 

Torres Novas:
Faz público que por deliberação do órgão executivo datada de 

20 de março do corrente ano a composição da Equipa Multidisciplinar 
é formada pelos seguintes trabalhadores: Nuno Eduardo Ferreira Valente, 
Chefe de Equipa Multidisciplinar; Ana Raquel Oliveira Fernandes, 
Helena Maria Louro Caetano, José Manuel Blazer Rodrigues, Nuno 
Frederico Labescat Sant’Ana, Paula Alexandra Henriques Fanha, Rui 
Tiago da Silva Rodrigues, Técnicos Superiores e Pedro Manuel da Costa 
Luis, Pedro Miguel de Oliveira da Silva, Assistentes Operacionais.

16 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara, Pedro Paulo Ramos 
Ferreira.

311283846 

 MUNICÍPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.º 5680/2018

Abertura do Período de Discussão Pública da Proposta de Plano 
de Intervenção no Espaço Rústico da Área

de Exploração Consolidada de Recursos Geológicos de Telões
António Alberto Pires de Aguiar Machado, Presidente da Câmara 

Municipal de Vila Pouca de Aguiar, torna público, nos termos do n.º 1 e 
2 do artigo 89.º do Decreto -Lei n.º 80/2015 de 14 de maio, que a Câmara 

Municipal de Vila Pouca de Aguiar, em reunião de Câmara de 22 de 
março de 2018, deliberou proceder à abertura do período de discussão 
pública da proposta de Plano de Intervenção no Espaço Rústico da Área 
de Exploração Consolidada de Recursos Geológicos de Telões, que irá 
decorrer durante 30 dias úteis.

Torna ainda público que o mencionado período de discussão pública 
se inicia no 5.º dia útil após a publicação do presente Aviso no Diário 
da República, 2.ª série, como o determina o n.º 2 do artigo 89.º do 
citado diploma.

Durante este período, os interessados poderão consultar a proposta 
de Plano, o respetivo relatório ambiental, a ata de conferência procedi-
mental, os demais pareceres emitidos e os resultados da concertação, 
na Divisão de Ambiente e Urbanismo, sito na Rua Comendador Silva, 
5450 -020 Vila Pouca de Aguiar, no horário normal de expediente, bem 
como na página da internet da Câmara Municipal (www.cm -vpaguiar.pt).

A formulação de reclamações, observações ou sugestões deverão 
ser feitas por escrito, até ao termo do referido período, utilizando 
para o efeito o impresso próprio que pode ser obtido na página da 
internet da Câmara Municipal (www.cm -vpaguiar.pt) ou em suporte 
papel no setor de Atendimento ao Público da Câmara Municipal ou 
na Divisão de Ambiente e Urbanismo, remetido por correio dirigido 
ao Presidente da Câmara Municipal de Vila Pouca de Aguiar — Rua 
Henrique Botelho, 5450 -027 Vila Pouca de Aguiar, ou por correio 
eletrónico (uopg@cm -vpaguiar.pt).

16 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal de Vila 
Pouca de Aguiar, António Alberto Pires de Aguiar Machado.

Deliberação
António Alberto Pires de Aguiar Machado, presidente da Câmara 

Municipal de Vila Pouca de Aguiar declara que a Câmara Municipal de 
Vila Pouca de Aguiar, em reunião ordinária realizada no dia 22 de março 
de 2018, deliberou, por unanimidade, proceder à abertura do período 
de discussão pública da proposta de Plano de Intervenção no Espaço 
Rústico da Área de Exploração Consolidada de Recursos Geológicos 
de Telões, nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 1 e n.º 2 do 
artigo 89.º do Decreto -Lei n.º 80/2015, de 14 de maio.

16 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal de Vila 
Pouca de Aguiar, António Alberto Pires de Aguiar Machado.

611278776 

 MUNICÍPIO DE VINHAIS

Aviso n.º 5681/2018
A Câmara Municipal de Vinhais, na sua reunião ordinária de deza-

nove de março de dois mil e dezoito, deliberou submeter a discussão 
pública, o projeto de regulamento do «Cartão Municipal Sénior», em 
cumprimento dos artigos 100.º e 101.º do Código do Procedimento 
Administrativo, o qual se encontra disponível no sítio da Internet 
www.cm -vinhais.pt.

As sugestões podem ser apresentadas, durante o prazo de 30 dias, 
contados da publicação deste aviso/edital no Diário da República, pre-
sencialmente, ou por correio, na Unidade de Administração Geral e 
Finanças, Paços do Município, Rua das Freiras, n.º 13, 5320 -326 Vinhais, 
todos os dias úteis das 9 às 17 horas, através do número de fax 273771108 
ou pelo endereço eletrónico geral@cm.vinhais.pt.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Luís dos 
Santos Fernandes.

311268553 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE ALENQUER
(SANTO ESTÊVÃO E TRIANA)

Aviso n.º 5682/2018

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurí-
dica de emprego público, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para preenchimento 
de um posto de trabalho.

Torna -se público que, por deliberação favorável do órgão executivo de 
19 de fevereiro de 2018 e ao abrigo do artigo 33.º do anexo da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 


