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Tendo sido verificada a necessidade de qualificar entidades para a
realizag@o das operagdes de controlo metrologico de primeira veri-
ficagdo e verificag@o periddica de contadores e sistemas de medigao
de grande caudal para quantidades de liquidos com exclusdo de dgua
e por forma a assegurar a cobertura nacional efetiva daquele controlo
no Ambito referido, foi a empresa Overmetron, L., com instalacdes
na Praceta Francisco Leal, Lote 217, Zona Industrial Casal do Marco,
2840-011 Aldeia de Paio Pires, Seixal, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade
dos meios necessarios para a realizacdo do controlo metrologico no
dominio dos contadores e sistemas de medi¢ao de grande caudal para
quantidades de liquidos com exclusdo de agua.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) don.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 71/2012,
de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio,
conjugada com o disposto na subalinea 7) da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e para efeitos da aplicacdo
da Portaria n.° 19/2007, de 5 de janeiro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagio da empresa Overmetron, L., com
instalacdes na Praceta Francisco Leal, Lote 217, Zona Industrial Casal
do Marco, 2840-011 Aldeia de Paio Pires, Seixal, para a execucdo das
operacdes de primeira verificagdo e de verificagdo periddica de con-
tadores e sistemas de medigdo de grande caudal para quantidades de
liquidos com exclusdo de dgua;

b) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa
ao presente Despacho, bem como o simbolo da operagao de controlo
metroldgico aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de
medigdo abrangidos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90,
9 de outubro;

¢) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo,
os relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo
metrologico realizadas;

d) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medicao verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.® 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.® 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico aprovada
pelo Despacho referido na alinea anterior, e serd revisto anualmente;

/) O presente Despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2018 ¢ ¢
valido até 31 de dezembro de 2019.

2018-03-14. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antéonio Mira
dos Santos.

311272173

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 5624/2018

Por despacho da Secretaria de Estado do Turismo de 5 de maio de 2017
foi revogada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio em 2 de janeiro
de 2012 (cf. despacho publicado no Didrio da Republican.® 18, 2.% série,
de 25 de janeiro de 2012) ao Conjunto Turistico L’ And Reserve, a instalar
no concelho de Mourdo, promovido por L’And Reserve, S. A.

10 de abril de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
311266503
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Aviso n.° 5625/2018

Por despacho da Secretaria de Estado do Turismo de 21 de novembro
de 2017 foi declarada a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio em 15 de outubro de 2010 (cf. despacho publicado no Didrio da
Republican.® 214, 2. série, de 4 de novembro de 2010) ao Hotel Rural
Design Concept com a categoria projetada de 5 estrelas, a instalar no
concelho de Cantanhede, promovido por Worldhotel — Investimentos
Hoteleiros, L.®

10 de abril de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
311266439

Aviso n.° 5626/2018

Por despacho da Secretéria de Estado do Turismo de 13 de outubro
de 2017 foi revogada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio em
2 de janeiro de 2012 (cf. despacho publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 44, 2% série, de 1 de marco de 2012) ao Hotel Rural Vila d’Obidos,
com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Obidos,
promovido por DF TUR, L.*

10 de abril de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
311266528

Aviso n.° 5627/2018

Por despacho da Secretaria de Estado do Turismo de 15 de dezembro
de 2016 foi declarada a caducidade da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio em 15 de setembro de 2009 (cf. despacho publicado no
Didrio da Republica n.° 201, 2.* série, de 16 de outubro de 2009) ao
Hotel O Cardal de 3 estrelas, sito no concelho de Pombal, promovido
por Adelino Abreu Jodo.

10 de abril de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
311266414

Aviso n.° 5628/2018

Por despacho da Secretaria de Estado do Turismo de 15 de dezembro
de 2017 foi revogada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio em
5 de setembro de 2013 (cf. despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 195, 2. série, de 9 de outubro de 2013) ao Hotel Senhor do Padrao,
com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Mato-
sinhos, promovido por Interopus — Engenharia e Servigos, S. A.

10 de abril de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
311266471

Deliberagao n.° 535/2018

Estrutura orginica do Turismo de Portugal — Servicos Centrais

Torna-se publico que o Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P.
deliberou, em 19 de marco de 2018, o seguinte:

Nos termos dos Estatutos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.
(Turismo de Portugal), aprovados pela Portaria n.® 384/2015, de 26 de
outubro, as areas de atuag@o do instituto, nos seus servigos centrais,
corporizam-se nas areas de planeamento, negdcio e suporte, organizando-
-se em unidades orgénicas de 1.° grau, designadas por dire¢des, as quais
se encontram identificadas no n.° 2 do seu artigo 1.°

De acordo com o previsto no n.° 3 do acima referido artigo 1.° dos
Estatutos, podem ainda, por deliberac@o do conselho diretivo, ser criadas,
modificadas ou extintas unidades orgénicas de 2.° grau designadas por
departamentos, integradas ou ndo em unidades organicas de 1.° grau,
sendo as respetivas competéncias fixadas naquela deliberagdo, a qual é
objeto de publicagdo no Didrio da Republica.

Neste enquadramento, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.°
dos Estatutos do Turismo de Portugal, o Conselho Diretivo delibera
aprovar a seguinte estrutura, a nivel das unidades orgéanicas de 2.° grau,
corporizando as prioridades e o enfoque da sua atuagdo futura:

Organizagao interna dos servigos centrais
do Turismo de Portugal

I— No ambito das estruturas que integram a area de Planeamento:

1 — A Diregdo de Estratégia (DIE), que integra na sua estrutura o De-
partamento de Gestdo de Programas Comunitarios (DGPC), compete:

a) Propor e avaliar medidas de politica tendentes a assegurar a com-
petitividade e sustentabilidade do turismo portugués;
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b) Coordenar e monitorizar a implementagao dos diversos planos de
acdo definidos no ambito da Estratégia 2027 bem como a avaliagao de
dados que permitam atingir as metas definidas;

¢) Garantir, no ambito do desenvolvimento do setor turistico, o ali-
nhamento e a articulago das politicas nacionais e regionais de afetagdo
dos fundos comunitarios, bem como da correspondente implementacdo
de programas e sistemas de incentivos;

d) Acompanhar o processo de negociacdo e afetagdo dos fundos
comunitarios aplicaveis ao setor do turismo;

e) Acompanhar, em articulagdo com todas as unidades organicas com
intervengdo na matéria, a gestdo desses fundos por parte do instituto, no
contexto dos respetivos programas de aplica¢do, medidas programati-
cas, sistemas de incentivos, de apoio, de ajudas ou de financiamento,
tendo na sua estrutura, para o efeito, um Departamento de Gestao de
Programas Comunitarios.

1.1 — Ao Departamento de Gestdo de Programas Comunitarios
(DGPC) compete:

a) Acompanhar a atividade das entidades regionais de turismo;

b) Acompanhar, em articulacdo com todas as unidades organicas com
intervengdo na matéria, todo o processo de negociagdo e afetagdo dos
fundos comunitarios aplicaveis ao setor do turismo;

¢) Acompanhar, em articulagdo com todas as unidades organicas com
intervengdo na matéria, a gestdo desses fundos por parte do instituto, no
contexto dos respetivos programas de aplicagdo, medidas programaticas,
sistemas de incentivos, de apoio, de ajudas ou de financiamento;

d) Monitorizar e avaliar essa gestdo, através da recolha e tratamento
de informagao relativa a respetiva aplicacdo;

e) Garantir o alinhamento e a articulagdo das politicas nacionais e
regionais de afetagdo dos fundos comunitérios e da respetiva implemen-
tacdo de programas e sistemas de incentivos no ambito do desenvolvi-
mento do setor turistico;

/) Assegurar a gestdo e dinamizagao do Cluster do Turismo, incluindo
o acompanhamento e dinamizag@o dos projetos referenciados ou a
referenciar no contexto do referido Cluster;

2) Gerir, em articulagdo com as diversas unidades organicas do Tu-
rismo de Portugal a apresentac@o de candidaturas promovidas pelo ins-
tituto aos Programas Operacionais do Portugal 2020, em todas as fases
do processo, incluindo o respetivo encerramento e prestacdo de contas;

h) Assegurar a monitorizagdo e acompanhamento das candidaturas
apresentadas pelo Turismo de Portugal a todos programas comunitarios,
em todas as fases do processo, reunindo e apresentando periodicamente
informagao sistematizada sobre os projetos candidatados pelo instituto e
assegurando o respetivo encerramento e prestagdo de contas.

2 — A Diregio de Gestdo do Conhecimento (DGC), que integra na
sua estrutura o Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo (DDIN),
compete:

a) Monitorizar e avaliar a atividade turistica e os seus fatores de
competitividade, através da recolha e tratamento de informagao estatis-
tica e da realizagdo de estudos e do desenvolvimento de uma oferta de
servigos de conhecimento assentes num sistema de business intelligence,
a disponibilizar aos agentes do setor bem como assegurar, através deste
sistema, um reporte periddico de informagao e dados do setor do Turismo
para suporte a tomada de decis@o;

b) Estimular o conhecimento na area do turismo, designadamente
através da dinamizagdo de centros de competéncia e do fomento da
investigagdo aplicada no setor do turismo

¢) Garantir o apoio ao cliente através de uma estrutura especializada
para o efeito;,

d) Acompanhar e intervir na agenda internacional em representagao
do instituto e em dominios significativos para o desenvolvimento turis-
tico, com o objetivo de dinamizar uma rede de relacionamento no plano
internacional assim como a participagao ativa e lideranga em processos
relevantes na area da gestdo do conhecimento do setor;

e) Coordenar a elaboragéo e sistematizagdo de indicadores de sus-
tentabilidade no Turismo em Portugal e no instituto, elaborando planos
de agdo a implementar neste ambito.

2.1 — Ao Departamento de Desenvolvimento e Inovacdo (DDIN)
compete:

a) Estruturar e implementar projetos de desenvolvimento de produtos
turisticos centrados nas necessidades da procura internacional e focados
no seu potencial de comercializag@o, em articulagdo com os agentes
publicos e privados relevantes, bem como com as demais unidades
orgénicas do instituto;

b) Dinamizar a criagdo de conteudos e a oferta de experiéncias asso-
ciados aos produtos turisticos;

¢) Promover o desenvolvimento sustentavel e competitivo dos des-
tinos turisticos regionais, em articulagdo com as estruturas regionais
de turismo;
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d) Fomentar e dinamizar o empreendedorismo e a inovagao no setor
do Turismo, em articulagdo com a Diregéio de Apoio ao Investimento no
ambito das suas competéncias, e com as demais unidades organicas do
instituto, assegurando uma atuagao integrada neste dominio, a par da dis-
ponibiliza¢do de um quadro de apoios especificos e a criagdo de uma rede
de parcerias com os atores do ecossistema do empreendedorismo:

e) Promover a implementag@o de projetos-piloto de inovagdo em
turismo, incluindo a identifica¢do das respetivas fontes de financiamento.

3 — Ao Departamento de Auditoria e Controlo de Gestao (DACG)
compete:

a) Estruturar a recolha e tratamento de informagao relativa as areas
de atividade do Turismo de Portugal, de forma agregada, assegurando
a elaboragdo e apresentagdo dos Planos e Relatorios de Atividades do
instituto permitindo um reporte regular de dados relativos as varias
areas de atividade;

b) Assegurar um sistema de controlo de gestdo regular nas diversas
areas de intervengao do instituto, disponibilizando um reporte periodico
de informagao de gestdo interna para suporte da tomada de decisdo;

¢) Desenvolver agdes de avaliagdo, acompanhamento e controlo da
atividade do instituto, através de auditorias de ambito financeiro, técnico,
de desempenho e da qualidade dos servigos prestados pelo instituto;

d) Identificar e propor metodologias de atuag@o inovadoras, mais
eficazes e eficientes e que contribuam para a melhoria da forma de
prossecuc@o da missdo e atribuicdes do instituto;

e) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno, nos termos
da lei e do enquadramento orcamental;

/) Estabelecer e implementar planos de auditoria aos projetos do
instituto objeto de apoio financeiro no ambito dos fundos europeus;

g) Assegurar a comunicagdo dos resultados da atividade desenvol-
vida e propor as medidas adequadas a correcdo das deficiéncias e ir-
regularidades detetadas, bem como cooperar e apoiar tecnicamente no
cumprimento das mesmas;

h) Avaliar os resultados obtidos em fungdo dos meios disponiveis;

i) Elaborar estudos e pareceres de apoio a gestdo e suporte a decis@o,
por solicitagdo do Conselho Diretivo.

II — No ambito das estruturas que integram a area de Negocio:

4 — A Diregiio de Valorizagio da Oferta (DVO), que integra na sua
estrutura o Departamento de Ordenamento Turistico (DEOT) e o De-
partamento de Estruturagdo da Oferta (DEEO) compete:

a) Promover a estruturagdo, diversificagdo, qualificacdo e melhoria
da oferta turistica nacional, no contexto do desenvolvimento de uma
politica de ordenamento turistico e de valorizagdo da oferta;

b) Estruturar, organizar e gerir o registo das atividades turisticas.

4.1 — Ao Departamento de Ordenamento Turistico (DEOT) compete:

a) Promover uma politica adequada de ordenamento turistico, assegu-
rando a integragdo das politicas do turismo nas demais areas setoriais e
intervindo na elaborago dos instrumentos de gestéo territorial;

b) Assegurar o cumprimento da legislagdo do setor do turismo e
promover a valorizagdo da oferta turistica no ambito do procedimento
de emissdo de parecer sobre pedidos de informagéo prévia, de licen-
ciamento e de comunicagio prévia sobre operagdes de loteamento que
contemplem a instalagdo de empreendimentos turisticos, da emissdo de
parecer no ambito do regime juridico da Reserva Agricola Nacional,
bem como através da participagdo nos procedimentos de avaliagdo de
impacte ambiental,

¢) Assegurar a interveng@o do Turismo de Portugal, no ambito da
Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor;

d) Acompanhar a evolugio e desenvolvimento da oferta turistica na-
cional e proceder a estruturagdo de toda a informagao disponivel através
de plataformas digitais, nomeadamente através do desenvolvimento e
gestdo de um sistema de informacdo georreferenciada, assegurando a
sua disponibilizagdo e divulgag¢do, em articulagdo com a Diregdo de
Gestdo do Conhecimento.

4.2 — Ao Departamento de Estruturagido da Oferta (DEEO) compete:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo do setor do turismo e pro-
mover a valorizagao da oferta turistica no ambito do acompanhamento
do procedimento de instalagdo de empreendimentos turisticos;

b) Emitir parecer relativamente a pedidos de informagdo prévia, a
pedidos de licenciamento para a realizagdo de obras e a admissdo de co-
municagao prévia ou de comunicagdo prévia com prazo sobre a instalagdo
de empreendimentos turisticos, nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Acompanhar a evolugdo e o desenvolvimento da oferta turistica
nacional, designadamente através da classificagdo dos empreendimen-
tos turisticos, da sua revisdo periodica e da verificagdo dos respetivos
requisitos de funcionamento;

d) Realizar as auditorias previstas na legislagdo aplicavel ao setor
do turismo;
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e) Assegurar a gestdo do Registo Nacional de Turismo (RNT), bem
como a disponibilizagdo da informagao dele constante;

f) Exercer as demais competéncias previstas na lei relativamente a ou-
tros estabelecimentos que prestem servigos de alojamento a turistas.

5 — A Diregio de Apoio ao Investimento (DAI) que integra na sua
estrutura o Departamento de Avaliagao de Projetos (DEAP), o Departa-
mento de Gestdo e Acompanhamento de Projetos (DGAP) e o Departa-
mento de Dinamizagdo Empresarial (DDEM), compete:

a) Fomentar o investimento no turismo;

b) Colaborar na concegio dos instrumentos de apoio financeiro ao de-
senvolvimento da oferta turistica, incluindo instrumentos de engenharia
financeira em parceria com o mercado financeiro e de capitais;

¢) Proceder a andlise das candidaturas que tenham por objeto a con-
cretizagdo de projetos turisticos e outras infraestruturas de interesse
para o turismo e acompanhamento dos mesmos, nas suas vertentes
material e financeira;

d) Assegurar a gestdo de fundos comunitarios no contexto dos res-
petivos sistemas de incentivos,, assegurar o apoio técnico as empresas
e as entidades publicas em matéria de investimento e financiamento,
em articulagdo com as entidades regionais de turismo e outros parcei-
ros, promover o desenvolvimento de a¢des destinadas a melhoria das
competéncias de gestdo das empresas do turismo e a redugdo de custos
de contexto no desenvolvimento da atividade das empresas, e ainda
assegurar o acompanhamento da atividade das sociedades participadas
financeiras do Turismo de Portugal.

5.1 — Ao Departamento de Avaliagao de Projetos (DEAP) compete:

a) Conceber instrumentos de apoio financeiro ao desenvolvimento
da oferta turistica;

b) Desenvolver instrumentos de engenharia financeira de apoio as
empresas do turismo, em parceria com o mercado financeiro e de capitais;

¢) Apoiar tecnicamente os investidores na preparagdo e estruturagdo
de candidaturas a apoios financeiros;

d) Analisar as candidaturas a apoios financeiros e, quando necessario,
a beneficios fiscais, de investimentos de natureza empresarial, nome-
adamente no contexto da gestdo de fundos comunitarios associados
a sistemas de incentivos, ¢ de natureza publica, obtendo parecer das
unidades organicas do instituto com competéncias nas areas abrangidas
pelas candidaturas;

e) Proceder a avaliagdo de empresas e de empreendimentos.

5.2 — Ao Departamento de Gestdo e Acompanhamento de Projetos
(DGAP) compete:

@) Apoiar tecnicamente, ao longo do investimento e através de Gesto-
res de Projeto, os promotores dos projetos apoiados no a&mbito de progra-
mas de apoio desenvolvidos e acompanhados pelo Turismo de Portugal;

b) Acompanhar a evolugdo dos projetos apoiados, quer na sua fase
de investimento, quer na fase subsequente de exploragdo dos respetivos
empreendimentos, e instruir os procedimentos que resultem de pedidos
formulados pelos respetivos promotores, nomeadamente ao nivel da
libertagdo dos incentivos e financiamentos aprovados;

¢) Acompanhar a atividade das sociedades de investimento partici-
padas pelo Turismo de Portugal, assim como o desenvolvimento dos
projetos e das empresas do turismo objeto de apoio por parte daquelas
sociedades e dos fundos que gerem;

d) Promover a gestao da carteira de crédito do Turismo de Portugal,

e) Proceder ao apuramento do Grau de Cumprimento dos Contratos
para efeitos de atribui¢ao de prémios de desempenho.

5.3 — AoDepartamentode Dinamizagao Empresarial( DDEM)compete:

a) Desenvolver iniciativas que fomentem o investimento no turismo e
assegurar o alinhamento de todos os instrumentos de apoio financeiro ao
turismo com as linhas de orientagao estratégica definidas para o setor;

b) Dinamizar a criag@o de programas de apoio a melhoria das compe-
téncias de gestdo das empresas do turismo, incluindo o desenvolvimento
de ferramentas de autodiagnostico e plano de melhorias;

¢) Desenvolvimento de a¢des de informagdo em matéria de investi-
mento e de financiamento;

d) Acompanhamento de programas de dinamizagdo do espirito em-
presarial e de reducdo de custos de contexto;

e) Acompanhamento e assisténcia técnica as empresas que desen-
volvam ou pretendam vir a desenvolver a sua atividade no turismo,
sem prejuizo das competéncias atribuidas nesta area ao Departamento
de Gestdo de Programas Financeiros e do Departamento de Gestdo e
Acompanhamento de Projetos.

5.4 — No ambito e para os efeitos do assegurar o acompanhamento
operacional da atividade das participadas financeiras do Turismo de
Portugal, considera-se delegada no Diretor Coordenador da Diregao
de Apoio ao Investimento, salvo decisdo em contrario por parte do
Conselho Diretivo, a representagdo do Turismo de Portugal no Con-
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selho de Administracdo das sociedades financeiras participadas por
este Instituto, o qual assume por ineréncia a titularidade nos 6rgaos das
pessoas coletivas.

6 — A Diregao de Apoio a Venda (DAV) que integra na sua estrutura
o Departamento de Comunicag@o e Marketing Digital (DCMD) e o De-
partamento de Marketing Territorial e Negocios (DMTN) compete:

a) Propor a defini¢ao estratégica e gerir a marca destino Portugal;

b) Apresentar propostas para a definicdo da estratégia promocional e
de venda do destino Portugal, dos destinos regionais e produtos turisticos,
bem como a captag@o de eventos internacionais;

¢) Conceber, coordenar, executar e acompanhar o plano nacional de
promogao turistica, em colaboragdo com agentes privados e publicos,
assim como a atividade promocional, informativa e de comunicagio do
destino Portugal, tanto no pais como no estrangeiro;

d) Acompanhar, no ambito definido na alinea anterior e no enqua-
dramento das competéncias do Turismo de Portugal nesta matéria, a
atividade das Agéncias Regionais de Promogao Turistica e Entidades
Regionais de Turismo;

e) Definir e implementar a estratégia de captacdo de eventos corpo-
rativos internacionais para o Pais;

/) Definir e implementar a estratégia de captagdo da operacdo turistica
e aérea internacional para Portugal.

6.1 — Ao Departamento de Comunicacdo e Marketing Digital
(DCMD) compete:

a) Propor a definigdo estratégica e gestdo da marca destino Portugal
e a sua articulagdo com os parceiros do setor;

b) Producéo de contetidos destinados a estratégia de marketing na-
cional;

¢) Promover a relagdo com os media internacionais;

d) Desenvolver agdes de ativagdo de marca em eventos internacionais;

e) Organizar e implementar campanhas de comunicagao digital e online
para a afirmacao do proposito e da proposta de valor do destino Portugal;

f) Desenvolver e gerir a presenga digital e online do destino Portugal
através de multicanais integrados, designadamente, portais, plataforma
moveis e social media, em articulagdo com o Departamento de Comuni-
cacdo e com o Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao;

2) Desenvolver e disseminar contetdos relevantes para o turista e
fomentar a interagdo com o consumidor;

h) Fomentar o desenvolvimento de plataformas online integradas em
articulagcdo com os agentes publicos e privados;

6.2 — Ao Departamento de Marketing Territorial e Negdcios (DMTN)
compete:

a) Definir e implementar a estratégia de promogao e apoio a venda
dos projetos de base territorial, em articulagdo com parceiros regionais
(publicos, associativos e empresas);

b) Gerir e acompanhar a promogao externa dos destinos regionais, em
articulagdo com as empresas do setor ¢ as entidades regionais;

¢) Organizar a participacdo nacional de Portugal nos principais certa-
mes internacionais de turismo, e as agdes ¢ eventos de promogdo que se
realizam nos mercados emissores, articulando com as empresas do setor,
com as entidades regionais e com as Equipas de Turismo no exterior.

7 — A Diregio de Formagio (DFR), que integra na sua estrutura o De-
partamento de Gestao Pedagogica e Inovacdo (DGPI) e o Departamento
de Dinamizagdo Escolar e Cooperagdo Internacional (DECI) compete
definir as prioridades de valorizagdo dos recursos humanos do sector do
turismo, tendo em vista a melhoria da qualidade e do prestigio das pro-
fissoes turisticas, o reconhecimento de cursos de formagao profissional
e a certificagdo da aptiddo profissional para o exercicio das profissdes
do sector, bem como gerir ou participar em operagdes concretas de
formacdo, designadamente a das escolas de hotelaria e turismo.

7.1 — AoDepartamento Gestao Pedagogicae Inovagdo (DGPI)compete:

a) Estruturar e organizar cursos, programas e referenciais de formagao
dirigidos a jovens e adultos que ingressam na atividade turistica;

b) Conceber programas de formagao avancada e especializagdes, para
alunos e formadores;

c) Assegurar o desenvolvimento do projeto técnico-pedagdgico das
escolas;

d) Desenvolver estudos de diagndstico, de resultados da Formagao
Turistica e de inser¢do profissional,

e) Acompanhar, monitorizar e avaliar os programas de formacao,
nomeadamente através da monitorizagdo da satisfagcdo dos alunos e
formadores com o programa curricular, com a formagio e com as con-
digoes das escolas;

f) Assegurar a gestdo pedagogica e financeira dos projetos de finan-
ciamento da formagdo, em articulagdo com a Diregdo Financeira e de
Tecnologias;

g) Desenvolver projetos de monitorizagdo, acompanhamento e ava-
liagdo da insercdo profissional dos alunos;
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h) Desenvolver projetos com vista a implementagdo de sistemas de
garantia de qualidade da formacao;

i) Desenvolver as a¢des necessarias a regulamentagéo e certificagdo
das profissdes, homologagdo de cursos, a constituigdo de jiris e parti-
cipacdo em provas de avaliacdo, assim como participar em grupos de
trabalho que visam o estudo das profissdes turisticas;

j) Desenvolver projetos piloto de inovacdo pedagdgica da formagao
desenvolvida pela rede de escolas, nomeadamente com a realizagao de
benchmarking de boas praticas internacionais;

k) Desenvolver projetos educativos e formativos em interagdo com
outros agentes da educagdo, da formago e do emprego, com vista ao
desenvolvimento de novas competéncias;

/) Estruturar novos produtos na 4rea da formagdo que promovam
um clima de inovagao e de empreendedorismo, em articulagdo com a
Direcao de Gestao do Conhecimento;

m) Coordenar a implementagao do programa de Sustentabilidade nas
escolas e recolher e sistematizar toda a informagdo relativa a diversas
iniciativas levadas a cabo pelas diversas escolas;

n) Assegurar a ligagdo a outros atores na area da formagao (Universida-
des, Politécnicos, IEFP, Institui¢oes Privadas de Educagao, Associagdes
e Empresas), a através da partilha de informacdo e conhecimento.

7.2 — Ao Departamento de Dinamizacao Escolar e Cooperacéao In-
ternacional (DECI) compete:

a) Assegurar as condi¢des de suporte a gestdo das escolas de hote-
laria e turismo, no que respeita a gestdo e manutencédo de instalagdes e
equipamentos, garantindo o cumprimento das diversas exigéncias legais,
em articulagdo com Direcéo Financeira e de Tecnologias;

b) Assegurar a gestdo e dinamizagdo dos procedimentos de aquisi¢do
de bens e servigos de suporte a atividade das escolas, garantindo as
condi¢des necessarias e adequadas aos objetivos estratégicos definidos
para cada escola, em articulagdo com a Diregdo Juridica;

¢) Desenvolver um conjunto de SPI’s — School Performance indica-
tors — que potenciem comparabilidade e avaliagdo das escolas, tendo
em vista a defini¢do de planos e melhoria continua, em articulagdo com
o Departamento de Auditoria;

d) Assegurar o suporte digital (de hardware e software) a todas ativida-
des escolares, nomeadamente a formagao, a gestao pedagogica, a gestao fi-
nanceira, a prestagdo de servigos hoteleiros e de consultoria, garantindo as
necessarias condigdes de funcionamento, controlo e obtengédo de informa-
¢ao de gestdo, em articulagdo com a Diregdo Financeira e de Tecnologias;

e) Definir e implementar a estratégia de comunicagdo ¢ marketing
das Escolas de Hotelaria e Turismo, tanto no plano da divulgagéo da sua
atividade como no plano de captacdo de alunos, em articulagdo com o
Departamento de Comunicacg@o;

f) Assegurar a gestao das plataformas digitais de gestdo escolar, nome-
adamente o Portal das Escolas, em articulagdo com a Direcao Financeira
e de Tecnologias e o Departamento de Comunicagao;

g) Desenvolver e alimentar as plataformas de informagéo dedicadas
a area da formagao;

h) Dinamizar e assegurar a cooperagdo das escolas de hotelaria e
turismo com outras estruturas similares nacionais e internacionais, em
articulagcdo com o Departamento de Comunicagao;

i) Desenvolver e implementar novos métodos, sistemas ou canais de
formag@o que permitam aos alunos uma aprendizagem mais presente
nos diversos espagos da escola e nas diversas plataformas disponiveis
para o efeito;,

) Criar mecanismos inovadores de comunicagdo interna, capacitando
os colaboradores da Dire¢do de Formagdo e das escolas sobre todas
as iniciativas, atividades e projetos em curso na area da formagio, em
articulagdo com o Departamento de Comunicagao;

k) Desenvolver novos produtos de formagdo em metodologias de
b-learning e e-learning, que contribuam para capacitar os ativos do setor,
através da disponibilizagdo de novos instrumentos de aprendizagem;

) Desenvolver e estruturar a rede alumni das escolas, com recurso a
plataformas digitais e a promogao de projetos de dinamizacéo e capagado
de talento;

m) Desenvolver programas especificos de mobilidade internacional
para formadores e alunos, nomeadamente de formagao, de estagios e
de cooperagdo académica com escolas e empresas internacionais, em
articulagcdo com o Departamento de Internacionalizagdo;

n) Organizar eventos, nomeadamente congressos, seminarios, pa-
lestras e workshops com entidades diversas, e especialistas nacionais
e internacionais, que garantam o acesso a conhecimento atualizado e
promovam a continua aproximagdo das escolas ao sector.

8 — O Servigo de Regulagdo e Inspegio de Jogos (SR1J) detém natu-
reza inspetiva, ¢ dotado de autonomia técnica e funcional e de poderes
de autoridade publica, competindo-lhe, sem prejuizo das competéncias
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, nomea-
damente, as constantes do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 129/2012, de 22
de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2015,
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de 26 de abril, integrando na sua estrutura um Departamento de Pla-
neamento e Controlo da Atividade de Jogo(DPCJ), um Departamento
de Regulamentag@o do Jogo (DERJ), um Departamento de Gestao de
Projetos do Jogo (DGPJ), um Departamento de Jogo Online (DJOL) e um
Departamento de Sistemas de Informagdo e Seguranca do Jogo (DSEG).

8.1 — Ao Departamento de Planeamento e Controlo da Atividade de
Jogo (DPCJ) compete:

a) Inspecionar e fiscalizar as atividades de exploragdo e pratica de
jogos de fortuna ou azar de base territorial, nomeadamente o funciona-
mento das salas de jogo dos casinos, bingos e de outros locais onde esteja
concessionada ou autorizada a explorag@o daqueles jogos;

b) Fiscalizar o cumprimento do Cédigo da Publicidade, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, em matéria de jogos de
fortuna ou azar de base territorial;

¢) Fiscalizar a contabilidade especial do jogo e os elementos contabi-
listicos dos concessionarios e demais entidades autorizadas a explorar
jogos de fortuna ou azar de base territorial;

d) Liquidar os impostos e contrapartidas decorrentes da exploragdo
dos jogos de fortuna ou azar de base territorial;

e) Instruir os processos administrativos e de contraordenagéo instau-
rados no ambito da atividade de explorag@o e pratica de jogos de fortuna
ou azar de base territorial;

f) Prestar apoio técnico, consultivo e pericial aos tribunais, regides
autonomas, autarquias e autoridades policiais, em matéria de modalida-
des afins dos jogos de fortuna ou azar e maquinas de diversdo, de base
territorial, bem com emitir pareceres técnicos nestes mesmos dominios,
a solicitagdo de qualquer entidade;

2) Cooperar com as autoridades policiais na atividade de prevengao,
fiscalizac@o e punicdo de praticas ilicitas relativas a jogos de fortuna
ou azar de base territorial;

h) Identificar as matérias que podem ser objeto de uma cooperagao
administrativa, a nivel internacional, com outras entidades reguladoras
em matéria de jogos de fortuna ou azar de base territorial e acompanhar
a respetiva operacionalizaggo.

8.2 — Ao Departamento de Jogo Online (DJOL) compete:

a) Acompanhar a estruturacdo, desenvolvimento e implementagio
do sistema técnico destinado ao controlo, monitorizagdo e inspe¢do dos
jogos e apostas online;

b) Fiscalizar o cumprimento do Codigo da Publicidade, em matéria
de jogos e apostas online;

¢) Elaborar e manter atualizada a lista de onde constem as modali-
dades, as competi¢des, as provas desportivas e as corridas de cavalos
que podem ser objeto de apostas, os tipos e momentos da aposta e os
tipos de resultados;

d) Liquidar as taxas e os impostos decorrentes da exploragdo dos
jogos e apostas online;

e) Identificar as matérias que podem ser objeto de cooperagdo admi-
nistrativa com outras entidades, no ambito da prevengdo e punigio de
praticas ilicitas relativas a jogos e apostas online e definir procedimentos
de articulagdo e colaboragéo;

/) Identificar as matérias que podem ser objeto de uma cooperagio
administrativa, a nivel internacional, com outras entidades reguladoras
do jogo online;

g) Acompanhar a tramitagdo do processo de homologagédo de sis-
temas técnicos de jogo online, bem como a atribuicdo da mesma, em
articulagdo com o DSEG;

h) Acompanhar o desenvolvimento dos instrumentos necessarios
tendo em vista a criagdo e a gestdo de bases de dados com informagdo
atualizada sobre as pessoas que voluntaria ou judicialmente se encontrem
impedidas de jogar online, bem como dos mecanismos de articulagdo
com as entidades publicas detentoras desses dados.

8.3 — Ao Departamento de Regulamentacéo do Jogo (DERJ) compete:

a) Preparar as normas e orientagdes técnicas necessarias para uma
correta interpretag@o e aplicagdo de todos os normativos relativos a
atividade de exploracgdo dos jogos de fortuna ou azar de base territorial
e dos jogos e apostas online, bem como os regulamentos internos;

b) Elaborar os regulamentos com as regras de execucdo dos jogos
e apostas;

c) Elaborar codigos de conduta e manuais de boas praticas no ambito
dos jogos de base territorial e dos jogos e apostas online, em articulacido
com DPCJ e DJOL;

d) Instruir os processos de contraordenacao instaurados no ambito da
atividade de exploragdo e pratica de jogos e apostas online, bem como
os instaurados por incumprimento ao Codigo da Publicidade;

e) Proceder a verificagdo final dos processos instaurados nos termos
da alinea ¢) do n.° 7.1., tendo em vista a sua submiss@o a decisdo da
Comissao de Jogos;

f) Liquidar as multas, as coimas, as custas dos processos e as sangdes
pecuniarias compulsérias aplicadas no ambito dos processos adminis-
trativos e de contraordenagio;



Didrio da Republica, 2. série— N.°81 — 26 de abril de 2018

g) Preparar propostas de medidas legislativas ou regulamentares
que se mostrem necessarias para regular o exercicio da atividade de
exploragdo e pratica de jogos de fortuna ou azar de base territorial e
dos jogos e apostas online;

h) Estabelecer a necessaria articulagdo com entidades reguladoras
do jogo, a nivel internacional, e definir procedimentos e metodologias
de colaboragéo;

i) Assessorar juridicamente a Comissdo de Jogos e o SRIJ.

8.4 — Ao Departamento de Gestéo de Projetos do Jogo (DGPJ) compete:

a) Identificar, propor e acompanhar projetos considerados estratégicos
para a area de inspegao e fiscaliza¢do de jogos e sua evolugdo de médio
e longo prazo, nomeadamente na defini¢@o e caracterizacdo dos seus
requisitos de base, na identificagdo e mobiliza¢do dos recursos chave e
no estabelecimento de métricas de acompanhamento e controlo;

b) Operacionalizar a gestdo dos projetos estratégicos do SRI1J, as-
segurando o processo de implementagdo e o acompanhamento da sua
evolugdo, em articulagdo com os restantes departamentos do SRIJ;

c) Identificar fontes de informagao relevantes para a missao do SRI1J,
assegurar a definicdo de modelos de dados consistentes, coordenar a
recolha eficiente dos mesmos e garantir os reportes necessarios aos
diferentes intervenientes e niveis de gestdo;

d) Identificar e garantir a otimizag@o dos processos chave e ligados
a atividade da area de inspegdo de jogos;

e) Articular com os varios intervenientes, internos e externos, a adogao
de melhores praticas e partilha de processos otimizados;

/) Identificar oportunidades de financiamento para a atividade de
fiscalizag@o e inspecao de jogos.

8.5 — Ao Departamento de Sistemas de Informagao e Seguranga do
Jogo (DSEG) compete:

a) Definir e coordenar a operacionalizagdo de um plano estratégico
de sistemas de informagao da atividade do jogo adequado a prossecugdo
das competéncias e dos objetivos estratégicos do SRI1J;

b) Definir e implementar uma politica de seguranga de informagao da
area dos jogos, garantindo os niveis adequados de seguranca da informa-
¢do, a gestdao adequada dos respetivos riscos e assegurando a gestdo dos
processos de garantia da integridade da informag&o organizacional e de
negodcio, particularmente de recuperagédo e de continuidade de negocio
em caso de desastre;

c) Desenvolver e gerir a infraestrutura central de comunicagdes,
armazenamento e capacidade computacional do SR1J, bem como dos
sistemas, aplicagdes e suportes de interfaces com os seus utilizadores
internos e externos;

d) Definir e operacionalizar os procedimentos necessarios para a
homologacéo de sistemas técnicos de jogo online, assegurando o ade-
quado funcionamento do respetivo processo de inspegdo, controlo e
monitorizagio;

e) Assegurar a gestdo e manutengao continua das certifica¢des relevan-
tes para a garantia da seguranca de informagao da area dos jogos, particu-
larmente as certificagdes de recursos humanos e a certificagdo ISO 27001,

f) Garantir a correta operacionalizagdo do processo de recolha, integra-
¢do, tratamento e disponibilizagido da informagao relevante a atividade
regulatoria e inspetiva do SR1J, bem como a sua integridade, relevancia,
atualidade e autenticidade;

2) Assegurar uma adequada articulagdo com a unidade orgénica do
Turismo de Portugal responsavel pelas infraestruturas, aplicagdes e
servigos transversais de tecnologias de informagao.

8.6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a coor-
denagdo e gestdo do SRIJ ¢ assegurada pelo seu diretor coordenador,
competindo-lhe, com a faculdade de subdelegar, nomeadamente:

a) Emitir recomendagdes;

b) Emitir instrugdes e orientagdes, de carater vinculativo;

¢) Instaurar os processos administrativos e de contraordenagio;

d) Aprovar o material e utensilios destinados aos jogos de base terri-
torial, em conformidade com as regras em vigor;

e) Promover o desenvolvimento de mecanismos de cooperagdo ad-
ministrativa com as autoridades e servigos competentes, em matéria
de prevengao e punicdo de praticas ilicitas relativas a jogos de base
territorial e a jogos e apostas online;

/) Assegurar a correta arrecadagio e gestdo das receitas destinadas a
suportar a prossecucdo da atividade do SRI1J;

2) Monitorizar a execugdo or¢amental do SRIJ em articulagdo com
a Dire¢do Financeira e de Tecnologias;

h) Assegurar a correta distribui¢do do imposto especial de jogo e do
imposto especial de jogo online, bem como das receitas destinadas ao
setor publico, provenientes da exploragdo do bingo em salas de jogo
do bingo;

i) Proceder a elaboragdo dos planos e relatorios de atividade, bem
como dos demais instrumentos de gestdo, a submeter a apreciacao da
Comissdo de Jogos.

12003

9 — Ao Departamento de Internacionalizagdo (DINT) cabe orientar
e acompanhar a implementagdo de toda a estratégia de divulgacéo e
posicionamento internacional do Turismo de Portugal, bem como de
captacao de oportunidades comerciais para Portugal nas diversas ver-
tentes de negocio do instituto, utilizando, como instrumento privilegiado
dessa internacionalizac@o, as Equipas de Turismo no estrangeiro, em
articulagdo com todas as unidades orgénicas, bem como com a entidade
competente pela coordenagdo dos assuntos europeus no Ministério
da Economia e com o Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE),
cabendo-lhe designadamente:

a) Acompanhar e monitorizar o funcionamento das Equipas de Tu-
rismo no estrangeiro, de acordo com a estratégia de atuagdo ¢ modelo
definidos, e avaliar o resultado e o desempenho alcangados;

b) Garantir uma estreita articulagdo da atividade das Equipas de
Turismo com as areas de negocio do Turismo de Portugal, assegurando
que as estratégias definidas sdo adequadamente promovidas nos mer-
cados emissores;

¢) Propor a adaptacdo do conteudo funcional das Equipas de Turismo
no estrangeiro a realidade local, ao contexto atual dos mercados em que
se inserem e em adequacdo as fun¢des que lhe sdo atribuidas;

d) Garantir a articulagdo da atividade promocional da Diregdo de
Apoio a Venda e das Agéncias Regionais de Promogao Turistica com
as Equipas de Turismo no estrangeiro;

e) Garantir a articulagdo das Equipas de Turismo com as diversas
delegacdes que integram a rede externa da AICEP e com os servigos
periféricos externos do MNE e, nos destinos em que néo existam Equipas
de Turismo, assegurar, em conjunto com a Dire¢do do Conhecimento e de
Comunicagdo, a articulag@o com estas estruturas da AICEP e do MNE;

f) Acompanhar e intervir na atividade das organizag¢des internacionais e
assegurar a representa¢do e cooperagdo internacional do Turismo de Por-
tugal, incluindo o0 acompanhamento das negociagdes europeias e a defini-
¢do da posigdo nacional em matéria de politica de turismo, em articulagao
com a Diregdo de Gestdo do Conhecimento e com a entidade competente
pela coordenagdo dos assuntos europeus no Ministério da Economia;

2) Coordenar a intervengao e ou presenga do Turismo de Portugal em
missdes internacionais, centralizando todos os contactos do Turismo de
Portugal com 0 MNE e com os organismos no mesmo inseridos.

IIT — No ambito das estruturas que integram a area de Suporte:

10 — A Diregdo Financeira e de Tecnologias (DFT) comete asse-
gurar a gestdo dos recursos financeiros, orcamentais e patrimoniais
do Instituto, a aquisi¢do de bens e servicos e a gestdo das tecnologias
e dos sistemas de informagdo e comunicacdo, tendo na sua estrutura,
para o efeito, um Departamento de Planeamento e Controlo Or¢camental
(DCOR), um Departamento de Patrimoénio, Aprovisionamento e Mo-
nitorizagdo Contratual (DPAC), um Departamento de Contabilidade e
Tesouraria (DCOT) e um Departamento de Tecnologias e de Sistemas
de Informagao (DTSI).

10.1 — Ao Departamento de Planeamento e Controlo Orgamental
(DCOR), compete:

a) Assegurar a gestdo orgamental e financeira;

b) Assegurar o acompanhamento da execugao or¢gamental numa pers-
petiva de controlo da despesa e da receita;

¢) Assegurar a monitorizagdo financeira do crédito concedido;

d) Garantir a existéncia e a aplicagdo de adequados sistemas de con-
trolo or¢amental interno;

e) Assegurar a elaboragdo da proposta de or¢amento anual do instituto;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais ao nivel da presta-
¢a0 da informagdo financeira e orgamental, nomeadamente no ambito
de prestagdo de contas publicas;

2) Assegurar a monitorizagdo financeira da carteira de participagdes
do Turismo de Portugal.

10.2 — Ao Departamento de Patrimoénio, Aprovisionamento ¢ Mo-
nitorizagdo Contratual (DPAC), ao qual compete:

a) Assegurar a gestdo eficiente de edificios e outros equipamentos
do instituto;

b) Acompanhar e monitorizar a execugdo dos contratos, em articulagdo
com a Dire¢ao Juridica, bem como a relagdo com os fornecedores;

¢) Definir e operacionalizar as metodologias, processos e aplicagdes
que permitam ao instituto a otimizagdo do seu processo de aprovisio-
namento;

d) Identificar e avaliar das necessidades globais de aprovisionamento
do instituto, a transmitir a Dire¢@o Juridica, por forma a garantir uma
visdo supra organizacional na negociagdo e tramitagdo do processo de
aquisicao;

e) Definir, desenvolver e implementar os processos e sistemas orien-
tados para a recolha, tratamento e difusdo da informagao de gestdo
relevante na prossecugdo das competéncias das alineas anteriores.
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10.3 — Ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria (DCOT)
passa a competir:

a) Assegurar a contabilidade geral e analitica;

b) Assegurar a gestdo de tesouraria e respetivo planeamento, garan-
tindo o seu equilibrio;

c¢) Assegurar a aplicagdo dos excedentes de tesouraria;

d) Assegurar o cumprimento das obrigagdes contabilisticas e fiscais
inerentes ao Turismo de Portugal;

e) Assegurar o registo contabilistico da atividade do Instituto;,

/) Gerir o expediente e o arquivo do instituto.

10.4 — Ao Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao
(DTSI) compete:

a) Assegurar a gestdo e a adequabilidade das tecnologias a realidade
evolutiva do Turismo de Portugal e, designadamente, da sua infraestru-
tura tecnologica, sistemas e aplicagdes internos;

b) Assegurar a gestdo e a adequabilidade dos sistemas necessarios para
a prossecucdo das atribui¢cdes do Turismo de Portugal e a satisfagdo das
partes interessadas e dependentes da fungdo desses sistemas e das redes
de comunicagdes fixas e moveis.

11 — A Diregdo de Recursos Humanos (DRH) compete:

a) Assegurar a gestio dos recursos humanos do Turismo de Portugal;

b) Contribuir para a defini¢@o da respetiva politica e objetivos de ges-
tdo, de molde a garantir a sua valoriza¢do continua, o desenvolvimento
de competéncias, a motivagdo profissional e a melhoria do desempenho
e qualidade de servico do instituto;

c¢) Estimular a formagao permanente dos colaboradores do instituto;

d) Estruturar e organizar eventos ou programas que promovam a in-
tera¢do entre as diversas unidades organicas do instituto, o intercambio
de experiencias e a divulgacdo de informagdo sobre as atividades de
cada uma delas;

e) Promover a divulgacdo de informagdo relativa a organizacdo e
dindmica interna do instituto, em articulagdo com o Departamento de
Comunicacgio;

/) Propor o desenvolvimento e implementago de novos formatos de
comunicagao com os colaboradores, em articulagdo com o Departamento
de Comunicagao.

12 — A Diregiio Juridica (DJU), que integra na sua estrutura o De-
partamento de Contratagao Publica (DECP) compete:

a) Assegurar o apoio juridico e assessoria juridica ao conselho diretivo
e a todas as unidades organicas do Turismo de Portugal;

b) Apresentar propostas de emissdo da declaragdo da utilidade turistica
dos empreendimentos e atividades turisticas;

¢) Assegurar por todos os meios o contencioso do Turismo de Portugal;

d) Assegurar e coordenar a tramitagdo de todos os procedimentos
contratuais, incluindo os de empreitadas de obras publicas;

e) Promover a simplificagdo de procedimentos, em articulagdo com
o Departamento de Auditoria e Controlo de Gestao.

12.1 — Ao Departamento de Contratagdo Publica (DECP) compete:

a) Preparagdo, em articulagdo com as unidades organicas interessadas,
das pegas dos procedimentos de formagdo de contratos publicos;

b) Acompanhamento dos procedimentos de contratagdo publica em
plataformas eletronicas;

c¢) Assessoria a todas as unidades orgénicas na execugdo de contratos
publicos.

13 — Ao Departamento de Comunicagdo (DCOM) compete:

a) Coordenar e acompanhar o relacionamento institucional do orga-
nismo em todas as suas vertentes, definindo e implementando a estratégia
de comunicagio e divulgacdo adequada para cada area;

b) Propor e executar as orientagdes em matéria de comunicagao, in-
terna e externa de todas as areas de atuagdo e intervengdo do instituto;

c¢) Assegurar a gestdo do programa de eventos externos e internos do
organismo, em estreita articulagdo com todas as unidades organicas do
Turismo de Portugal,

d) Assegurar toda a comunicagao interna do instituto através dos
diversos canais disponiveis;

e) Assegurar a gestdo do portal institucional do Turismo de Portugal,
em articulag@o com todas as unidades organicas do instituto.

IV — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢ atribuido:

a) Ao Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Inacio Garcia Pes-
tana Araujo, a dire¢do, orientagdo e coordenagdo do Departamento de
Comunicagido (DCOM);

b) A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro, a diregdo, orientagdo e coordenagdo do Departamento
de Auditoria e Controlo de Gestdo (DACG);
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¢) Ao Vogal com Conselho Diretivo, Dr. Filipe Christensen Roed Gon-
calves da Silva a dirego, orientagdo e coordenagdo do Departamento de
Internacionalizagdo (DINT), mantendo-se, no restante, os exatos termos
da delegacdo de competéncias aprovada pelo Conselho Diretivo através
da Deliberagao n.° INT/2016/2271, de 4 de margo de 2016.

V — Sédo mantidas as comissdes de servigo dos cargos dirigentes de
diregdo intermédia de 2.° grau dos seguintes Departamentos — unidades
organicas de 2.° grau — constantes da presente deliberagao, que sucedem
aos anteriormente criados ao abrigo da Portaria n.° 321/2012, de 15 de
outubro, nos termos abaixo:

a) Do Diretor do Departamento de Gestdo de Programas Comunitarios,
agora no cargo de Diretor do Departamento de Gestao de Programas Co-
munitarios inserido na Diregao de Estratégia, cargo dirigente do mesmo
nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeado;

b) Da Diretora do Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo,
agora no cargo de Diretora do Departamento de Desenvolvimento e Ino-
vagdo, inserido na Diregdo de Gestdo do Conhecimento, cargo dirigente
do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

c) Da Diretora do Departamento Ordenamento Turistico, agora no
cargo de Diretora do Departamento de Ordenamento Turistico, inserido
na Direg@o de Valorizagdo da Oferta, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

d) Da Diretora do Departamento de Estruturagdo da Oferta, agora no
cargo de Diretora do Departamento de Estruturacdo da Oferta, inserido
na Direc¢do de Valorizagdo da Oferta, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

e) Da Diretora do Departamento de Marketing Digital, agora no cargo
de Diretora do Departamento de Comunicagdo e Marketing Digital,
inserido na Diregdo de Apoio a Venda, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

f) Da Diretora do Departamento de Gestdo Pedagogica e Certificagio,
agora no cargo de Diretora do Departamento de Gestdo Pedagogica e
Inovagao inserido na Dire¢do de Formagdo, cargo dirigente do mesmo
nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

2) Do Diretor do Departamento de Planeamento e Controlo da Ati-
vidade do Jogo, agora no cargo de Diretor do Departamento de Planea-
mento e Controlo da Atividade do Jogo, inserido no Servigo de Regulacéo
e Inspecao de Jogos, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele
para o qual se encontra nomeada;

h) Da Diretora do Departamento de Regulamentagéo do Jogo, agora no
cargo de Diretora do Departamento de Regulamentagdo do Jogo, inserido
no Servigo de Regulagio e Inspegdo de Jogos, cargo dirigente do mesmo
nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

i) Do Diretor do Departamento de Gestao de Projetos do Jogo, agora
no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos do Jogo,
inserido no Servigo de Regulacdo e Inspecao de Jogos, cargo dirigente
do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeado;

j) Da Diretora do Departamento de Jogo Online, agora no cargo
de Diretora do Departamento de Jogo Online, inserido no Servigo de
Regulagdo e Inspecdo de Jogos, cargo dirigente do mesmo nivel que
sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

k) Da Diretora do Departamento de Planeamento e Controlo Orga-
mental, agora no cargo de Diretora do Departamento de Planeamento
e Controlo Orgamental, inserido na Dire¢do Financeira e de Tecnolo-
gias, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se
encontra nomeada;

/) Da Diretora do Departamento de Patrimoénio, Aprovisionamento e
Monitorizagao Contratual, agora no cargo de Diretora do Departamento
de Patrimonio, Aprovisionamento e Monitorizagdo Contratual, inserido
na Diregdo Financeira e de Tecnologias, cargo dirigente do mesmo nivel
que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

m) Da Diretora do Departamento de Contabilidade e Tesouraria, agora
no cargo de Diretora do Departamento de Contabilidade e Tesouraria,
inserido na Direg¢@o Financeira e de Tecnologias, cargo dirigente do
mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeada;

n) Do Diretor do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Infor-
magao, agora no cargo de Diretor do Departamento de Tecnologias e
Sistemas de Informac@o, inserido na Dire¢ao Financeira e de Tecnolo-
gias, cargo dirigente do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se
encontra nomeado;

0) Do Diretor do Departamento de Informag@o e Comunicagao, agora
no cargo de Diretor do Departamento de Comunicagdo, cargo dirigente
do mesmo nivel que sucede aquele para o qual se encontra nomeado;

VI — A presente Deliberagdo produz efeitos 9 de abril 2018.

18 de abril de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
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