Didrio da Republica, 2. série— N.°81 — 26 de abril de 2018

Instituto da Seguranga Social, I. P.
Aviso n.° 5618/2018

Procedimento concursal comum com vista a constituicio de
reservas de recrutamento na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/5/2018

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, IP, de 20 de margo de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista a constituicdo de reservas para a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto, no
Centro Distrital de Braga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situag@o de valorizag@o profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (INA) emitido a declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista no
artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social — Centro Distrital de Bra-
ga — para a area de atuagdo de Prestagdes e Contribuicdes.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria
de técnico superior, com as especificidades da area de atuagdo referida
no ponto 5 do presente aviso, designadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam a decis@o.

Elaboragdo, autonomamente, ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas do 6rgao e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

7 — Local de trabalho: na area de intervengdo dos servigos enunciados
no ponto 5 do presente aviso.

8 — Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situag@o de valorizacao profissional e
possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional — Licenciatura nas areas de Economia, Admi-
nistragdo e Gestdo Publica, Relagdes Internacionais e Organizagdo e
Gestdo de Empresas.
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10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro:

11.1 — Posi¢@o remuneratoéria de referéncia: 2.* posicdo remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15 da TRU, para a categoria e carreira de
técnico superior (€ 1201,48).

11.2 — Nao sera feita qualquer valorizag@o remuneratoria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do ISS, IP, em www.seg-social.
pt, o qual devera ser remetidos para o enderego eletronico ISS-DRH-
-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indicacdo
no Assunto: Referéncia DRH/TS/5/2018.

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragdo.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve obriga-
toriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relag@o juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida no tltimo biénio ou a declaragdo da
sua inexisténcia, bem como a indicag¢do da posi¢do remuneratoria de
que seja detentor;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, IP, sendo que pode
ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12.5 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentagdo da declaracdo referida na alinea ¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentacdo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

12.6 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissdo do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Ao abrigo do disposto non.’ 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de selegdo
obrigatorio, a avalia¢do curricular (AC) e como método de selecdo
facultativo, a entrevista profissional de selegdo (EPS).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cacao dos candidatos.

a) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
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aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo
na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classifica¢ao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢go

15 — A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selecao AC sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adotar sdo os, constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Conselho Diretivo do ISS, IP, é publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
do ISS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

22 — O Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Teresa Gomes Linhares Duarte Carrilho, Di-
retora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital
de Braga

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos — Ana Cristina Nolasco Vaz Vieira, Diretora do Nucleo
de Identificagdo, Qualificacdo e Remuneragdes do Centro Distrital de
Braga

2.° Vogal Efetivo — Arnaldo Manuel Vieira da Costa, Técnico Supe-
rior da Unidade de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Braga

1.° Vogal Suplente — Isabel Maria de Sousa Seputlveda Azevedo,
Diretora do Nucleo de Contribuigdes do Centro Distrital de Braga

2.° Vogal Suplente — Maria do Céu Braga Fernandes, Diretora do
Nucleo de Prestagdes de Doenca do Centro Distrital de Braga

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do ISS, IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

12 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui

Fiolhais.
311278938

Aviso n.° 5619/2018

Por meu despacho de 10 de abril de 2018, e apds procedimento
concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento para
todas as areas de atuag@o, aberto pelo aviso n.° 9631/2017, publicado
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na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 161, de 22 de agosto de 2017,
foi autorizada a celebracgdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo identificada na
categoria e carreira de assistente técnico e na posi¢do remuneratoria
também abaixo discriminada, para ocupagdo de posto de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a
16 de abril de 2018, ficando a mesma sujeita, a partir da mesma data, a
realizagdo de periodo experimental, conforme alinea ) do artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posu;aq .
remuneratoria
Marcia Alexandra Costa Alves Vilela . ............ 1.2

12 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311278857

Aviso (extrato) n.° 5620/2018

Apos aprovacdo da 16.% edicdo do Curso de estudos Avangados em
Gestao Publica, regulamentado pela Portaria n.° 213/2009, de 24 de
fevereiro, e precedido do cumprimento dos n.” 1 ¢ 3 do artigo 18.° da
mesma Portaria, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria e carreira de técnico superior, na
2.2 posi¢do remuneratoria, para ocupagio dos postos de trabalho, no mapa
de pessoal deste Instituto, aprovado nos termos do n.° 4 do artigo 29.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de margo de 2017,
com os seguintes trabalhadores:

Barbara Dourado Mendes Mourdo Sacur
Catia Liliana Mamede dos Reis

Leonor Bugalho Lei

Rui Miguel Ivo Lopes.

12 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311278898

Aviso (extrato) n.° 5621/2018

Por meu despacho de 10 de abril de 2018, e nos termos do disposto
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.°, ambos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade,
nas mesmas categoria e posi¢ao remuneratoria, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Setubal, da
técnica superior Maria Manuela Cardoso. A celebrac@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado produz efeitos
a 01 de abril de 2018.

12 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311278832

Deliberagao (extrato) n.° 533/2018

Concluido o procedimento concursal relativo ao cargo de Dire-
tor do Gabinete de Planeamento e Estratégia, divulgado pelo Aviso
n.° 14862/2017, de 11 de dezembro e tendo o respetivo juri apresentado
proposta fundamentada de designagao, conforme n.® 6 do artigo 21.° dos
Estatutos do ISS, 1. P.;

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
n.° 9 do artigo 21.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que o republi-
cou, designar, pelo periodo de trés anos, a licenciada Elisabete Maria
Rodrigues Mateus, no cargo de Diretor do Gabinete de Planeamento e
Estratégia dos Servigos Centrais, constando em anexo a presente Deli-
beragdo a nota curricular da mesma.

A presente Deliberagao produz efeitos a 22 de fevereiro de 2018.

22 de fevereiro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Elisabete Maria Rodrigues Mateus, Pds-graduada em “Ciéncias do
Trabalho” ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa e Licenciada em
Psicologia Social e das Organizagdes, pelo Instituto Superior de Psico-
logia Aplicada, ¢ técnica superior da carreira geral de técnico superior,
do Quadro de Pessoal do Instituto Portugués da Qualidade (IPQ).



